
総合的・体系的な若年者雇用対策の推進に向けて（課題認識） 

 

 

 新卒者等の就職活動からマッチング・定着までの適切かつ効果的

な就職支援の在り方について 

 

 中退者、未就職卒業者への対応について  

 

 フリーター等に対する支援について 

 

 企業における若者の活躍促進に向けての取組について 

 

 施策推進に関する関係者の役割、連携について 

 

資料４ 


