
ポジティブ・アクションに関する情報の開示促進について 

◎ ポジティブ・アクション情報ポータルサイトについて 
 

  企業におけるポジティブ・アクションの取組状況の開示を促進するためのサイトを開設。 
 

 ・ 平成19年度 → 「ポジティブ・アクション応援サイト」（自社の取組状況を開示）を開設 
 

 ・ 平成21年度 → 「女性の活躍推進状況診断」（自社の取組状況を自己チェック）を開設 
 

 ・ 平成22年度 → 「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」を開設（上記コンテンツを一元化） 
 

 ・ 平成23年度 → 「女性の活躍推進宣言コーナー」（経営トップによる自社の女性活躍推進に関する宣言）を追加 

 

 

 

 

 

              

○ 情報提供機能の強化 

 ・ 現在  → 宣言コーナーについて企業情報の検索機能を付加（年度内に完了）  

 ・ 今後      → 応援サイト及び宣言コーナーに登録をしている事業主の均等・両立推進企業表彰の受彰状況や 

         「くるみん」の取得状況が一覧できるよう改修予定 

◎ 企業への働きかけについて 
 

  企業におけるポジティブ・アクションの取組と情報開示を促進するための企業訪問を実施。 
 

 ・ 平成24年6月～ → 厚生労働省（本省）及び都道府県労働局の職員が企業訪問を行い、ポジティブ・アクションの 

               取組促進及びポータルサイトを通じた取組の「見える化」を働きかけ 
 
 

 ※ 平成24年9月   → 大学のキャリアセンター経由で、女子学生に対してポータルサイトの活用を働きかけ               

【登録件数】  応援サイト：778件    宣言コーナー：108件 （平成25年1月22日現在） 

【訪問件数】  2,984件（平成24年6月～12月） 
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