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項目別調書№ 重要度 難易度

第３・１（１）、（２） 労働政策研究の実施体制、厚労省との連携等 Ａ Ｓ Ａ Ａ Ａ １－１ ― ―

第３・１（３）、（４） 成果の取りまとめ及び評価 Ａ Ａ Ｓ Ａ Ａ １－２ ― ―

第３・２ 国内労働事情、各種統計データの収集・整理 Ａ Ａ Ａ Ａ Ａ １－３ ― ―

第３・２、３ 海外情報の収集・整理、海外とのネットワーク Ａ Ａ Ａ Ａ Ａ １－４ ― ―

第３・４イ、ロ 労働政策研究等の成果の普及 Ａ Ａ Ｂ Ｂ Ｂ １－５ ― ―

第３・４ハ 政策論議の場の提供及び政策提言 Ａ Ａ Ｂ Ａ Ａ １－６ ― ―

第３・５ 労働関係事務担当職員等に関する研修 Ａ Ａ Ａ Ａ Ａ １－７ ― ―

第３
業績評価システム／業務運営等への意見及び評価
の把握

Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ａ １－８ ― ―

業務運営の効率化に関する事項 第２ 業務運営の効率化に関する事項 Ａ Ａ Ｂ Ｂ Ｂ ２－１ ― ―

財務内容の改善に関する事項 第４ 財務内容の改善に関する事項 Ａ Ａ Ｂ Ｂ Ｂ ３－１ ― ―

総合評定 ― ― Ａ Ａ Ａ Ａ Ａ ― ― ―

労働政策研究・研修機構 評価項目一覧

国民に対して提供するサービスそ
の他の業務の質の向上に関する事
項
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