
平成 28年 3月 31日 

厚生労働省老健局老人保健課 

 

 

社会保障審議会介護給付費分科会（第１２８回）の資料５－１、資料５－２及び資料５－３の 

訂正について 

 

社会保障審議会介護給付費分科会（第１２８回）の資料５－１、資料５－２及び資料５－３につき

まして誤りがありましたので、下記のように訂正させていただきます。なお、ホームページの当該

資料につきましては、すでに差し替えております。 

ご迷惑をおかけしましたことをお詫び申し上げます。 

 

 

記 

※ 下線部分が修正箇所 

 

資料５－１ 平成２７年度介護従事者処遇状況等調査結果のポイント（案） Ｐ１ 

（誤） 

 

（正） 

 

 

  



資料５－２ 平成２７年度介護従事者処遇状況等調査結果の概要（案） Ｐ８ 

（誤） 

 

（正） 

 

  



資料５－２ 平成２７年度介護従事者処遇状況等調査結果の概要（案） Ｐ２０ 

（誤） 

 

（正） 

 

  



資料５－３ 平成２７年度介護従事者処遇状況等調査結果（案） 第４表 

（誤） 

 

（正） 

 

  

（複数回答）

施設・事業所数

給与表を

改定して

賃金水準を

引き上げた

（予定）

定期昇給を
実施
（予定）

各種手当ての

引き上げ

または新設

（予定）

賞与等の支給

金額の引き上げ

または新設

（予定）

その他

61,176 17.9% 59.8% 50.3% 19.1% 4.0%

5,604 11.3% 81.3% 50.7% 16.8% 3.4%

3,174 8.9% 80.0% 45.9% 12.4% 3.2%

820 7.3% 75.4% 55.2% 12.1% 3.3%

17,358 20.4% 47.6% 54.6% 21.2% 3.5%

22,980 19.1% 60.4% 47.0% 19.3% 5.3%

8,805 16.9% 59.9% 54.1% 18.8% 2.7%

2,436 22.1% 60.6% 39.6% 18.9% 1.9%居宅介護支援事業所

第４表　施設・事業所別にみた給与等の引き上げの実施方法

総数

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護事業所

（複数回答）

施設・事業所数

給与表を

改定して

賃金水準を

引き上げた

（予定）

定期昇給を
実施
（予定）

各種手当ての

引き上げ

または新設

（予定）

賞与等の支給

金額の引き上げ

または新設

（予定）

その他

58,740 17.7% 59.8% 50.7% 19.1% 4.1%

5,604 11.3% 81.3% 50.7% 16.8% 3.4%

3,174 8.9% 80.0% 45.9% 12.4% 3.2%

820 7.3% 75.4% 55.2% 12.1% 3.3%

17,358 20.4% 47.6% 54.6% 21.2% 3.5%

22,980 19.1% 60.4% 47.0% 19.3% 5.3%

8,805 16.9% 59.9% 54.1% 18.8% 2.7%

第４表　施設・事業所別にみた給与等の引き上げの実施方法

総数

介護老人福祉施設

介護老人保健施設

介護療養型医療施設

訪問介護事業所

通所介護事業所

認知症対応型共同生活介護事業所



資料５－３ 平成２７年度介護従事者処遇状況等調査結果（案） 第５表 

（誤） 

 

（正） 

 

 

（複数回答）

施設・事業所数

給与表を

改定して

賃金水準を

引き上げた

（予定）

定期昇給を
実施
（予定）

各種手当ての

引き上げ

または新設

（予定）

賞与等の支給

金額の引き上げ

または新設

（予定）

その他

61,176 17.9% 59.8% 50.3% 19.1% 4.0%

385 26.0% 80.5% 32.5% 7.0% 0.0%

2,363 22.7% 76.3% 32.9% 16.9% 4.9%

20,490 14.1% 78.7% 47.3% 16.1% 3.0%

7,834 11.1% 75.2% 48.7% 11.1% 3.0%

26,204 21.0% 40.1% 55.6% 24.0% 5.4%

3,902 27.0% 50.3% 45.7% 20.2% 1.6%

医療法人

営利法人

その他

第５表　経営主体別にみた給与等の引き上げの実施方法

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

（複数回答）

施設・事業所数

給与表を

改定して

賃金水準を

引き上げた

（予定）

定期昇給を
実施
（予定）

各種手当ての

引き上げ

または新設

（予定）

賞与等の支給

金額の引き上げ

または新設

（予定）

その他

58,740 17.7% 59.8% 50.7% 19.1% 4.1%

385 26.0% 80.5% 32.5% 7.0% 0.0%

2,251 22.9% 76.1% 32.5% 17.7% 5.2%

19,765 14.1% 78.4% 47.7% 16.3% 3.1%

7,574 10.9% 75.2% 49.5% 11.2% 3.1%

25,062 20.5% 40.1% 56.2% 23.7% 5.5%

3,702 28.5% 50.1% 45.0% 20.7% 1.7%

第５表　経営主体別にみた給与等の引き上げの実施方法

その他

総数

地方公共団体

社会福祉協議会

社会福祉法人

医療法人

営利法人


