
 

 

講ずべき方策に関する検討項目（案） 

 

１ 会社分割について 

＜会社法の制定への対応＞ 

・「事業に関して有する権利義務」 

承継法における「主従事労働者」の判断基準、「事業」概念の在り方 

承継される不従事労働者への５条協議 等 

・「債務の履行の見込みに関する事項」 

    不採算部門とともに承継されたり、不採算部門に残留する労働者への 

対応等（７条措置、５条協議での説明等） 

  

＜裁判例等を踏まえた対応＞ 

・５条協議等の法的効果（日本 IBM 事件） 

・会社分割時の転籍合意と承継法との関係等（阪神バス事件） 

・その他 

 

２ 事業譲渡について 

・労働者との間の手続等 

・労働組合等との間の集団的手続等 

 

３ その他 
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