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本日の話題提供

• 職場におけるアルコール問題の概要

• 職場でアルコール問題対策を推進する必要性

• 職場で行うことのできるアルコール問題対策

• 職場でアルコール問題対策を推進するための要件

（説明10分，質疑応答10分）
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飲酒と職場との関係

問題飲酒の助長
（職業性ストレス・職種・飲酒風土・enabling）

問題飲酒の抑止
（雇用・飲酒風土・社会的支援）

悪影響
（さまざまな形でアルコール問題が事例化）

好影響
（職場内および職場間の意思疎通）

飲酒 職場
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職場における飲酒問題の事例化

• 長期欠勤（身体疾患，アルコール依存症などによる）

• 不定期の欠勤，早退（absenteeism）

• 業務効率の低下（presenteeism）

• 事故（通勤災害，労働災害を含む）

• 仕事上のトラブル

• 仕事外のトラブルによる職場関係者への迷惑

• 健康診断の異常（生活習慣病との関連）

• 家族・親族のアルコール問題の業務への影響 など
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飲酒の職場・仕事に与える影響・・・最近の報告

• 就業者におけるアルコール依存/乱用は，on-the-job 
work performanceを有意に低下させ，その程度は他国
よりも強い．
– Tsuchiya et al, 2012

• 労働者におけるうつ病の発症は，残業時間の長さ（著
しいものでない限り）より，飲酒頻度と相関する．
– Ogasawara et al, 2011

• 金属業の溶接工において，飲酒者は非飲酒者に比べ，
頻回に産業事故を起こす割合が約4倍高い．
– Kumar et al, 2014

5



職場におけるメンタルヘルス不調の話題

うつ病

双極性障害（Ⅱ型）

「現代型」うつ病

発達障害

パーソナリティ障害

統合失調症

アルコール関連
問題の併存
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精神疾患の労災認定状況
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労災認定例において高ストレスと判断された
職場の出来事
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労災認定例において高ストレスと判断された
職場の出来事

9



身体面の健康問題による就業制限下の労働者における
気分／不安障害疑いおよびアルコール依存症疑い

• 気分／不安障害疑い：

– 全体 9例（13.0％），生活習慣病関連 3例
（8.3％）

– K6による（区分点10／9点）

• アルコール依存症疑い：

– 全体 21例（31.8％，不明 3例），

– 生活習慣病関連 9例（25.7％，不明 1例）

– CAGEによる（区分点2／1点）
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職場の飲酒への影響

• 仕事関連のストレスが，多量飲酒の誘因となる．

• 飲酒問題に寛容な職場風土が，アルコール関連
問題を助長する．

• 上司のenablingが，アルコール関連問題を助長
する．

• 上司・同僚の支援が，不適切な飲酒の抑止効果
を有する．

• 雇用されていることが，アルコール関連問題の抑
止効果を有する．
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職業性ストレスと飲酒の関連

• わが国においても，報告が蓄積されつつある

– Morikawa, et al, 2014

– Hiro, et al, 2010

– Hiro, et al, 2007

– Hagihara, et al, 2003

– Hagihara, et al, 2003

– Hagihara, et al, 2003

– Kawakami, et al, 1993

←性別，年齢層，職種，業務内容，地域性など
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職場におけるアルコール問題への働きかけ

：

：

• 生活習慣病対策としての保健指導

– 健診の事後措置として

：

：

• かなり深刻な事例への対応

• 長期休業者への職場復帰支援

– アルコール問題の看過例も・・・
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職域でアルコール対策が主体的に行われる意義

• 労働人口のアルコール問題の抑止は，様々な面
で極めて重要

– 労働力の確保

– 労災事故の抑止

– 企業の社会的責任・・・

• 健康保持増進活動について，一定の実績がある

• モデル事業が行いやすい

– 人的資源が確保しやすい

– デザインが組みやすい

– 経過観察が行いやすい（脱落例が少ない）
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