
NPO法人Ubdobe 岡勇樹



自己紹介

• 岡 勇樹 （ゆーく） AB型

• 東京生まれアメリカ育ち

• NPO法人Ubdobe（ウブドべ）代表理事

• 株式会社ビーンズ取締役（移動支援事業）

• 昼間は障がい児者のヘルパー、夜はDJ

• デイサービス→ ショートステイ→ 訪問ヘルパー

• 好きなこと...音楽／餃子／ピルクル／旅



『医療福祉エンターテインメント』

理念

私たちは音楽・アート・医療福祉を融合させた

プロジェクトを通じて、あらゆる人々の積極的

社会参加の推進に寄与します。

2002年 任意団体『ウブドべ』 創立

2007年 イベントオーガナイズ集団『Ubdobe』 に団体名変更

2010年
医療福祉エンターテインメント
『NPO法人Ubdobe』 設立

NPO法人Ubdobeとは



障がい児者、高齢者、精神病患者 等

あらゆる人々の積極的社会参加の推進

Mission 1
NPO法人Ubdobeが目指すもの



介護福祉人材不足の深刻化
2025年には250万人不足

介護が必要にも関わらずサービスを
受けられない人々の増加を防ぐため、

ユニークな手法で従事者を増やす

Mission 2 
医療福祉従事者を増やし、

質とモチベーションを高め続ける

NPO法人Ubdobeが目指すもの



第？？位
なりたい職業ランキング

メディア等の偏った発信
により介護現場の悪い
イメージの定着化

業界全体の企画広報力
不足によるイメージ低下

Mission 3 
医療福祉業界の

ブランディングとイメージアップ

NPO法人Ubdobeが目指すもの

第１０位



そもそも
この業界、今

どういう状況？



世の中では
どういうふうに

みられている？

「なりたい職業ランキング」

何位でしょうか？

介護福祉の『人気』



１３歳のハローワーク（平成２３年５月）

なりたい職業ランキング

１位：????

２位：パティシエ

３位：保育士

?位：ケアワーカー（介護福祉士）

?位：ホームへルパー

?位：ケアマネージャー



１３歳のハローワーク（平成２３年５月）

なりたい職業ランキング

１位：医師

２位：パティシエ

３位：保育士

?位：ケアワーカー（介護福祉士）

?位：ホームへルパー

?位：ケアマネージャー



１３歳のハローワーク（平成２３年５月）

なりたい職業ランキング

１位：医師

２位：パティシエ

３位：保育士

270位：ケアワーカー（介護福祉士）

?位：ホームへルパー

?位：ケアマネージャー



１３歳のハローワーク（平成２３年５月）

なりたい職業ランキング

１位：医師

２位：パティシエ

３位：保育士

270位：ケアワーカー（介護福祉士）

317位：ホームへルパー

?位：ケアマネージャー



１３歳のハローワーク（平成２３年５月）

なりたい職業ランキング

１位：医師

２位：パティシエ

３位：保育士

270位：ケアワーカー（介護福祉士）

317位：ホームへルパー

556位：ケアマネージャー



なぜ
そんなに

人気が低い？
考えてみましょう



平成20年
介護職員
128万人

平成21年

???万人

平成21年
介護職員
???万人

??人増加

介護福祉の『離職率』

1年間で
???人が離職



平成20年
介護職員
128万人

平成21年

134万人

平成21年
介護職員
134万人

6万人増加

1年間で
???人が離職

介護福祉の『離職率』



平成20年
介護職員
128万人

平成21年

134万人

平成21年
介護職員
134万人

6万人増加

1年間で
22万人が離職

介護福祉の『離職率』



しかも



介護業界
再就職
?万人

他業界へ

?万人

他業界へ
出て行く

?万人

1年間で
22万人が離職



介護業界
再就職
8万人

他業界へ

14万人

他業界へ
出て行く
14万人

1年間で
22万人が離職



なぜ
そんなに

離職率高い？
考えてみましょう



このままいくと



2025年までに
250万〜400万人

不足

するであろう

介護福祉従事者



誰が
困る
？



自分たち

と親



それを防ぐためにも

福祉従事者
を増やそう



福祉の仕事の
良い部分や

自慢できる部分
考えてみましょう



でも



それをただ伝えるだけで
若者はついてくる？



ブランディング
の視点で考え

てみる



ブランディング
とは？



ブランディング（branding）とは…

顧客の視点から発想し、ブランドに対
する共感や信頼など顧客にとっての
価値を高めていく戦略のひとつ。

ブランドとして認知されていないものを
ブランドへと育て上げる、あるいは
ブランド構成要素を強化し活性・維持
管理していくこと。またその手法。



つまり



①一般（外部）から共感を得る。

②従事者（内部）を活性させる。



さきほど
＜ネガティブ＞
＜ポジティブ＞

両方の
キーワード



＜ネガティブ＞
外部で感じること

＜ポジティブ＞
内部で感じること



よくある
広告



「安心」「思いやり」

「笑顔」「やりがい」



＜ポジティブ＞
な部分だけが

全面に
押し出されてい

る



①一般（外部）から共感を得る。

②従事者（内部）を活性させる。

ブランディングとは？



＜ネガティブ＞
な

言葉のほうが
外部からの

共感視点に近い



＜ネガ＞
＜ポジ＞

の

使い分け







＜ネガ＞
＜ポジ＞

の

変換



小さな学習塾・・・

 「少人数制だから、生徒と
先生の距離が近い。行き
届いたケアができる」



駅から遠い、郊外住宅… 

「緑がいっぱいの自然豊
富な環境で、のびのび子
育て」



部屋数の少ない旅館・・・ 

「一日◯組様限定だから
できる本物のおもてなし」



『SWOT分析』

Strength（強み）
Weakness（弱み）
Opportunity（機会）
Threat（脅威）



強み、弱み、機会、脅威

それぞれの特徴を分類
してみるとプラスの面が
見えてくる。



あとは
それを

表現・発信
するだけ！



外部の人が来たいと
思えるEVENTを仕掛け

たり見たいと思える
MOVIEを創ったり

介護福祉の
REDESIGN



①一般（外部）から共感を得る。

②従事者（内部）を活性させる。

ブランディングとは？



個人ファン
と

口コミ（SNS）
の

時代



福祉学生や従事
者に口コミで

情報を広げたい
と思われること。



その街独自の福祉プロ
ジェクトに現場職員を参
画させたり、学生や従事
者同士が集えるイベント
やコミュニティを形成。

学生や従事者がファンに
なれば発信源となる！



FB／Twitterで「いいね」「RT」！！

福祉の瞬間瞬間を切り
取って拡散しよう。



若者を業界に

呼び込むための

イベント



医療福祉をテーマに、
踊るだけでなく学べるクラブイベント

■2010年 集客実績
・東京 開催（200名）
・京都 開催（200名）
■2013年 集客実績
・東京 開催（200名）
■後援・協賛実績
京都市/万有製薬/ネクスティア生命保険

 

 

医療福祉啓発イベント 『ソーシャル ファンク』



CLUB / LIVE HOUSE



DJ



LIVE



TALK



TALK



医療福祉従事者×学生×経営者が
縦横無尽に繋がるトークイベント
〜Welfare（福祉） Connection（繋がり）の略称〜

医療福祉トークイベント 『ウェルコン』



Guest Talk !!



World Cafe !!



MIXed up Free Time !!



ORIGINAL REAL DATABASE!!



業界無関係の

外部からの人材

獲得のための

活動



＊実績一覧＊
Summer Sonic ／ Greenroom ／ 旅祭 ／ AIR JAM ／ Blue Lagoon ／
渚音楽祭 ／ 夏びらきMUSIC FESTA ／ Sunset Live ／ 加賀フェス ／ 天下の険
Sunset Lounge ／ Hacienda ／ ベトナムフェスティバル ／ New Acoustic 
Camp ／ Wild Bunch Fest. ／ Augusta Camp ／ 京都大作戦 ／ Body&SOUL

Ubdobe CARAVAN
全国の野外フェスティバルで
「キッズ＆ファミリーゾーン」を運営
〜ママパパの社会参加と若者の福祉業界入り口〜

キッズ＆ファミリーゾーンプロデュース 『ウブドべ キャラバン』



年間30以上のイベントで
「キッズ＆ファミリーゾーン」を運営
イベント名

①Devilock Night the final
②Lohas FestA
③AIR JAM
④SUNSET LIVE
⑤Augusta Camp
⑥渚音楽祭
⑦FREAKS VILLAGE
⑧FREAKS MUSIC FESTIVAL
⑨夏びらきMUSIC FESTIVAL
⑩旅祭
⑪旅祭
⑫TONE RIVER JAM
⑬Freedom Sunset
⑭Blue Lagoon FesTa
⑮Freedom SunseT
⑯Freedom Sunset
⑰SYNCHRONICITY
⑱Blue Lagoon Festa
⑲Sunset lounge
⑳おたがいさまフェスタ

会場

千葉 幕張メッセ
東京 光が丘公園
神奈川 横浜スタジアム
福岡 芥屋海水浴場
神奈川 横浜赤レンガ倉庫
東京 お台場OPEN COURT
神奈川 さがみ湖プレジャーフォレスト
神奈川 さがみ湖プレジャーフォレスト
埼玉 所沢航空公園
東京 お台場野外特設会場
東京 お台場野外特設会場
千葉 利根川ゆうゆう公園
神奈川 江ノ島展望台
沖縄 名護市21世紀の森公園
神奈川 江ノ島展望台
神奈川 江ノ島展望台
神奈川 横浜BAY HALL
沖縄 名護市21世紀の森公園
神奈川 江ノ島展望台
東京 世田谷ボランティアセンター

来場者数（推定）

30,000人
25,000人
20,000人
15,000人
15,000人
10,000人
6,000人
5,000人
4,000人
4,000人
3,600人
2,000人
1,500人
1,000人
1,000人
1,000人
1,000人

700人
700人
600人

開催時期

2012年02月
2011年10月
2011年09月
2011年09月
2011年07月
2010年10月
2011年10月
2011年05月
2011年07月
2010年09月
2011年05月
2011年08月
2011年06月
2011年09月
2010年09月
2010年08月
2011年05月
2011年09月
2011年08月
2011年03月



Open Air Music Festival



Baby Booth



Kids Workshop



Kids Playpark



(野外フェスきっかけ)で
福祉を知る



社会的なイメージ
変革のための

クリエイティブ制作



医療福祉業界に特化した
クリエイティブ制作
〜業界全体のブランディングとイメージアップ〜

医療福祉ブランディングプロデュース 『ウブドべ ラボ』

LAB

就職・入学説明会・講演会・研修などイベント制
作
制作実績↓
有料老人ホームの求人イベント
（企画／運営／MCなど）

企業・学校案内パンフ／求人広告／ウェブ制作
制作実績↓
就職説明会用 入社案内パンフレット
（デザイン／英訳など）

企業・学校説明会用映像制作
制作実績↓
訪問介護事業所の就職説明会用 会社案内映像
（企画／撮影／編集など）



Event Organize

SEMINAR



CONCEPT
BASED
GRAPHIC
DESIGN









続きは
WEBで。

www.ubdobe.jp



アカウント：
Ubdobe／岡勇樹

みなさん、お疲れさまでした！
SNSで繋がりましょう！

発信と受信をしまくりましょう！



全国どこへでも行きます。

コラボしましょう！
メール：yuke@ubdobe.jp

ありがとうございました！


