
【職業家庭両立課関係】





１．仕事と家庭の両立支援対策の推進について
（１）仕事と家庭の両立支援の推進について（関連資料１参照）

仕事と家庭の両立ができる職場環境の整備は重要な課題であり、厚生

労働省においては、企業における両立支援制度を利用しやすい職場環境

の整備についての取組の促進を図っている。

育児・介護休業法に基づく両立支援制度の周知徹底に加え 次世代、

育成支援対策推進法に基づく事業主の取組促進や、好事例の紹介、表彰

や助成金を通じた事業主への支援、ファミリー・サポート・センター等

の仕事と家庭の両立が可能となる雇用環境の整備を図っていくこととし

ている。

（２）改正育児・介護休業法（平成29年１月１日施行）について

（関連資料２参照）

仕事と家庭の両立支援対策の充実を図るため、介護休業の分割取得、

子の看護休暇・介護休暇の取得単位の柔軟化、介護のための所定労働時

間の短縮等の措置の拡充、介護のための所定外労働の制限制度の新設、

有期契約労働者の育児休業等の取得要件の緩和などを主な内容とした、

育児・介護休業法の改正を行い、この１月１日から施行されており、改

正法の履行確保を図っているところである。

自治体におかれても改正法の円滑な施行のために、引き続き、周知に

ついてご協力をお願いしたい。

（３）保育所に入れない等の場合の育休延長について

（関連資料３参照）

育児・介護休業法では、原則子が１歳に達するまで育児休業が取得で

き、保育所に入れない等の場合には、例外的に子が１歳６か月に達する

まで延長して取得が認められる。

しかし、都市部を中心に待機児童が多く見られることが背景となり、

子が１歳６か月に達するまで育児休業を取得してもなお保育所に入れ

ず、やむを得ず離職せざるを得ない方も一定数いる。

このことから、子が１歳６か月に達するまで育児休業を取得してもな

お保育所に入れない等の場合について、緊急的なセーフティネットとし

て、最長で子が２歳に達するまで育児休業を延長できること等を盛り込

んだ「雇用保険法等の一部を改正する法律案」を通常国会へ提出した。

（ ） （ ）４ 子育て援助活動支援事業 ファミリー・サポート・センター事業

について（関連資料４参照）
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子育て中の労働者や主婦等を会員として、児童の預かり等を会員間

で行うための連絡・調整を行う「子育て援助活動支援事業（ファミリー

・サポート・センター事業 」を推進しており、平成21年度からは、事）

業の中で、病児・病後児の預かり、宿泊を伴う預かり等を行う「病児・

緊急対応強化事業」を実施している。

なお、本事業は、平成27年度から「子ども・子育て支援新制度」の中

の 「地域子ども・子育て支援事業」に位置付けられている。、

また、平成27年度から 「子育て支援員研修制度」が創設され、その、

中に「ファミリー・サポート・センターコース」が設けられた。本事業

の中で市町村が実施している研修と合わせ、提供会員の確保に努めてい

くこととしている。

さらに、ファミリー・サポート・センターで連絡・調整等を行う、ア

ドバイザーの資質向上を図るための研修事業を行っているところである

が、平成29年度からは都道府県だけでなく、政令指定都市でも実施でき

るようにする。

また、同じく平成29年度からは利用者の利便性向上のため、事業につ

いての事前説明会・登録会の土日開催、利用者と提供会員の事前顔合わ

せの土日実施に対する加算措置を行うこととしている。

女性の活躍促進が重要な課題となる中で、男女がともに仕事と家庭を

両立する環境づくりを推進する観点からも、本事業について、引き続き

積極的な働きかけをお願いしたい。
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［関連資料：職 業 家 庭 両 立 課］





法
律
に
基
づ
く
両
立
支
援
制
度
の
整
備

妊
娠
中
・
出
産
後
の
母
性
保
護
、
母
性
健
康
管
理

（
労
働
基
準
法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
）

・
産
前
産
後
休
業
（
産
前
６
週
、
産
後
８
週
）
、
軽
易
な
業

務
へ
の
転
換
、
時
間
外
労
働
・
深
夜
業
の
制
限

・
医
師
等
の
指
導
等
に
基
づ
き
、
通
勤
緩
和
、
休
憩
、
休

業
等
の
措
置
を
事
業
主
に
義
務
づ
け

・
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
の
不
利
益

取
扱
い
の
禁
止

等

育
児
休
業
等
両
立
支
援
制
度
の
整
備

（
育
児
・
介
護
休
業
法
）

・
子
が
満
１
歳
（
両
親
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
、

１
歳
２
ヶ
月
＝
“
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
”
）
ま
で
（
保
育

所
等
に
入
所
で
き
な
い
場
合
等
は
最
大
１
歳
半
ま
で
）
の

育
児
休
業

・
子
が
３
歳
に
達
す
る
ま
で
の
短
時
間
勤
務
制
度
、
所
定

外
労
働
の
免
除

・
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の

他
の
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

等仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
対
策
の
概
要

両
立
支
援
制
度
を
利
用
し
や
す
い

職
場
環
境
づ
く
り

助
成
金
等
を
通
じ
た
事
業
主
へ
の
支
援

・
育
児
休
業
者
の
代
替
要
員
を
確
保
し
休
業
取
得
者
を
原
職
等
に
復
帰
さ

せ
る
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
支
援
す
る
、
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は

介
護
を
理
由
と
し
た
退
職
者
を
再
雇
用
制
度
に
基
づ
き
復
職
さ
せ
る
な

ど
、
両
立
支
援
に
取
り
組
む
事
業
主
へ
助
成
金
を
支
給

・
中
小
企
業
で
働
く
労
働
者
の
育
児
休
業
取
得
及
び
育
児
休
業
後
の
円

滑
な
職
場
復
帰
支
援
の
た
め
の
「
育
休
復
帰
支
援
プ
ラ
ン
」
の
策
定
・
利

用
支
援

・
女
性
の
活
躍
・
両
立
支
援
総
合
サ
イ
ト
に
よ
る
情
報
提
供

・
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
の
た
め
の
職
場
環
境
整
備
に
取
組
み
、
介
護

休
業
制
度
等
の
利
用
者
を
生
じ
た
事
業
主
へ
の
助
成
金
の
支
給
や
、

両
立
支
援
実
践
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成
な
ど
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援

を
推
進

表
彰
等
に
よ
る
事
業
主
の
意
識
醸
成

・
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス
に
配
慮
し
た
柔
軟
な
働
き
方
が
で

き
る
企
業
を
表
彰

・
男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
等
男
性
の
仕
事
と
育
児
の
両

立
支
援
の
促
進
（
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）

次
世
代
法
に
基
づ
く
事
業
主
の
取
組
推
進

・
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
し
や
す
い
環
境
の
整
備
等
に
関
す
る

行
動
計
画
の
策
定
・
届
出
・
公
表
・
従
業
員
へ
の
周
知

（
１
０
１
人
以
上
は
義
務
、
１
０
０
人
以
下
は
努
力
義
務
）

・
一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
企
業
を
認
定
（
く
る
み
ん
マ
ー
ク
及

び
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
マ
ー
ク
）

・
認
定
企
業
に
対
す
る
税
制
上
の
措
置

育
児
休
業
中
の
経
済
的
支
援

・
育
児
休
業
給
付
（
賃
金
の
6
7
％
相
当
）
（
1
8
0
日
）

・
社
会
保
険
料
（
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険
）
の
免
除

等

長
時
間
労
働
の
抑
制
、
年

次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進

等
全
体
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
推
進

保
育
所
待
機
児
童
の
解

消
・
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の

充
実
、
子
育
て
援
助
活
動

支
援
事
業
（
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ

ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
）

子
育
て
女
性
等
の
再
就
職
支

援
（
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

事
業
、
仕
事
と
育
児
カ
ム
バ
ッ

ク
支
援
サ
イ
ト
）

そ
の
他

○
女
性
の
継
続
就
業
率

５
３
．
１
％
（
平
成
２
７
年
）

→
５
５
％
（
平
成
３
２
年
）

○
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率

２
．
６
５
％
（
平
成
２
７
年
）

→
１
３
％
（
平
成
３
２
年
）
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仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
制
度
の
見
直
し

○
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
や
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
・
介
護
休
業
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益

取
扱
い
等
の
防
止
を
図
る
こ
と
が
必
要
。

改
正
の
趣
旨

改
正
内
容
【
多
様
な
家
族
形
態
・
雇
用
形
態
に
対
応
し
た
育
児
期
の
両
立
支
援
制
度
等
の
整
備
】

改
正
内
容

改
正
前

改
正
後

１

子
の
看
護
休
暇
（
年
５

日
）
の
取
得
単
位
の
柔

軟
化

１
日
単
位
で
の
取
得

半
日
（
所
定
労
働
時
間
の
二
分
の
一
）
単
位
の
取
得
を
可
能
と
す
る
。

※
所
定
労
働
時
間
が
４
時
間
以
下
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
適
用
除
外
と
し
、
１
日
単
位
。

※
業
務
の
性
質
や
業
務
の
実
施
体
制
に
照
ら
し
て
、
半
日
を
単
位
と
し
て
取
得
す
る
こ
と

が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
労
働
者
は
、
労
使
協
定
に
よ
り
除
外
で
き
る
。

※
労
使
協
定
に
よ
り
、
所
定
労
働
時
間
の
二
分
の
一
以
外
の
「
半
日
」
と
す
る
こ
と
が
で
き

る
。
（
例
：
午
前
３
時
間
、
午
後
５
時
間
な
ど
）

２

有
期
契
約
労
働
者
の
育

児
休
業
の
取
得
要
件
の

緩
和

①
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇

用
さ
れ
た
期
間
が
１
年
以
上
で

あ
る
こ
と
、
②
１
歳
以
降
も
雇

用
継
続
の
見
込
み
が
あ
る
こ
と
、

③
２
歳
ま
で
の
間
に
更
新
さ
れ

な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
者

を
除
く

①
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
過
去
１
年
以
上
で
あ

る
こ
と
、

②
子
が
１
歳
６
ヶ
月
に
な
る
ま
で
の
間
に
、
そ
の
労
働
契
約
（
労
働
契

約
が
更
新
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
更
新
後
の
も
の
）
が
満
了
す
る

こ
と
が
明
ら
か
で
な
い
も
の

と
し
、
取
得
要
件
を
緩
和
す
る
。

３

育
児
休
業
等
の
対
象
と

な
る
子
の
範
囲

法
律
上
の
親
子
関
係
で
あ
る
実

子
・
養
子

特
別
養
子
縁
組
の
監
護
期
間
中
の
子
、
養
子
縁
組
里
親
に
委
託
さ
れ
て

い
る
子
と
い
っ
た
法
律
上
の
親
子
関
係
に
準
じ
る
と
言
え
る
よ
う
な
関

係
に
あ
る
子
に
つ
い
て
は
育
児
休
業
制
度
等
の
対
象
に
追
加
す
る
。

※
法
律
上
の
親
子
関
係
に
準
ず
る
子
に
つ
い
て
は
、
省
令
で
規
定

４

妊
娠
・
出
産
・
育
児
休

業
・
介
護
休
業
を
し
な

が
ら
継
続
就
業
し
よ
う

と
す
る
男
女
労
働
者
の

就
業
環
境
の
整
備

事
業
主
に
よ
る
不
利
益
取
扱
い

（
就
業
環
境
を
害
す
る
こ
と
を

含
む
。
）
は
禁
止

・
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
・
介
護
休
業
等
を
理
由
と
す
る
、
上
司
・

同
僚
に
よ
る
就
業
環
境
を
害
す
る
行
為
を
防
止
す
る
た
め
、
雇
用
管

理
上
必
要
な
措
置
を
事
業
主
に
義
務
づ
け
る
。

・
派
遣
先
で
就
業
す
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
派
遣
先
も

事
業
主
と
み
な
し
て
、
上
記
防
止
措
置
義
務
を
適
用
す
る
。

ま
た
事
業
主
に
よ
る
育
児
休
業
等
の
取
得
等
を
理
由
と
す
る

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
規
定
を
派
遣
先
に
も
適
用
す
る
。

平
成

29
年

1月
1日
施
行
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改
正
内
容

改
正
前

改
正
後

１
介
護
休
業
（
９
３
日
：

介
護
の
体
制
構
築
の
た
め

の
休
業
）
の
分
割
取
得

原
則
１
回
に
限
り
、

９
３
日
ま
で
取
得

可
能

取
得
回
数
の
実
績
を
踏
ま
え
、
介
護
の
始
期
、
終
期
、
そ
の
間
の
期
間
に
そ
れ
ぞ
れ
対
応

す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
対
象
家
族
１
人
に
つ
き
通
算
９
３
日
ま
で
、
３
回
を
上
限
と
し

て
、
介
護
休
業
の
分
割
取
得
を
可
能
と
す
る
。

２
介
護
休
暇
（
年
５
日
）

の
取
得
単
位
の
柔
軟
化

１
日
単
位
で
の
取

得
半
日
（
所
定
労
働
時
間
の
２
分
の
１
）
単
位
の
取
得
を
可
能
と
す
る
。

＜
日
常
的
な
介
護
ニ
ー
ズ
に
対
応
＞

子
の
看
護
休
暇
と
同
様
の
制
度

３

介
護
の
た
め
の
所
定
外

労
働
の
免
除
（
新
設
）

な
し

介
護
終
了
ま
で
の
期
間
に
つ
い
て
請
求
す
る
こ
と
の
で
き
る
権
利
と
し
て
新
設
す
る
。

＜
日
常
的
な
介
護
ニ
ー
ズ
に
対
応
＞

・
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
１
年
未
満
の
労
働
者
等
は
、
労
使
協
定
に
よ
り
除
外
で
き
る
。

・
１
回
の
請
求
に
つ
き
１
月
以
上
１
年
以
内
の
期
間
で
請
求
で
き
、
事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
に
は
事

業
主
は
請
求
を
拒
否
で
き
る
。

４

介
護
の
た
め
の
所
定
労

働
時
間
の
短
縮
措
置
等

（
選
択
的
措
置
義
務
）

介
護
休
業
と
通
算

し
て
９
３
日
の
範

囲
内
で
取
得
可
能

介
護
休
業
と
は
別
に
、
利
用
開
始
か
ら
３
年
間
で
２
回
の
利
用
を
可
能
と
す
る
。

＜
日
常
的
な
介
護
ニ
ー
ズ
に
対
応
＞

事
業
主
は
以
下
の
う
ち
い
ず
れ
か
の
措
置
を
選
択
し
て
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
（
措
置
内
容
は
現
行
と
同
じ
）

①
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
（
短
時
間
勤
務
）
②
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
③
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・

繰
下
げ
④
労
働
者
が
利
用
す
る
介
護
サ
ー
ビ
ス
費
用
の
助
成
そ
の
他
こ
れ
に
準
じ
る
制
度

５
介
護
休
業
給
付
の
給
付

率
の
引
上
げ

賃
金
の
4
0
%

6
7
%
に
引
上
げ
を
行
う
。

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
制
度
の
見
直
し

改
正
の
趣
旨

○
介
護
が
必
要
な
家
族
を
抱
え
る
労
働
者
が
介
護
サ
ー
ビ
ス
等
を
十
分
に
活
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
介
護
休
業

や
柔
軟
な
働
き
方
の
制
度
を
様
々
に
組
み
合
わ
せ
て
対
応
で
き
る
よ
う
な
制
度
の
構
築
が
必
要
。

○
介
護
休
業
等
の
対
象
家
族
の
範
囲
の
拡
大
【
省
令
事
項
】

同
居
・
扶
養
し
て
い
な
い
祖
父
母
、
兄
弟
姉
妹
及
び
孫
も
追
加
。

（
改
正
前
：
配
偶
者
、
父
母
、
子
、
配
偶
者
の
父
母
、
同
居
か
つ

扶
養
し
て
い
る
祖
父
母
、
兄
弟
姉
妹
及
び
孫
）

○
介
護
休
業
等
の
対
象
と
な
る
「
常
時
介
護
を
必
要
と
す
る
状
態
」
の
見
直
し

【
通
達
事
項
】

①
介
護
保
険
の
要
介
護
２
以
上
又
は
②
新
た
に
策
定
し
た
一
定
の
症
状
に
該
当

す
る
場
合
を
対
象
と
す
る
。

（
改
正
前
：
一
定
の
症
状
に
該
当
す
る
場
合
を
対
象
）

改
正
内
容
【
介
護
離
職
を
防
止
し
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
を
可
能
と
す
る
た
め
の
制
度
の
整
備
】

平
成

29
年

1月
1日
施
行

ITUVL
スタンプ



育
児
休
業
期
間
の
延
長
（
案
）
（
育
児
・
介
護
休
業
法
、
雇
用
保
険
法
関
係
）

保
育
所
に
入
れ
な
い
等
の
理
由
で
、
や
む
な
く
離
職
す
る
等
、
雇
用
継
続
に
支
障
が
出
る
事
態
を
防
ぐ
た
め
、
保
育
所
に

入
る
ま
で
は
育
児
休
業
を
取
得
出
来
る
よ
う
に
措
置
す
る
。

改
正
の
趣
旨

現
行
の
内
容
・
課
題

改
正
の
内
容
【
平
成
2
9
年
1
0
月
１
日
施
行
】

０
歳

１
歳
６
ヶ
月

１
歳

延
長
申
請

０
歳

１
歳
６
ヶ
月

年
度
末

２
歳

延
長
申
請

延
長
申
請

＜
課
題
＞

保
育
所
へ
の
入
所
が
一
般
的
に
年
度
初
め
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
こ
の
期
間
に

つ
い
て
は
、
保
育
所
に
預
け
ら
れ
ず
、
か
つ
育
休
も
取
得
出
来
な
い
期
間
と
な
る
。

年
度
末

１
歳

○
育
児
休
業
期
間
は
、
原
則
と
し
て
子
が
１
歳
に
達
す
る
ま
で
、
保
育
所
に
入
れ
な
い
等
の
場
合
に
、
例
外
的
に
子
が
１

歳
６
か
月
に
達
す
る
ま
で
延
長
で
き
る
。

○
１
歳
６
ヶ
月
に
達
し
た
時
点
で
、
保
育
所
に
入
れ
な
い
等
の
場
合
に
再
度
申
請
す
る
こ
と
に
よ
り
、
育
児
休
業
期
間
を

「
最
長
２
歳
ま
で
」
延
長
で
き
る
。

○
上
記
に
合
わ
せ
、
育
児
休
業
給
付
の
支
給
期
間
を
延
長
す
る
。

KKRMR
スタンプ

ITUVL
スタンプ



子
育
て
援
助
活
動
支
援
事
業
（
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
）
の
概
要

援
助
を
受
け
た
い
会
員

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー

〔
相
互
援
助
組
織
〕

ア
ド
バ
イ
ザ
ー

援
助
を
行
い
た
い
会
員

援
助
の
申
し
入
れ

援
助
の
打
診

子
育
て
援
助
活
動
支
援
事
業
（
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
事
業
）
は
、
乳
幼
児
や
小
学
生
等
の
児
童
を
有
す
る
子
育
て
中
の
労
働
者

や
主
婦
等
を
会
員
と
し
て
、
児
童
の
預
か
り
の
援
助
を
受
け
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
と
当
該
援
助
を
行
う
こ
と
を
希
望
す
る
者
と
の
相
互
援
助
活

動
に
関
す
る
連
絡
、
調
整
を
行
う
も
の
で
あ
る
。

平
成
２
１
年
度
か
ら
は
、
病
児
・
病
後
児
の
預
か
り
、
早
朝
・
夜
間
等
の
緊
急
時
の
預
か
り
な
ど
の
事
業
（
病
児
・
緊
急
対
応
強
化
事
業
）
を

行
っ
て
い
る
。

な
お
、
本
事
業
に
つ
い
て
は
、
平
成
１
７
年
度
か
ら
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
交
付
金
（
ソ
フ
ト
交
付
金
）
」
、
平
成
２
３
年
度
か
ら
「
子
育
て
支
援

交
付
金
」
、
平
成
２
４
年
度
補
正
予
算
に
よ
り
「
安
心
こ
ど
も
基
金
」
へ
移
行
し
た
。
平
成
２
６
年
度
は
「
保
育
緊
急
確
保
事
業
」
と
し
て
実
施
し
た
。

さ
ら
に
、
平
成
２
７
年
度
か
ら
は
、
「
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
新
制
度
」
に
お
い
て
、
「
地
域
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
事
業
」
の
１
つ
に
位
置
づ
け
ら

れ
、
「
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
交
付
金
」
に
て
実
施
し
て
い
る
。

（
平
成
２
９
年
度
か
ら
、
「
事
業
に
つ
い
て
の
事
前
説
明
会
・
登
録
会
」
、
「
利
用
者
と
提
供
会
員
の
事
前
顔
合
わ
せ
」
の
土
日
実
施
に
対
す
る

加
算
措
置
を
行
う
予
定
。
）

○
相
互
援
助
活
動
の
例

・
保
育
施
設
ま
で
の
送
迎
を
行
う
。

・
保
育
施
設
の
開
始
前
や
終
了
後
又
は
学
校
の
放
課
後
、

子
ど
も
を
預
か
る
。

・
保
護
者
の
病
気
や
急
用
等
の
場
合
に
子
ど
も
を
預
か
る
。

・
冠
婚
葬
祭
や
他
の
子
ど
も
の
学
校
行
事
の
際
、
子
ど
も
を
預
か
る
。

・
買
い
物
等
外
出
の
際
、
子
ど
も
を
預
か
る
。

・
病
児
・
病
後
児
の
預
か
り
、
早
朝
・
夜
間
等
の
緊
急
預
か
り
対
応

（
平
成
２
１
年
度
か
ら
）

○
実
施
市
区
町
村

※
平
成
２
７
年
度
（
交
付
決
定
ベ
ー
ス
）

８
０
９
市
区
町
村

※
平
成
２
６
年
度
（
実
績
ベ
ー
ス
）

７
６
９
市
区
町
村

KKRMR
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