
 

成長戦略進化のための今後の検討方針（抄） 
 

平成２７年１月２９日 
産業競争力会議決定 

 

（略） 

 

Ⅰ: 我が国の潜在力の強化 
（略） 

このため、成長戦略でも掲げた「稼ぐ力」の強化のための取組 
を進め、生産性向上の実現を図る。働き手が自身の能力を十分に 
発揮できる環境を整備し、新たな担い手を生み出していく。 

（略） 
 
２. 多様な担い手を生み出すための環境整備 

（１）女性の更なる活躍促進 

③ 男性が育児を行うことや家族の介護による離職への対応策 
男女ともに子育てをしながら働き続けることができる環境を整 
備するため、現状、低い割合にとどまっている男性の育児休業取 
得率を高めるための実効性の高い方策について検討を進め、男性 
が育児を行うことを進める。あわせて、家族の介護による離職を 
余儀なくされる者が多いことにかんがみ、その対応策を検討する。 
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