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行動シナリオ：FOREST 2015

４．「タフな東大生」の育成
多様な学生構成の実現…
2020年までに女子学生比率30％

５．教員の教育力の向上、活力の維持
多様な教員構成の実現…
2020年までに女性教員比率20％

６．プロフェッショナルとしての職員の養成
2020年までに女性幹部職員登用率20％

東京大学の目標

http://www.u-tokyo.ac.jp/scenario/

UTokyo’s Objective
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男女共同参画室

○保育施設の整備
○アメニティ充実
○安心、安全の確保

環境整備部会

○女子向け広報
○オープンキャンパス
○女子学生向け企画

進学促進部会勤務態様部会

○ワーク･ライフ･
バランスの推進

○基本理念・計画の策定
○実施プランの提案
○推進活動

ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸｼｮﾝ
推進部会

保育園運営委員会

総長

理事（男女共同参画担当）

東京大学の体制 The System at UTokyo

Office for Gender Equality

The President

Committee for Nurseries

Improving Working 
Conditions

Nurturing Female 
Students

Development of 
Working 
Environment

Promoting Positive 
Action
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東京大学に入学する女子学生(学部)の推移

目標 30%

Ratio and Number of Freshwomen at UT
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女子学生の比率：国際比較

参考： The Times Higher Education World University Rankings 2010-2011
各大学公式ウェブサイト、仏大使館提供資料
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(%)

出典：各大学公式ウェブサイト(2010年度現在）

日本の大学における女子学生（学部）比率
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女子学生増加に向けた取組

オープンキャンパス女子学生コース（8月）
女子高校生のための東京大学説明会（12月）

“Perspectives”
（女子向け大学案内）発行

現役学生による母校訪問

2010年度夏 計21名（20校）

Attempt to Increase Female Students
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女子中高生対象「理系進路選択」支援

Encouraging Girls

for Science & Technology

ネットワーク形成の支援

Supporting Girl’s Networking 

今後拡充する取組

実習船見学

サイエンス・カフェ

実験教室

New Attempts
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東京大学女性教員の現状

出典： 東京大学の概要（2013）

Ratio of Female Professors at UTokyo
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本郷キャンパス
･本郷けやき保育園

〈2008年4月開園〉
･いちょう保育園 （東大病院職員対象）

･たんぽぽ保育園 （東京都認可保育園）

柏キャンパス
・柏どんぐり保育園
〈2008年12月開園〉

駒場キャンパス
･駒場むくのき保育園

〈2008年12月開園〉
・駒場地区保育所 （東京都認証保育園）

白金キャンパス
・白金ひまわり保育園
〈2008年10月開園〉

東大のキャンパス内保育園

白金ひまわり保育園

本郷けやき保育園 柏どんぐり保育園

駒場むくのき保育園

Nurseries in UTokyo
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女性研究者支援相談室

Advising Room for Female Researchers

女性研究者サポート要員配置事業

Arranging Supporting Staff  for Female Researchers

教員採用時の女性限定公募（2009～11年度）

Limited Recruiting Female Professors 

(9 positions in SET fields)

文部科学省科学技術人材育成推進費（２010～14年度）

Policy Program by MEXT

東京大学の最近の取組 New Attempts
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女性限定公募

（総長裁量ポスト）

• 一般公募の際に、女性の応募促進

• 募集要項にくるみんマーク掲載、
「女性の応募を歓迎する」旨明記

「知の頂点に向かって加速！東大プラン」計画概要

女性研究者の参画加速

○スタートアップ研究費支給
○メンター教員への補助経費支給
○研究スキルアップ経費の支援
○研究支援要員の雇用

優秀な女性研究者の養成

2012 年
（3年目）

3年間で２６名
新規採用

2014 年
（5年目）

5年間で４３名新
規採用

項 目 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度

新規養成採用者数各系合計 １０名 ９名 ７名 ９名 ８名

各年度採用者累計 １０名 １９名 ２６名 ３５名 ４３名

○各系新規養成女性研究者総計

応募時点（2009年5月）
全体： 9.8 ％

・理学系： 6.1 ％
・工学系： 4.7  ％
・農学系： 6.3 ％

プログラム実施5年目
（2014年）

・理学系： 8.7 ％
・工学系： 6.9  ％
・農学系： 8.7 ％
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