
 
 

（案） 

平成２５年度以降の女性の活躍推進協議会の活動について 

 

 

１ 方 針 

｢女性が輝く社会｣の実現に向け、日本を代表する企業の代表等で構成

される女性の活躍推進協議会委員等が率先して対外的に働きかけを行

うことを通じて、我が国における女性の活躍推進の加速化を図る。 

 

２ 活動内容 

（１） 女性の活躍推進に取り組む企業を増やすための取組 

① 企業トップや人事担当者等を対象としたイベント（フォーラム等）

の開催 

日 時   １０月実施 

場 所   都内 

内 容   基調講演又はパネルディスカッション 等 

② 女性の活躍推進について協議会委員等による行動や発信 

（例） 

   ・メディアへの積極的働きかけ、発信 

   ・各種会議（経営者同士の集まり、同業者の集まり、グループ企

業の会議において女性の活躍推進をテーマとして取り上げる提

案等（女性の活躍推進の課題としての主流化）） 

 

（２）女性の活躍推進を効果的かつ実質的なものにするための取組 

   企業内における女性の活躍推進の取組を充実・強化するために管

理職、人事労務担当者、女性労働者を対象とした啓発資料を作成す

る。 

資料２ 



 
 

  （作成する啓発資料として考えられるもの） 

    ・企業における女性の活躍推進の取組についての好事例集 

   ・女性社員の育成に関する管理職向けヒント集 

   ・女性のキャリア形成のあり方等に関する啓発資料 

 

これまでの協議会作成資料（参考） 

 １ 「ポジティブ・アクションのための提言」（企業向け） 

２ 「ポジティブ・アクションの取組事例集」（企業向け） 

３ 「動き出すポジティブ・アクション」（企業向け）     

４ 「先輩からのアドバイスこんなとき、あんなとき」（女性労働者、管理職向け） 

５ 「本気のポジティブ・アクション―『私は本気です』―」 

(女性労働者、経営者、管理職向け) 

６ 「企業向けメッセージ集」(企業向け) 

７「女性社員向けヒント集」 (女性労働者向け) 

 

※ ワーキンググループの設置 

委員企業の担当者（部課長クラス等）や学識経験者から構成するワ

ーキンググループを設置し、新たな周知啓発資料の内容の検討等の具

体的な作業を行う。 

 

３ 活動計画 

  平成２６年 

   １月２１日  女性の活躍推進協議会の開催（平成２５年度） 

   ２月～３月  第１回ワーキンググループ会合開催 

         （年３回くらいの頻度で開催） 

  １０月     フォーラム開催  

  平成２７年 

   ３月頃    資料完成、配布 

   ※ 女性の活躍推進協議会については平成26年度中に開催 


