
 

第２章 人づくり革命 

（１）リカレント教育 

人生１００年時代においては、これまでのような、高校・大学まで教育を受
け、新卒で会社に入り、定年で引退して現役を終え、老後の暮らしを送る、
という単線型の人生を全員が一斉に送るのではなく、個人が人生を再設計し、
一人一人のライフスタイルに応じたキャリア選択を行い、新たなステージで
求められる能力・スキルを身につけることが重要である。 

第３章 生産性革命 

（５）成長分野への人材移動と多様で柔軟なワークスタイルの促進 

①個人の力を引き出す雇用・教育環境の整備 

労働移動支援助成金（「雇用保険二事業」）等について、人材のキャリア
アップ・キャリアチェンジを後押しすることに重点化して再構築する。また、
年齢、就業年数、役職等の節目におけるキャリアコンサルティングの活用や
中高年の再就職支援等を推進する。 
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