
参考資料１ 

 

1 

中長期的なキャリア形成に資する資格・教育訓練の評価等に関する 

専門検討会議（情報通信技術関係）開催要綱 

 

１ 趣旨 

専門実践教育訓練のプログラムの充実を図る観点から、同訓練の他の類型と同

等の水準を満たす中長期的なキャリア形成に資する教育訓練の類型や、その評価

基準のあり方等について専門的見地から検討を行う必要がある。 

その際、労働政策審議会職業能力開発分科会での議論等を踏まえ、当面、民間

資格の取得を目的とした教育訓練プログラム、特に情報通信技術分野のプログラ

ムを重点に検討を行う必要があることから、「中長期的なキャリア形成に資する資

格・教育訓練の評価等に関する専門検討会議（情報通信技術関係）」を開催する。 

 

２ 検討事項 

（１）情報通信技術関連分野における中長期的なキャリア形成に資する民間資格及

びその取得を目指した教育訓練の類型について 

（２）（１）の評価基準のあり方等について 

（３）その他 

   

 

３ 会議の運営 

（１）会議は、厚生労働省職業能力開発局長が有識者の参集を求め開催し、その参

集者は別紙のとおりとする。 

（２）会議の座長は、参集者の互選により選出する。 

（３）会議の庶務は、職業能力開発局キャリア形成支援課において行う。 

（４）会議は公開とする。ただし、特段の事情がある場合には、座長の判断により、

会議を非公開とすることができる。 
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（別紙） 

中長期的なキャリア形成に資する資格・教育訓練の評価等に関する 

専門検討会議（情報通信技術関係） 

 

参集者名簿 

 

 

 
○佐藤 博樹  中央大学大学院戦略経営研究科教授 

 

 

須藤 博史  日本電信電話株式会社総務部門人事・人材開発担当部長 

 

 

田原 幸朗  一般社団法人情報サービス産業協会理事 

 

 

船津 康次  トランスコスモス株式会社代表取締役会長兼ＣＥＯ 

 

 

松原 稔   全日本電機・電子・情報関連産業労働組合連合会書記次長 

 

 

吉川 厚   一般財団法人日本生涯学習総合研究所代表理事 

国立大学法人東京工業大学連携教授 

 

（○は座長） 

【敬称略】 

                                         


