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IHEORFERE  — RGO OEIEE O E LIcpR (Statisches Bundesamt :
EHHLETT
https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2016/01/PD16_014 811.
html)
> SEERHRER (%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0.7 3.7 33 1.1 -5.6 4.1 3.7 0.4 0.3 1.6 1.7

2015 AED G5 Bt
(Bundesagentur fiir Arbeit : #HEH)T

FERMMIRRE R DS & TORYT 4 712G E i 0 F R

https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Presse/Presseinformationen/ArbeitsundAusbild
ungsmarkt/Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI802364)

> REFBOET (2015 FORFEFH279 575 TN, Aidk-10 54 FAN)

EEHESTEE O (Statistisches Bundesamt :

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/384228/umfrage/entwicklung-der-realloehne-nomin

alloehne-und-verbraucherpreise-in-deutschland/)

> FEEHE

e (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0.5 -0.2 1.5 1.2 0.5 -0.1 1.7 2.4
R4 VIZE T SERAREOHR

FEAES B BAG% (Normalarbeitsverhiltnis) (2 & 5 S5 @35 $x DO #ERS (Statistisches Bundesamt :
https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2015/08/PD15 301 132.

html)

> 1998 4F 1 2370 TN (&BEZEHE 3260 T AD 72.6%)
> 2008 4F 12290 TN (EBEFEHE 3470 T AND 66.0%)
> 2014 4F : 2451 TN (&mbEEH 3588 T AD 67.5%)
W 20 REICL ED/S— & A N7 - keEE 323 TN, B35 TN, Ltk

<>

288 TN




2016 -5 7 24 H

%4 m [E—Jr@F—&e0FZHIn T i) Bk

o FEHURIGIEF (Atypisch Beschiftigte)
> 1998 4F : #5530 TN (A D 16.2%)
> 2008 4 itk 772 N (A D 22.0%)
> 20144 750 TN (ERREE D 20.9%) B 220 TN, 530 A
> AWTEE - 246 TN (69%), B 120 5 A, &M 126 A

<> 20 REEARG O N— h 2 A L@ (13.6%) : #ait 487 TN, BHETL

N, Ttk 416 A

> fEDFEE (S=Ua7) #EF233 5N (6.5%), FBMES3 A, otk 180

N
< IREFEAE  REree HAN (1.9%), Bi45 5N, &PE21 HA

o E&HET Y & IKE 47 (Statistisches Bundesamt : Niedriglohn und Beschiftigung 2010)
> PERRRTHmES A RMHZY, —a, PRfE)
fERFE DX 5y k| WSS | FEIHY | S— R | ARG | 2=V | IRESE
Ak | A28 | 7

MBI

10~49 A 12.49 13.69 9.39 12.08 10.24 8.16 9.57
50~249 A 13.58 15.15 9.35 13.05 10.45 8.15 9.02
250~499 A 15.56 17.22 10.00 14.54 11.47 8.26 9.04
500~999 A 17.16 18.31 11.57 15.79 12.52 8.37 8.95
1000 ALL | 18.57 19.87 13.08 16.29 13.82 8.23 8.30
EER 14.69 16.46 9.58 13.51 10.94 8.20 8.90
NS 17.66 18.44 14.02 16.32 13.78 8.14 -
I A H v 17.49 18.83 11.96 15.67 13.36 8.40 9.00
I 72 L 13.13 14.54 9.23 12.66 10.32 8.00 8.55

> KESHER (M7= E&%EOFRIED 3 430 2, OECD £E#EIZ L %)
< IREEERLUTOTEE OFEE (2010 4) @ 20.6%

3. FAYIZEITH—MRMUGERRE
o [ERIIIBEKICE T LEEEE

— BRI LB ESESIH, SIHLRWEETOYESMSEOSE LTS

BMEN,
o IEHRKICKLEERTE
- EEITN—TOHRE, IN—TTL OB EEEDORE

-  FBHOEMPREABEBROM S EERICH 556, HHABOFRANZ LY %

B2 T N—T AT BT D,
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FEHEIT L2 EERE
- WREMOFANC XY, FEHE (EEIMEICEH SNDERENREKE

RE DR & 1372 5720,
WHARE, FHBEE — BNES (G877 Vv—T 0k L) & LRI EEEEHT
BY, L2 @EEH0O6EHN,

4. BEEDESH
o K% (Grundgehalt) ——  SFiREICIE U7 e FH R — K,
o T K (Zulage) — IIMBEMIOGU TS EIEREELZ LD, EETY, BE
BHEFY, BEHEFY, BRFEEL,
o KFRIZCHKS (Sonderzahlungen) — ERGLNO—EWIHICIAbLHESE, D
BIAIMERR DL D &, BRI B L O, BEIMERO L OIS,
> HEY45 (Gratifikation), 13 22H0#E, 7 VAV AFHRE, SESERATHNH
WHND, LIZUIEE RIS SN ARIBEFY  (Urlaubsgeld) &, EOAR—F A
WV 2 R 2 L 30,
> BARLH L CTHEEOIGHITE 3L, AFTEFICHKB I PASETOX
OBMTOND Z &N i, )7, BEBEEOR—TFT A2 ETIEBED T —2 b
HHiLb,
o HIEAE (Zielvereinbarung) — fHxDFEHEICHOWTHELAGEL, —EHIH#%
DIERRFERMC IS C TR IRET 2R —F AR &,
> BRERNLERZEOES, BEAKRE~DO ERER—FT XL LTIHIND
ZERZ,
o {24 (betriebliche Ruhegeld) — (LEEDOMEFEFES, E&MEHEL LR, —F
D L i 2 3 U CRE S, AMFEESIZENL Thsisb,
> NA Y TITBRESHIENFHICE LK L TR LT, [EEDOREFEN IR - IR
BT ERE A FF D,
o  HEARBIUOEHEFYUOHF TR LDIL, FEHHTEEIND Z EEE, W
RESIT A, &EHE S EREOE TG T4, FSRE o 2 &n
— i H,
5. tDFHEE L DLETOEEFEREDEMIRI
. RAY T, Whbwd TR—7ER—&e RAZABEKRT, S&HEREORILE X
725720 (BAG 21. 6.2000 — 5 AZR 806/98, NZA 2000, 1050)
(&L EomR]

— SR E  (AGG: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)
> NFE - RIRIGH A, MR, REC- VB, BEE, Fim, M7 T T 0T a4 &
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>
>

B &9 D AR BV 0L (AGGT 5R),

PEIR O OXE: - & -MEEZS0HESTLEEND (AGG2 5 11H),
Fl— () FEOGE O FERR W ERiTEE T 5,

—  MOEB BRI XD BB WA IES kS D,

o X— NEA LGHE - AWITHEZRKIE (TzBIG: Teilzeit- und Befristungsgesetz)

>

R—= N E A LGEE, AEIRKTTEEICONT, B TH D 7L F A LI E)

F, I ITEE ST D, FEIREBORWARIRER AT 5D

(TzBfG4 4= 1 18, 271H),

o FEEIRIEVE (AUG: Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz)

>

RIBE~OIRBHIMYT, E4&% 50 E BB o W CIRBIEOFEINIEB T
% HRE AT B2 URIB SE O 978 & OFETHR WA JRRIE T2 (AUGY 42 5). 72
2L, GRS Ko TR D TFEREREDTE I ND, B0,
BHRIFEREIRONMAZE TH D Z L ORI BT, %48 T25BHNO5HZE~ 12
B TEETHZLICk>THAfELE &N 5,

o TEZEFIFRYE (BBIG: Berufsbildungsgesetz)

> BEIIMF IR L, BREEINE ) 72 i (angemessene Vergiitung) D3
HPWERBEST 5 (BBIGLT &1 H),
GElibESE)|

o FEIWNFEH] (Gleichbehandlungsgrundsatz) | — &), — A @E 2 7%
WCHD b2 T e o7 &3 5 R4,

>
>
>

T BRIZFEE S < EBIEE DR ) DM,

BRI 78 E OFIIZ T LR,

WRIESIC ERET 2 FYE G OMLERMICONT, ZRER 22BN 7o < SR
W 2T D5 EE 7 — T IS EEIGE REA RIS 5 b o & LTRIE,
EETRHRFRI O A IZ W, kx4 & oBfR T, F— (i) F7@<H—
DL OEB~OREEE T L L, FI§EZ T2 7 v—T L% T hnws
N—TL DT, BB WET 5 EORBNEBOFENEEIND,

o RMEROES

>

BGB (k) 13855 1 TH (BRMHLE) 7 EZRME LT, H@iafh & Hil & o
W2 LWARBEH 2B FR0 DDA, B&ICET 28R BmMEREIZX
DIEZhE L, R & 7 o Ty Bl DM A E ST b O b BT iEE
(BGB612 §: 2 1),
S CHBNC LY, EE OO 350 2 2 TEIDEEDOAEIL, BRERSICE
D LRSS (BAG 22. 4.2009, NZA 2009, 837 1E7>)
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6.
(& k]

FE T N— T REAS T
> EE&IN—T o G O, WEEINRREE, SRR Rk - FHE, TS

WZHED AR E A2 EBRE LIE SLD (Meine/Ohl/Rohnert (Hrsg.), Handbuch Arbeit

Entgelt * Leistung, 6. Aufl. 2014 72 &),

— RIBBEEE (KNEBITEENZ SV CORFEEKN EOEERE) &
> @ OEMAN D D5E

= IN—TRANTITHR D 9 B BRI,

- JrEEOFRE - WS I, R, EBRICH O BENAEND, KHIHY
AT 7S D, 7B, B O OFRE - BRI & B oA, Eer
— 7 ORDDERCEBINEHAET DL E2RTIET, BN TL2EEIV—TITO
WTERIE SN EREDF RENTO bivd,

2]

Ao

Nid

FAVICEITHEARKREEFEFIIODNDLLIERES (FEHIZTRZAT)

1990 A& B, FEHERE H O & FEMIIFE FH OJLRDFEN TV, ORI
WODGFHRIZ LV, FREE, BEYET @3B0 2 ) S disd,
FEMBEHICOWTIE, ERERICXL Y FE5M72 EORBIGEN R A LN D,
> = NE A DT AL,
> RN ALFHTHLZETIE, LT LHESFEITKL 22,
> AR TEOFAETS EIE,
> EERBIHEE IOV T, EHE A SR 2 T ORIV B D],
HEWE IR 2 HIG IR 20 & S s,
> REEIEIC OV L, AR O R IR 2SRV LS
%, BRHEOFER L L THEMEMNPHWOA MRS D,
> I=UVa7 (A450 2—n EFTOERNAICOE, FEHEAHORL - thRBE
A 2 JRAISEER) (ZOWTIE, KB 2R CTH L2 5EG b LV
(TS A M), BEIRZEE DR E (RIERE) Ok L AbE Tk
FITDHT—AbAHLINDL, —RNIIREETBOBERIZH S,
> JREENL, BN THDLZ ENEL, BERHOMENRZET, K&
BOMMIZH D, iR, KEROTFEE DPEFET HEMICH D & Vbild,

[FEERIZ 300 % E ikl

RA Y OHIBITE, 5B MO 5 81% b i TR A SRS DT R 2T 254

DRI ERTTE L, TR TH DR ABIICH 5, AL B2 134 S

b, FEITBOTIEHERIS TR0 EEET, HHFTNEEE L35 00

% LW LIBAIT, FRPRASNS D LT,

> B S k2 B - I (TZBIG) 4 4TS < HREITV, I
BT RIS HBCTRE 22 7 L 4 A BB DB % B STRVEA TS, IS b
DGR S X FRPBESND 2 L bbb,

S A B, AR O RBITHR A ST 5 TR 2 B
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> AL, AT ONE, B, TEERER, TG COEREOEWITRBIA L
BB Es,

> ZLOBE, EAKICOWTIE, BE&7NV—THBMITOBEBETZDX 572 ALY
~— WIS S BB KBTI T 5, FEHKD %ﬁﬁ%%lﬁﬁﬁxm\%é}
ThoTh, FEHN EO T N—TAMTOREMEDE 2 k> T EEOWRD T
WIREIND T ENZ,

> FDD, —EIZ, EAROERIZOWTIL TZBIG O HLH A MRHLIZ 22505 D #5 sk
#ﬁbné# 2T,

o TzBfG RVEIHFANCES S FEKRIL, &
MO DBNZ N, FRIEERIRRIOEE
KRR O AW D,

o EARRBITOWTL, FECESS IN—TRNITOLEE G D r—ARND D,

Eotiva) @OB T, RIS 7R E1Th
2iE, ket oBRE « B D BB O
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1. E&TNV—T14HEH T N—T 1 OFEBET, TOEBIHE ST
DR TEETN—T 14 FF 7 NV—7 1 ZFYRRE, kRS E

2. &7 Vv—7" 13 O5@E T, WROBERIZEIVEE7LV—7 13
DI f#FE 2D &b 54, EHEIICHT &3 54,

&

G —7 14

1. &7 NV—7 13 FEE T, TOEENENORES & EEMED S
TEEIN—T 13 & LD HE

2. B N—7 13 OH#FE T, ZOEEDLR LB 35D 1R,
Fenl| O L HEMEO R TE® 7 V—7"13 % LIS #H

3. BT N—T 13 OFH@BET, TOEGEDOLREL I HD 1N,
FEOAFEZ VB LT 58 CTEE 7 V—7 13 % kR 5E

4., G T NV—7 13 OHEHE T, WWROBRIZEIVESE7LV—7 13
DHEEZ VR &b 34, HENICHTET 2%

Eh T N—TF 13

THT I 7 IEFEREET LTS U5 21T 0 5l#E, £
13, T L RREOMEDRE S & RBRICEE S X KB 21T O &

Eh 7 N—TF 12

& N—7 11 OFEET, TOEBIE) BEOETELE I V—T
11 ZAE SRR Ra] A 5@

E& 7 —7 11

BN ONEES L BEEMOETES 7 V—7 9 FH S L—7 |
% b6l % 5@,

E470—7 10

EBEOVIREL 350 1 PREES EEEHEORTES 7 L—7 %
HH T —F 1 & BE DI EE

&4 7 V—"7 9b

1. FHTN—TF2, 3 OHEHET, TOEENFROETD S THEH
TN—72, 3% kA5 HE

2. FHZOMONE L LONENHEFT 2 5758H T, BEHEET E
72X L [RIFLEE OMEDRE S & BRI S & 8 21T 0 7B

3. HHZOMOWNER X OSMENCHE R T 5 7 @E C, SiEN 72 B %
ik LS LA RO B ILHHE

& N—7 9a BT N—T 6 DIEE T, FOEBITMSL LI ERRDONDE
T N—7 8 E&TN—T 6 ODFEHE T, TOEBEOVR LD 350 1ML

T FER RO BN D H

ST N—T 7

G N—T 6 DHBE T, FOEBDOLR LY 540 1IN L
T-HENROBNDE

e TN—T 6

G T N—T 5HEH TN —T 1, 2 DIEE T, FOEBITLENIE
FRENRR DS R D BB

&I N—TF5

1. T OMONER LOSENHEFT L 5@+ T, BEEIIRE T &
ZHUTIE I B E T o8

2. FHZ OMONE I L OSNENHEF T 2 57 T, AR50
AR D B DHHE
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Hi#f : Tarifvertrag iiber die Entgeltordnung des Bundes vom 5. September 2013, Anlage 1 Teil I £
D 1Rk,




