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高年齢者の雇用・就業の現状と課題 
（Ⅴの追加） 

資料2 



現役世代におけるシルバー人材センターの認知度 
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（出典） （社）福岡県シルバー人材センター連合会  シルバー人材センターに関する認知・要望調査（H11年度） 

（出典） （社） 高知県シルバー人材センター連合会  シルバー人材センター未設置地域における設置意向等調査（H17年度） 

（出典）  福岡市 市政に関する意識調査（H22年度） 

○ 30代～50代の現役世代の８割以上がシルバー人材センターを知っている。 
○ 若い世代ほど、シルバー人材センターを知らない割合が高い。 

＜シルバー人材センター未設置地域＞ 
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