
  各チームの主な取組状況（働き方改革・休暇取得促進チーム）        
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「働き方・休み方改善ポータルサイト」を利用して働き方改革を進めてみませんか 
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【建設】 ㈱長岡塗装店、㈱井木組  

【製造】コニカミノルタ㈱、カシオ計算機㈱、富士ゼロックス㈱、カルビー㈱、 

     本田技研工業㈱、㈱トクヤマ、日本発条㈱、㈱アマダ、住友電装㈱、 

     ㈱デンソー、オーアイ工業㈱、㈱コロナ、宇部興産㈱ 

【製薬】アステラス製薬㈱、富田製薬㈱、丸善製薬㈱、小林製薬㈱ 

【電気・ガス・熱供給・水道】西部ガス㈱、北陸電力㈱ 

【情報通信業】 NECネッツエスアイ㈱、㈱ソフテム 

【運輸、交通インフラ】全日本空輸㈱、東京急行電鉄㈱、阪神高速道路㈱ 

【商社】三井物産㈱、双日㈱ 

【小売】㈱東急ハンズ、㈱丸井グループ、㈱ランクアップ、㈱良品計画 

【保険】日新火災海上保険㈱、東京海上日動火災保険㈱、 

             住友生命保険相互会社、損害保険ジャパン日本興亜㈱ 

【証券】野村證券㈱ 

【金融】㈱千葉銀行、 ㈱三菱東京UFJ銀行、㈱西京銀行、 ㈱京葉銀行、 

     三井物産ロジスティクス・パートナーズ㈱、埼玉縣信用金庫 

【物品賃貸】拓新産業㈱ 

【医療,福祉】 ㈱ＬＯＯＰ 

【ビルメンテナンス】 ㈱さんびる 

【専門・技術サービス】 ㈱オプト、㈱アルファ技研 

【その他サービス】宗盛電気サービス㈱ 

「働き方・休み方改善ポータルサイト」掲載例 ～伊藤忠商事株式会社～ 

この他にも以下の企業の取組内容を掲載しております。 
       β6/23時点 
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ü HP ṡ לּ Ṣ ṇ Ḯ וֹ ḭשּ
ךּ Ḯ ṡ קּ ḱ ṇ Ṣ  

「ゆう活」取組企業掲載例 ～厚生労働省ホームページ～ 

 

 

【鉱業】国際石油開発帝石株式会社、石油資源開発株式会社 

【製造】王子ホールディングス、オエノンホールディングス、キヤノン株式会社、 

     キヤノンエコロジーインダストリー株式会社、キヤノン化成株式会社、 

     キヤノンセミコンダクターエクィップメント株式会社、株式会社デンソー、 

     富士ゼロックス株式会社 

【電気、ガス】北海道電力株式会社、京葉瓦斯株式会社 

【情報通信業】ＳＣＳＫ株式会社 

【鉄道】東京急行電鉄株式会社、西武鉄道株式会社 

【商社】伊藤忠商事株式会社 

【銀行】株式会社千葉銀行、株式会社七十七銀行、株式会社静岡銀行、 

     名古屋銀行株式会社、,武蔵野銀行株式会社、みちのく銀行株式会社 

【保険】損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

【福祉事業】株式会社ＬＯＯＰ 

【専門サービス】株式会社オプト、株式会社建設技術研究所 

【農業】有限会社桜江町桑茶生産組合 

【その他】日本経済団体連合会、北海道経済団体連合会、日本印刷産業連合会 

       

ゆう活取組企業・団体等 

Ệ 



各チームの主な取組状況（働き方改革・休暇取得促進チーム） 

（参考） 
Ａ社 富士ゼロックス 
Ｂ社 日新火災 
Ｃ社 良品計画 
Ｄ社 デンソー 

 

日付 指示事項 通達番号 

平成26年12月22日 「働き方改革」の推進について 
・働き方改革推進本部の設置（本部長：労働局長） 
・労使団体への協力要請 
・企業への働きかけ 
・都道府県等との連携 
・取組事例の情報発信 

基発1222第1号 
基政発1222第1号 

平成27年1月21日 地域住民生活等緊急支援のための交付金の活用による「働き方改革」の推進に
ついて 

・まち・ひと・しごと創生に関する総合戦略の作成に当たり、働き方改革に関
するメニューを盛り込むなど効果的な働きかけを指示 

基発0121第３号 

平成27年3月27日 「夏の生活スタイル変革」の推進について 
・労使団体等への協力要請 
・企業トップへの働きかけ 
・都道府県との連携 
・取組事例の情報発信 

基発0327第34号 

平成27年4月24日 「夏の生活スタイル変革」の通称等について 

・次官級連絡会議で決定した通称（「ゆう活」）とロゴマークを用いた働きか 
けを指示 

基発0424第6号 

平成27年6月10日 夏の生活スタイル変革の推進に当たって留意すべき事項について 

・本省ＨＰに記載の「ゆう活」取組企業を増やし、気運を醸成すべく、ゆう活
に取り組む企業の情報収集、情報発信を指示 

事務連絡 
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都道府県労働局 働き方改革推進本部の主な取組状況 

︡  

 ︡ḭ  
 
ṥ Ṧ 
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都道府県労働局 働き方改革推進本部の主な取組状況 
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都道府県労働局 働き方改革推進本部の主な取組状況 
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  ḭ Ệ Ḯ 
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都道府県労働局 働き方改革推進本部の主な取組状況 
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      Ḯ ︣ ︡ אל Ḯ 
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︡  
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都道府県労働局 働き方改革推進本部の主な取組状況 

ḱ וֹפּקּ ךּ ︡  

 ḭ צּ ḭךּ  
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  ︡ḭ קּ וֹ ︣ לּ ḭ  
  2 פּ ḭ ︡ ḭךּ  
  ṇ ︡ לּ ḭ ︣ כֿ ḭ  
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  ḭ צּ Ễ ︡ḭ קּ ךּ  
וֹפּקּ   ︣ כֿ Ḯ 
   Ễ ︡ḭ וֹפּקּ לּ ︡ḭ צּ אל Ḯ    
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Ẇ ּךּף ḭ ḭ ḭộớỚ צּ Ḯ  
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