
資料３ 

今後の進め方 

 

第１回（10月３日） 

○雇用型テレワーク、自営型（非雇用型）テレワーク、副業・兼業の

現状と課題 

○意見交換 

 

第２回（10月末頃） 

○企業の取組等のヒアリング 

○意見交換 

 

 

その後、１か月に２回程度開催し、ガイドラインの策定等に向けた検

討を行う。 


