
派遣元からの依頼（委託）に基づき 
派遣先の産業医がストレスチェック（ＳＣ）を実施する場合の 

情報やりとりのイメージ 

個人のストレスチェック結果のやりとり 

集団的な分析結果のやりとり 
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①ＳＣ実施依頼（委託契約） 

②ＳＣ実施の指示 
③ＳＣの受検 

④派遣元事業者への結果 
 提供に関する同意取得 

⑤同意が得られた労働者の分のみ 
 ＳＣ結果を提供 

⑥派遣先の産業医から 
 提供されたＳＣ結果 

事業者 

事業者 

・結果保存 

産業医 

・ＳＣ実施 
・集団分析 

産
業
医 

派
遣
労
働
者 

①ＳＣ（集団分析 
 含む）実施依頼 
 （委託契約） 

②ＳＣ（集団分析含む） 
 実施の指示 ③ＳＣの受検 

④集団分析結果 

④集団分析結果 

④集団分析結果 

⑤集団分析結果を踏まえた 
 職場環境改善の調整 

※法令上のストレスチェック実施義務は派遣元 
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面接指導の結果（基本形） 

面接指導の結果（発展形） 

派遣元からの依頼（委託）に基づき 
派遣先の産業医が面接指導を実施する場合の情報やりとりのイメージ 

事業者 
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①面接指導実施 
 依頼(委託契約) 

②面接指導実施の指示 ③面接指導実施 

④面接指導結果 
 意見具申 

④面接指導結果、意見具申 
 ※詳細な医学的情報は伝えず、 
  就業上の措置の内容及び必要 
  最低限の情報に限定 

⑥面接指導結果の共有 
 面接指導結果、医師の意見を 
 踏まえた就業上の措置の調整 

⑤面接指導結果を派遣先に伝えることについて同意取得 
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②面接指導実施 
 依頼(委託契約) 

③面接指導実施の指示 
④面接指導実施 

⑤面接指導結果 
 意見具申 

⑤面接指導結果、意見具申 
 ※詳細な医学的情報は伝えず、 
  就業上の措置の内容及び必要 
  最低限の情報に限定 

⑥面接指導結果、医師の意見を 
 踏まえた就業上の措置の調整 

①面接指導結果を派遣先の産業医から派遣先に直接伝えること 
 について事前に同意取得 

⑤面接指導結果、意見具申 
 ※詳細な医学的情報は伝えず、 
  就業上の措置の内容及び必要 
  最低限の情報に限定 

⑦派遣元との調整に基づき就業上の措置を実施 

⑦派遣元で対応可能な就業上の措置を実施 

⑦派遣元との調整に基づき就業上の措置を実施 

⑦派遣元で対応可能な就業上の措置を実施 

※法令上の面接指導の実施義務は派遣元 
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※法令上の面接指導の実施義務は派遣元 


