
各種認定制度とインセンティブについて 

制度名 若者応援企業宣言 
次世代育成支援対
策推進法の認定
（くるみん） 

仕事と生活の調和
推進 

労働安全衛生法の
計画届け免除認定
制度 

優良廃棄物処理業
者認定制度 

安全性優良事業所 
（運送事業者） 

税務に関するコー
ポレートガバナン
スの充実に向けた
取組 

主体 厚生労働省 厚生労働省 内閣府、厚生労働
省、経済産業省 厚生労働省 環境省（自治体） 国土交通省指定機

関 国税庁 

制度概要 

一定の労務管理体
制が整備されてお
り、若者のための
求人、企業情報の
公表を積極的に行
っている中小・中
堅企業の PR 事業 

次世代法に基づく
一般事業主行動計
画を策定し、一定
の要件を満たした
事業者に対し、「子
育てサポート企
業」として認定 

仕事と生活の調和
（ワーク・ライ
フ・バランス）の
実現の推進に向け
た各種施策 

労働安全衛生マネ
ジメントシステム
を実施している事
業場について同法
第 88条第 1項の届
出を免除 

通常の許可基準よ
りも厳しい基準を
クリアした優良な
産廃処理業者を認
定 

安全性に対する法
令遵守や事故等の
実施状況を審査し
高い評価をうけた
優良トラック運送
事業場を認定 

大企業に対して、
税務に関するコー
ポレートガバナン
スの充実を働きか
け、自主的な税務
コンプライアンス
の維持・向上を図
る。 

根拠法 － 次世代育成支援対
策推進法 － 労働安全衛生法 廃棄物の処理及び

清掃に関する法律 
貨物自動車運送事
業法 － 

インセン
ティブ 

・「若者応援企業」
の名称使用し、若
者の育成・採用に
積極的であるこ
との PR 

・ハローワークで
の詳細企業情報
の公開 

・労働局 HP での
PR 

・就職面接会等へ
の参加機会の増 

・次世代育成支援
対策に取り組ん
でいることの PR 

・「くるみん」マー
クを広報、商品に
使用 

・一定期間中に取
得・新築・増改築
をした建物等に
ついて普通償却
限度額の 32％割
増償却 

・一般競争入札総
合評価落札方式時
の加点評価 
（例）女性雇用率、
くるみんマーク
の取得や一般事
業主行動計画の
策定の有無、ノ
ー残業デーの設
定 

・労働安全衛生法
第 88条（計画届）
の一部免除 

・特例メリット制
の適用申請 

・優良産廃処理業
者であることの
PR 

・「優良マーク」の
ついた許可証の
交付 

・許可の有効期間
が 7 年に延長（通
常 5 年） 

・更新申請時書類
の一部省略 

・財政投融資優遇 
・環境配慮契約で
の加点評価 

・優良事業場であ
ることの PR 

・「G マーク」の使
用 

・2 年で違反点数が
消去（通常 3 年） 

・IT 点呼の導入（通
常は対面点呼 

・CNG トラック等
に対する補助に
ついて、要件緩和    
等 

・税務に関するコ
ーポレートガバナ
ンスが良好で調査
必要度が低いと認
められる法人に対
し、申告に含まれ
る税務リスクの高
い取引の自主開示
を受け、適正処理
の確認を条件に、
調査間隔を延長す
る。 
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