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①疾病発生状況
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自社の取り組みレベルの再確認
改善・さらなる取組が必要な事項の確認
取組内容の改善の実施
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書面による審査
（特に必要な場合には実地調査）

審査基準
①労災発生状況
②取組内容の確認
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認定基準を満たさず

認定企業に対して優遇措置
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認定証の交付
認定マークの使用許可
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優良企業に優先して求職活動
商品購入時に認定マークの有無を考慮

安全対策推進
健康対策推進

○従業員の福利
厚生の向上

○生産性向上
○労災保険・健康
保険収支改善

従業員の安全と健康を大事にする企業が社会的に評価される機運を醸成
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