
○心身の状態に関する問診
・イライラ感
・不安感
・疲労感
・抑うつ
・不眠
・食欲減退 など

○各種検査

○仕事のストレス要因に関する質問
項目

○心身のストレス反応に関する質問
項目

○周囲のサポートに関する質問項目

一般健診

ストレスチェック

「はい・いいえ」など、

点数化や数値評価は
行わない方法で把握

※身体の状態と併せて健康の
状態を総合評価するためす
るもので、ストレスの程度
を把握する目的で実施する
ものではない

点数化し
数値評価
を行う

一般健診とストレスチェックの同時実施も可能
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一般健診の問診とストレスチェックとの関係について

労働者が同意した場合
のみ事業者に提供
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（結果）

結果

結果

結果

結果、保健指導等

生データは産業
保健スタッフに
扱わせることが
望ましい

資料４


