
 

今後の懇談会スケジュール（案） 

 

 

第１回（平成 25年 9月 10日） 

・今後の進め方について 

 

 

平成 25年 10～12月 

・個別企業等からヒアリング     等 

 

 

平成 26年 1～7月 

・テーマ別議論 

  ○制度導入のプロセス 

 ○労働契約締結・変更時の労働条件明示の在り方 

○労働条件の在り方、いわゆる正社員との均衡の在り方 

 ○相互転換制度を含むキャリアパス 

 ○その他雇用管理に関する事項 

 

 

平成 26年 8月以降 

・報告書案について議論、とりまとめ 

資 料 ７ 


