
 

規制改革実施計画（抜粋） 

 

平成 25 年 6月 14 日 

閣 議 決 定 

 

４ 雇用分野 

（１）規制改革の観点と重点事項 

正規・非正規の二極化構造の是正、労働者の能力に見合い、努力が報わ

れる賃金上昇、ライフサイクル・ライフスタイルに応じた多様な生き方の

創造、人口減少社会が進む中での経済再生と成長力強化のため、「人が動く」

ように雇用の多様性、柔軟性を高め、「失業なき円滑な労働移動」を実現さ

せていく観点から、①ジョブ型正社員の雇用ルールの整備、②企画業務型

裁量労働制やフレックスタイム制等労働時間法制の見直し、③有料職業紹

介事業の規制改革、④労働者派遣制度の見直しに重点的に取り組む。 

 

 

（２）個別措置事項 

№ 事項名 規制改革の内容 実施時期 所管省庁 

１ 

ジョブ型正社員

の雇用ルールの

整備 

職務等に着目した「多様な正社

員」モデルの普及・促進を図るた

め、労働条件の明示等、雇用管理

上の留意点について取りまとめ、

周知を図る。 

平成25年度

検討開始、平

成26年度措

置 

厚生労働省 
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