
 

職場等における取り組みについて（論点） 

 

がん患者・経験者の就労支援のための、職場等における取組として、 

・どのようなものが効果的と考えられるか。 

・どのようなものが、職場等にとって実施しやすいと考えられるか。 

また、取組を促進するためには、どのような方法が有効か。 

 

（例） 

○企業への「がん」についての普及啓発 

・人事労務担当者、上司・同僚等に対する「がん」についての研修 

・企業に対する相談支援体制の整備 

・好事例の収集や周知 

・表彰等によるインセンティブ付与         等 

 

○弾力的な就業規則の運用 

・時間単位の休暇制度、短期間勤務制度の導入の検討  等 

 

○職場における健康への配慮 

・休憩室の設置 

・受動喫煙防止対策    等 

 

○産業医・産業保健スタッフを通じた支援 

 

○その他 


