
がん治療スタッフによる就労支援 
～乳がん治療を通して取り組んだこと、 

取り組むべきこと～ 

名古屋第二赤十字病院 一般消化器外科  

赤羽和久 

名古屋第二赤十字病院 

「がんと就労」シンポジウム 平成25年12月7日（土）  
UDXギャラリーネクスト ホール （厚労省検討会用抜粋版） 
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名古屋第二赤十字病院 

１）医師の就労支援に対する意識調査 

 

２）乳癌経験者の就労に対する意識調査 

 

３）具体的に取り組んだこと 

 （愛知県がんセンター愛知病院乳腺科） 

 

４）これから取り組むべきこと 

本日の内容 
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自覚症状・検診異常 

視触診・ＭＭＧ・ＵＳ 

 

細胞診・組織診  

   

 

画像検査（ＣＴ・ＭＲＩ・骨シンチ・ＰＥＴ） 

 

病状説明と治療法の相談 

病理検査の結果、乳癌でした。 

今後の治療法を検討するうえで、画像による全身

検索を行います。次回、今後の治療について詳しく

お話ししましょう… 

○○さんの乳癌に対する治療については… 

××療法が必要です。 

今後の治療を進めるうえでお仕事のこととか何

か気がかりはありますか？ もう、仕事は辞めました… 

この間に、退職する患者も多い 

名古屋第二赤十字病院 

取組み① 

診断時から就労支援を開始 
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自覚症状・検診異常 

視触診・ＭＭＧ・ＵＳ 

 

細胞診・組織診  

   

 

画像検査（ＣＴ・ＭＲＩ・骨シンチ・ＰＥＴ） 

 

病状説明と治療法の相談 

病理検査の結果、乳癌でした。 

今後の治療法を検討するうえで、画像による全身

検索を行います。その結果を見て今後の治療につ

いて詳しくお話ししましょう… 

○○さんの乳癌に対する治療については… 

××療法が必要です。 

今後の治療を進めるうえでお仕事のこととか何

か気がかりはありますか？ もう、仕事は辞めました… 

退職： 33/199名 (2名： 定年退職） 
告知された直後に退職: 17名 

名古屋第二赤十字病院 

取組み① 

診断時から就労支援を開始 
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自覚症状・検診異常 

視触診・ＭＭＧ・ＵＳ 

 

細胞診・組織診  

   

 

画像検査（ＣＴ・ＭＲＩ・骨シンチ・ＰＥＴ） 

 

病状説明と治療法の相談 

○○さんの乳癌に対する治療については… 

××療法が必要です。 

今後の治療を進めるうえでお仕事のこととか何

か気がかりはありますか？ 仕事のことも相談できる 

病理検査の結果、乳癌でした。 

今後の治療法を検討するうえで、画像による全身

検索を行います。次回、今後の治療について詳しく

お話ししましょう… 

仕事は、すぐに辞める必要はありません。 

就労できるかどうかも含めて一緒に考えていき

ましょう。 

名古屋第二赤十字病院 

取組み① 

診断時から就労支援を開始 
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0% 50% 100%

放射線治療 

化学療法 

手術 

診断 

ある 

なし 

医師アンケート：就労について患者から質問や相談を受けたことがありますか？ 

54.9% 

69.0% 

79.3% 

59.8% 

診断時に就労相談する患者は多くはない。 

→受け身にならず、医療者側から積極的に就労を話題に！ 

名古屋第二赤十字病院 

取組み① 

診断時から就労支援を開始 
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乳癌初期治療では、おおよその休業期間を推測できる。 

治療期間ならびに予想される休業期間の情報は、患者自身が職場の担当者と休業時や

職場復帰時の対応について相談するときに有用である。 

 1． 手術療法： 職場復帰までの期間は術式ごとに推測可能． 

    事務作業 乳房全摘・乳房部分切除のみなら術後2週間 

         腋窩郭清追加は術後4週間 

    重労働 全摘・部分切除は腋窩郭清にかかわらず術後4週間  

 2． 化学療法： 治療期間は推測可能． 

    終了後も副作用に対する配慮が必要． 

 3． ホルモン療法： 就労可（96.2％）． 

    更年期症状や抑うつ症状には注意が必要 

 4． 放射線療法： 就労可（94.6％）．通院に対する配慮を要する． 

名古屋第二赤十字病院 

取組み② 

情報提供の在り方を検討 
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医療現場で直ちに実践可能な就労支援 

１）就労支援をいつから行うか（タイミング）？ 

→ がん告知時から開始 

２）提供すべき情報は（対象者の中に事業者）？ 

→ 「事業者・がん患者やその家族・経験者に対する情報

提供」を行う。 

→ 治療の見通し； 治療期間（休業期間）を含む 

 
名古屋第二赤十字病院 

取組み② 

情報提供の在り方を検討 
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名古屋第二赤十字病院 

取組み② 

情報提供の在り方を検討 
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治療内容  5  6  7  8  9  10  11 12  1  2 3 4 備考 

化学療法                           

 アンスラサイクリン                           

 タキサン                           

                            

ホルモン療法                           

 アロマターゼ阻害剤                           

                            

放射線治療                           

                            

手術              ○             

3週ごと×4回 

3週ごと×4回 

5週間 

5年間 

手術予定 

術前・術後治療計画に期間を記入（例） 

名古屋第二赤十字病院 

取組み② 

情報提供の在り方を検討 
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名古屋第二赤十字病院 

取組み③ 就労内容の理解 

17% 

62% 

17% 

4% 0% 

よく配慮する 

時々配慮する 

ほとんど配慮しない 

配慮しない 

わからない 

患者の就労について診療上配慮しますか？ 

患者の就労について以下の内容を尋ねますか？  

質問事項 YES(％) 

職種 67.4 

具体的な作業内容 84.2 

勤務形態（夜勤業務など） 40.2 

職場環境 34.2 

通勤手段 14.1 
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1-4 初期治療と就労 (まとめ） その他 ① 
患者の就労内容や状況を理解していない．→個々への十分な配慮ができる？ 

名古屋第二赤十字病院 

取組み③ 就労内容の理解 
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１． がんを告知した時から就労支援を開始する。 

２． 治療の見通しが分かる診療情報を提供 

 がん経験者の職場復帰関連要因として、事業者による就労調整が挙げられ

る（Mehnert A, Crit Rev Oncol Hematol. 2011)． 治療の見通し（治療期間ならびに予想

される休業期間）の情報は、患者自身が事業者と休業や職場復帰時の対応に

ついて相談するときに必要不可欠である． 

３． 問診票を活用し詳細な就労情報を収集 

名古屋第二赤十字病院 

取組み まとめ 
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