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訪問看護推進連携会議の設置

【活動内容】

①診療報酬・介護報酬改定に向けた要望事項の整理と要望活動

②訪問看護サービスの在り方の検討及び新たな仕組みづくりに向けた

情報交換、課題の整理、提案

③戦略立案

・平成21年（2009年）「訪問看護10 ヵ年戦略」

・平成26年（2014年）「訪問看護アクションプラン２０２５」

④③に基づいた各団体による事業の企画、実施

構成団体 会員・対象 訪問看護における役割

公益財団法人日本訪問看護財団 専門職有資格者・法人・専門職団体、居宅
サービス事業所等で当財団事業に賛同する
もの

訪問看護等在宅ケアの事業に従
事する人材の育成や事業運営等
の支援

一般社団法人全国訪問看護事業協会 訪問看護事業者（法人）
訪問看護ステーション（管理者）
訪問看護従事者

訪問看護事業者の資質の向上を
図ることにより、適切な訪問看護
事業の発展に寄与

公益社団法人日本看護協会 保健師・助産師・看護師・准看護師資格を
有するもの

新たな訪問看護モデルの構築等

【設立趣旨】
本格的な多死時代の到来を目前に、最期まで安心した療養生活の支援には、訪問看護の
拡充が喫緊の課題であることから、３団体が一致協力して情報交換・協議を継続的に行う

訪問看護推進連携会議

【設置立年月日】平成20 年5 月13 日

【構成団体】
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日本看護協会
ナースセンター事業

日本看護協会
・「訪問看護入門プ
ログラム」①
２日間
２コース（紙上演習
コース・同行訪問
コース）

日本訪問看護
財団
・「訪問看護研修ス
テップ１」240時間
２コース（講義型・e
ラーニング）

日本訪問看護財団
制度・報酬、訪問看護基礎講座、在宅医療・介護連携・、小児訪問看
護、精神科訪問看護 、病院と在宅の看護師の連携・在宅看取り、医
療的ケア児等支援者育成、経営管理、等

全国訪問看護事業協会
緩和ケア ・認知症ケア ・小児看護 ・精神看護 ・ターミナルケア
退院支援 管理者対象、制度・保険請求業務 等

日本看護協会
（老人保健健康増進等事業増進）
・訪問看護実践を通じた病院看護師の
在宅療養支援向上に関する調査研究事業

平成29年度訪問看護ステーション看護職対象研修、人材確保に関する事業

日本看護協会
訪問看護・介護施設に
おける看護管理者育成
策に関する検討委員会

日本訪問看護財団
・訪問看護 認定看護師フォローアップ研修

在宅医療関連講師人材養成事業
（訪問看護分野）

全国訪問看護
事業協会
（運営）

新人 中堅 熟練

日本看護協会
認定看護師の認定及び認定更新 （訪問看護）
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トピック研修 管理者養成実践者養成

専門家養成

厚生労働省

動機付け研修
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