
第 7 回医師臨床研修制度の到達目標・評価の在り方に関する

ワーキンググループ

議事次第

平成 27 年 10 月 28 日（水）

1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 3 0

厚生労働省共用第 8 会議室（19 階）

○ 開会

○ 議題

１．関係団体等からのヒアリング

（１）四病院団体協議会

（２）一般社団法人全国医学部長病院長会議

（３）研修医に対する教育と評価の取組等について

・聖マリアンナ医科大学臨床研修病院群における取組

・東京慈恵会医科大学附属柏病院における取組

○ 閉会

【ヒアリング資料】

１．神野 正博 構成員 提出資料

２．田中 雄二郎 構成員 提出資料

３．伊野 美幸 構成員 提出資料

４．古谷 伸之 構成員 提出資料

【事務局提出資料】

参考資料１ 医師臨床研修制度の到達目標・評価の在り方に関するワーキンググループ開催

要綱及び構成員名簿

参考資料２ これまでの検討状況

参考資料３ 到達目標・評価の在り方にかかる論点について

参考資料４ 卒前教育・医師国家試験・臨床研修・専門医に関するスケジュール

【机上配布】

・医道審議会医師分科会医師臨床研修部会報告書（平成 25年 12 月 19 日）

・医師臨床研修制度の評価に関するワーキンググループ～論点整理～（平成 25年 2月 8日）

・医師法第１６条の２第１項に規定する臨床研修に関する省令の施行について（厚生労働省医政局

長通知 平成 27年 3月 31 日）

・医学教育モデル・コア・カリキュラム－教育内容ガイドライン－（平成 22年度改訂版）

・平成 25年版 医師国家試験出題基準

・専門医制度整備指針（第 1版）（2014 年 7月）

・厚生労働科学研究「医師臨床研修の到達目標とその評価の在り方に関する研究」の報告について

（別添１） 人口動態や疾病構造、医療提供体制の変化等を踏まえた到達目標の在り方に関する研究

（別添２） 診療能力を踏まえた到達目標設定の在り方に関する研究

医師のプロフェッショナリズムを踏まえた到達目標の在り方に関する研究

（別添３） 到達目標の評価手法の標準化に関する研究

・平成 26年度厚生労働科学研究費補助金「医師臨床研修の到達目標とその評価の在り方に関する研

究」報告書

・目標到達率の推移（出典：平成 26年度厚生労働科学研究）


