
医師人生とキャリアについて 
名古屋大学医学部附属病院 
医療の質・安全管理部 安田 あゆ子 



略歴 
1996.3. 名古屋大学医学部卒業 

1996.5. 小牧市民病院にてスーパーローテート研修 

1998.4. 小牧市民病院胸部外科勤務 

2000.4. 名古屋大学大学院呼吸器外科学入学 

2001.9. 休学、渡米 

2003.6. ブリガムアンドウイミンズ病院にて 

     リサーチフェロー 

2005.4. 名古屋大学病院呼吸器外科医員 

2006.1. 博士号取得 

2006.4. 厚生労働省東海北陸厚生局勤務、 

     国立病院機構名古屋医療センター併任 

2011.7. 名古屋大学病院 医療の質・安全管理部 
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私のキャリアの分岐点 

• 楽しそうに働く上司 

• 突然婚活して結婚した親友 

• アメリカ同時多発テロ事件 

• 医師だけでない職場経験（行政、管理業務） 



女性医師としてよかったこと 

•周囲は差別も特別扱いもしなかった 

•行政や管理業務など様々な経験ができた 

•保育園、学童、ママ友、仕事上の付き合

いなど、ロールモデルが増えた 
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医師の人生で考慮すべき８つの要因 
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平成２２年度厚生労働科学研究費補助金 
「女性医師離職防止のための勤務支援好事例の収集と検討」リーフレットより 



養成される人財像 
① 患者安全確保のため、医療現場に存在する課題を
抽出し、粘り強く解決に取り組む能力を持つ 
② 医療中に発生する有害事象等を的確に認識・対応
できる判断力、対人関係ｽｷﾙ、人間力を持つ 
③ 質管理の方法論を用い課題に対する最適の方法を
示し、その効果を測定する能力を持つ 
④ 世界標準の質･安全管理、感染制御の基本を習得
し、日本のｼｽﾃﾑに適応･普及させる能力を持つ 
⑤ 医療の枠にとらわれない柔軟な考え方を身につけ、
医療の質の課題を客観的に検討できる能力を持つ 
⑥ 実践したﾌﾟﾗｸﾃｨｽを他機関と共有し、日本医療の
標準化、水準向上のハブ活動に参画できる 
⑦次世代の医師を育成する能力を有する 

明日の医療の質向上医師
養成プログラム 

明日の医療の質向上をリードする医師養成 
～医療基盤を支える管理者医師養成と人財ハブセンター形成～ 

「医療の質向上をリードする医師養成」事業を立ち上げる 
 ◆医師を対象とした「患者安全」と「質管理」の同時習得 
 ◆国内屈指の患者安全体制を有する名古屋大学病院における実習 
 ◆トヨタグループで世界最高水準の品質管理手法の教育 
 ◆医療の質、患者安全における人財ハブセンターの形成 
 ◆現場の医師が効率よく第２の専門性を修得できるカリキュラム                              

対応 
 

○は、カリキュラムの基本を網羅した内容 
△は、コアとなるエッセンスを効率よく習得 

トヨタグループ 
中部品質管理協会 

 
 
医療の質･安全管理部 
中央感染制御部 
ﾒﾃﾞｨｶﾙITｾﾝﾀｰ 
先端医療･臨床研究支援ｾﾝﾀｰ 
卒後臨床研修･ｷｬﾘｱ形成支援ｾﾝﾀｰ 

事業の一つ目の柱 

世界を代表する
品質管理手法 

国内屈指の 
患者安全体制 

名大病院医療基盤部門 

質管理 患者安全 

コース 
概要 

養成事業 
参加医療機関 

危機管理相談･事例検討会･ﾍﾞﾝﾁﾏｰｷﾝｸﾞﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ構築等 

行政との連携 
愛知県、厚生局など 

質管理における連携 
トヨタグループ 
中部品質管理協会 

患者安全領域における新たな連携体制の実現 

・医療機関の安全管理・感染制御部門をつなぎ、ネットワー
クを構築する。 
・履修認定取得以降の業務支援を行い、キャリア相談などを
受け付ける。 
・人財交流・地域連携を企画、運営する。 

 
 実効性のある患者安全・医療の質向上には  
 ◆臨床を熟知し課題解決能力に長けた中堅医師の参画 
 ◆質管理の視点やスキルを持つ医師の育成が不可欠 
 
 

 

課題 
 

上記における専門性やキャリアパスが不明確 

患者安全･医療の質向上の専門性を持つ管理者医師が存在しない 
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医療の質向上と患者安全を担う医師養成人財ハブセンター 

平成26年度課題解決型高度医療人材養成プログラム(文部科学省) 



彩り豊かな人生のために 

•社会に出てからの学びは人からが中心 

•人生の選択で迷ったら、経験値が増えると

思う選択をする 


