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病院における新人看護職員研修実施状況（病床規模別） 
                 平成23年 医療施設静態調査結果より 

  

総数＊１ 

新人看護職員がいる  
（施設数と割合） 新人看護職員が

いない 
   （施設数）   

計 
新人看護職員研修ガイド
ラインに沿った研修を実施 

新人看護職員研修ガイドライン
に沿わない研修を実施 

新人看護職員研修を実施
していない 

病床規模 8605 4746 割合（%） 3857 割合(%） 633 割合(%） 204 割合(%） 3714 

20～49 992 256 100 140 54.7 85 33.2 24 9.4 724 

50～99 2190 772 100 531 68.8 172 22.3 59 7.6 1388 

100～149 1430 705 100 544 77.2 119 16.9 34 4.8 701 

150～199 1339 855 100 712 83.3 100 11.7 33 3.9 455 

200～299 1108 784 100 656 83.7 93 11.9 26 3.3 300 

300～399 724 616 100 562 91.2 35  5.7 16 2.6 100 

400～499 366 327 100 298 91.1 18  5.5 8 2.5 29 

500～599 198 186 100 176 94.6 6  3.2 1.1 9 

600～699 114 112 100 108 96.4 3  2.7 1 0.9 2 

700～799 55 50 100 48 96 1  2 1 2 4 

800～899 29 27 100 26 96.3 1  1 - - - 

900床以上 60 56 100 56 100 - - - - 2 

注：＊1)は全国の数値。それ以外は宮城県の石巻医療圏、気仙沼医療圏及び福島県の全域を除いた数値である。 
   ※不詳データを除く 

2 



 新人看護職員研修事業の概要 
新人看護職員研修事業（平成22年度～）  
【目的】 
病院等において、新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するための研修を実施することにより、看護の質の向上及び早
期離職防止を図ることを目的とする。 
【事業内容】 
 ○新人看護職員研修事業 
 新人看護職員研修ガイドラインに示された項目（※）に沿って、新人看護職員に対する研修を実施する。 
 （※新人看護職員を支える体制の構築、研修における組織の体制、到達目標の設定・評価、研修プログラムの作成） 
 ○外部研修事業 
新人看護職員研修を自施設単独で完結できない場合に、外部組織の研修を活用することにより、新人看護職員研修の着実な推
進を図ることを目的とする。 
  ・医療機関受入研修事業 
  ・多施設合同研修事業 

 
研修責任者等研修事業 

【目的】 
病院等の研修責任者、教育担当者又は実地指導者がガイドラインに示されている新人看護職員研修の実施に必要な能力を習得
し、適切な研修実施体制を確保することを目的とする。 
【事業内容】 
 ○研修責任者研修（平成22年度～） 
 ○教育担当者研修（平成23年度～） 
 ○実地指導者研修（平成23年度～） 

新人看護職員研修推進事業（平成22年度～） 

【目的】 
すべての病院等の新人看護職員がガイドラインに沿った研修を受けられる環境を整備するため、地域における連携体制を構築し、
新人看護職員研修の着実な推進を図ることを目的とする。 
【事業内容】 
○協議会の設置：関係行政機関、病院団体、職能団体及び教育期間などの関係者により構成される協議会。 
○都道府県は、次の揚げる事業のうち必要な事業を実施する 
 新人看護職員研修の実施が困難な病院等に対するアドバイス：アドバイザー派遣など。 3 



平成23～24年度 新人看護職員研修事業実施状況 

病院等が実施する事業 

新人看護職員研修事業 医療機関受入研修事業 

実施施設数 新人看護職員数 実施施設数 
受け入れた 

新人看護職員数 

平成23年度 2,281 37,895 170 2,023 

平成24年度 2,437 39,635 271 1,430 

都道府県が実施する事業 

多施設合同研修事業 
（都道府県数） 

研修責任者等研修事業（都
道府県数） 

新人看護職員研修 
推進事業（都道府県数） 

平成23年度 
看護職員対象２２ 
助産師対象7 

研修責任者研修39 
教育担当者研修26 
実地指導者研修29 

協議会14 
アドバイザー派遣１０ 

 

平成24年度 
看護職員対象23 
助産師対象11 

研修責任者研修38 
教育担当者研修29 
実地指導者研修30 

協議会16 
アドバイザー派遣11 
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※平成23年度結果は実績報告。平成24年度結果は交付決定ベース。 



医療機関受入研修事業における受講者の状況  
(平成23年度実績報告） 

受講者数 

受講者の所属施設 

病院 診療所 
介護老人 
保健施設 

指定訪問看
護事業所 

その他 

人数 2,023 1,929 23 ６ ４ 28 

割合(％) 100 95.4 1.1 0.3 0.2 1.4 

受講者数 

受講者の所属施設 

病院 診療所 
介護老人 
保健施設 

指定訪問看
護事業所 

その他･不明 

人数 15,611 13,424 116 ３８ 7 2,014 

割合(％) 100 86 0.74 0.24 0.04 12.9 

5 

多施設合同研修事業における受講者の状況 
(平成23年度実績報告） 

（実施施設数：170施設） 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無床診療所   0床(n=4) 

有床診療所1-19床(n=19) 

20-49床(n=28) 

50-99床(n=132) 

100-149床(n=229) 

150-199床(n=396) 

200-299床(n=425) 

300-399床(n=431) 

400-499床(n=247) 

500-599床(n=149) 

600-699床(n=96) 

700-799床(n=42) 

800-899床(n=23) 

900床以上(n=54) 

その他（※）（ｎ=6) 

平成１９年以前 

平成20年 

平成21年 

平成２２年 

不明 

病床規模別の新人看護職員研修開始年度 
（平成23年度新人職員研修事業実施医療機関の実績報告より） 

病 

院 

※「その他」は助産所、介護老人保健施設、指定訪問看護事業所 

n=２２８１ 


