EGYEZMENY JAPAN ES MAGYAROBSZAG KOZOTT
A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

Japan és Magyarorszag,

azon kivansaguktdl vezérelve, hogy szabalyozzak
k6lcsonds kapcsolataikat a szocidlis biztonsag teriiletén,

az aladbbiakban &llapodtak meg:

) o I. RESZ )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatdrozédsok

(1) A jelen Egyezmény alkalmazidsadban a haszndlt fogalmak
jelentése a kovetkezd:

a) ,a Szerz&dd Allam” és ,a masik Szerzddé Allam”
Japant vagy Magyarorszagot jelenti, az adott
szovegkornyezetnek megfeleldben;

b) ,allampolgar”

Japéan vonatkozasdban a japan allampolgarsagrdl
sz616 jogszabalyok szerinti japan allampolgér,

Magyarorszag vonatkozadsédban az allampolgarsagrdl
sz616 jogszabdlyok értelmében magyar
dllampolgarnak tekintendd természetes személyek;

c) »Jjogszabalyok”

Japan vonatkozasadban a 2. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott japan nyugdijrendszerekkel és japan
egészségbiztositdsi rendszerekkel kapcsolatos
japan torvények és rendelkezések,

Magyarorszag vonatkozasédban a szocialis
biztonsadgnak a jelen Egyezmény 2. cikk (2)
bekezdése ald tartozd adgazataira és rendszereire
vonatkoz6é magyar torvények és rendelkezések;



,illetékes hatdsag”

Japan vonatkozasadban a 2. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott japan nyugdijrendszerekre és japan
egészségbiztositdsi rendszerekre vonatkozdan
illetékes kormanyzati szervezetek,

Magyarorszag vonatkozadsédban a magyar jogszabalyok
altal szabalyozott szocialis biztonséagi
dgazatokért és rendszerekért felelds miniszterek,
minisztériumok vagy méas megfeleld hatdsagok;

,1illetékes intézmény”

Japan vonatkozasadban a 2. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott japan nyugdijrendszerek és Jjapéan
egészségbiztositdsi rendszerek végrehajtaséért
feleldés biztositd intézmények, illetve azok
szovetségei,

Magyarorszag vonatkozasédban az az intézmény vagy
hatdésdg, amelynek feladata minden egyes esetben a
magyar jogszabalyok végrehajtéasa;

,biztositdsi iddék”

Japan vonatkozasdban a jarulékfizetés idétartama
a japan jogszabalyok szerint a 2. cikk (1)
bekezdése a) pontjanak i)-v) alpontjaban
meghatdrozott japan nyugdijrendszerek esetében,
valamint az emlitett jogszabadlyok értelmében az
ellatéasra vald jogosultsag megallapitésa
szempontjabél figyelembe vett més iddszak,

nem értendd ide azonban az ellatésra vald
jogosultsagot a fenti jogszabalyok szerint
megalapozd olyan idészak, amelyet a Jjelen
Egyezménnyel hasonld mas szocidlis biztonsagi
egyezmény alapjan vesznek figyelembe,

Magyarorszag vonatkozadsédban a jarulékfizetési és
minden olyan idé, amely Magyarorszag jogszabalyai
szerint jarulékfizetési iddének mindésil;

,e1ladtésok”

Japan vonatkozasadban a japan jogszabalyok
szerinti nyugdij és mas pénzbeli ellatésok,



Magyarorszag vonatkozasédban Magyarorszag
jogszabadlyail szerinti nyugdij és mas pénzbeli
ellatasok, tovabba ezek valamennyi pdbdtléka,
kiegészitése vagy emelése, melyet az e
jogszabadlyok szerinti jogosultnak az ellatéason
feliil kell kifizetni.

(2) A jelen Egyezmény alkalmazidsa szempontjdbdl a jelen
Egyezményben meg nem hatarozott fogalmak jelentése
megegyezik az érintett Szerzd8dd Allam jogszabdlyaiban
meghatarozott fogalmakkal.

2. cikk
Targyi hatély

Jelen Egyezmény

(1) Japan vonatkozasadban kiterjed
a) a kovetkezd japan nyugdijrendszerekre:
i) Nemzeti Nyugdij (kivéve Nemzeti

Nyugdijalapot) ;

ii) Munkavallaldéi Nyugdijbiztositéas (kivéve a
Munkavallalbéi Nyugdijalapot);

1ii) Nemzeti Koztisztviseldk Kdlcsonds
Segélynyugdija;
iv) Helyi Koéztisztviseldk és Hasonld Jogallésu

Alkalmazottak Kolcsdnds Segélynyugdija
(kivéve a helyi képviseldtestiiletek
tagjainak nyugdijrendszerét); és

V) a Maganiskolai Alkalmazottak Kolcsdnods
Segélynyugdija;

(A 1i)-v) alpontokban emlitett japan nyugdijrendszerek
a tovédbbiakban ,japan munkavadllaldéi nyugdijrendszerek”
elnevezést viselik);

azonban a jelen Egyezmény szempontjabdél nem tekinthetd
Nemzeti Nyugdijnak az Idéskoruak Jbéléti Nyugdija vagy
barmely egyéb nyugdij, amelyet atmeneti vagy
kiegészitéd jelleggel a jogosult jolétének biztositasa
érdekében teljes egészében vagy jellemzdbden a nemzeti
koltségvetési forrasbdl nyGjtanak; és

b) a japan egészségbiztositasi rendszerre, amelyet
az alabbi jogszabidlyok hajtanak végre:



i) az Egészségbiztositadsrdl szdld torvény
(1922. évi 70. torvény);

ii) a Tengerészek Biztositasardl szdld torvény
(1939. évi 73. tdorvény );

iii) a Nemzeti Egészségbiztositasrdl szdld
torvény (1958. évi 192. torvény);

iv) a Nemzeti Koztisztviseldk Kolcsdnds Segitd
Egyesiiletérél sz6ld torvény (1958. évi 128.
torvény) ;

v) a Helyi Koéztisztviseldk és velik hasonld
jogallasu alkalmazottak Kolcsdnds Segitd
Egyesiiletérdél sz6ld torvény (1962. évi 152.
torvény) ;

vi) a Maganiskolai Alkalmazottak Kolcsdnds
Segitd egyesiiletérdél sz6ld torvény (1953.
évi 245. torvény); és

vii) az Id&skort Allampolgdrok Egészségiligyi
Ellatédséanak Biztonsagardl szdld torvény
(1982. évi 80. torvény);

azonban a jelen Egyezmény végrehajtadsa soréan, az 5.,
14-21., 26., 27., 30. cikk (annak (3) bekezdése
kivételével), és a 33. cikk (2) bekezdése kizardlag a
jelen bekezdés a) pontjdban felsorolt japéan
nyugdijrendszerekre alkalmazandd; és

(2) Magyarorszag vonatkozasédban kiterjed azokra a
jogszabalyokra, torvényekre és rendeletekre, amelyek

a) a biztositasi kotelezettségrdél, a
tdrsadalombiztositasi ellatéasok és a
munkanélkiiliség esetén jard ellatédsok fedezetére
fizetendd jarulékokra, valamint

b) a tarsadalombiztositédsi nyugellédtasokra
vonatkoznak;

azonban a jelen bekezdésben emlitett tdrvények és
rendeletek nem foglaljdk magukban a Magyarorszag és
egy harmadik orszédg a&ltal a szocialis biztonsagrdl
megkdtott, vagy megkdtésre keriild egyezményeket vagy
mas nemzetkdzi megdllapodasokat, illetve azokat a
torvényeket és rendeleteket, amelyek ezek végrehajtésa
céljabdél keriilnek kihirdetésre.



3. cikk
Személyi hatély

A jelen Egyezményt kell alkalmazni arra a személyre,
aki az egyik Szerz8dé Allam jogszabdlyainak hatdlya aléa
tartozik vagy tartozott, Ugyszintén a csaléddtagjaira, vagy
a tuléldé hozzatartozdira, akik jogosultsagukat ettdl a
személytdél szarmaztatjik.

4. cikk
Egyenldé banasmbd

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik,
a 3. cikkben meghatarozott személyek, akiknek szokasos
tartézkoddsi helye valamelyik Szerz&dé Allam
felségteriiletén van, az adott Szerzd8dd Allam
dllampolgaraival egyenld banadsmdédban részesiilnek az adott
Szerz6dé Allam jogszabdlyainak alkalmazasa soran. Jelen
cikk alkalmazédsa soran, Magyarorszag jogszabalyai
végrehajtédsa vonatkozasdban a szokédsos tartdzkodéds a 3
hénapos idétartamot meghaladd folyamatos tartdzkodéds, amely
idétartam az érintett tartdzkodds vonatkozidsdban a
Magyarorszagra torténd elsd belépéstdl szamitandd.

5. cikk
Ell4dtésok kifizetése kulfdlddn

(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a
Szerz&6dé Allam azon jogszabalyi rendelkezése, amely
kizdrdélag azon az alapon korlidtozza valamely elldtasra vald
jogosultsagot vagy valamely ellatéds kifizetését, hogy a
személy szokdsos tartédzkoddsi helye a Szerzédé Allam
felségteriiletén kivil van, nem alkalmazhatdé azokra a
személyekre, akik szokédsos tartdzkodadsi helye a mésik
Szerz&édé Allam teriiletén van.

(2) Az egyik Szerz8dd Allam jogszabalyai alapjan jard
ellatdsokat a masik Szerzd8ddé Allam olyan allampolgérai
részére, akik szokédsos tartdzkodési helye harmadik allamban
van, ugyanolyan feltételek mellett kell kifizetni, mintha
az elsd Szerzd8dd Allam &llampolgdrai lennének.

(3) Jelen cikk alkalmazésa soréan, Magyarorszag
jogszabdlyail végrehajtédsa vonatkozasdban a szokdsos
tartdézkodads a 3 hdénapos idbétartamot meghaladd folyamatos
tartdzkodas, amely iddétartam az érintett tartdzkodas
vonatkozasdban a Magyarorszagra torténd elsd belépéstdl
szamitandb.



II. RESYZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

6. cikk
Altalanos rendelkezés

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik,
az a személy, aki munkavallaldként vagy 6néalld
védllalkozoéként az egyik Szerz8dd Allam felségteriiletén
munkat végez, e munkavégzése vagy 6nalld vallalkozdi
tevékenysége tekintetében kizardlag ezen Szerzd8dd Allam
jogszabadlyai hatédlya ald tartozik.

7. cikk
Munkavéllaldkra és ©nédlld vallalkozdkra vonatkozd
kiilonleges rendelkezések

(1) Ha az egyik Szerz&dé Allam jogszabdlyai hatdlya ala
tartozé és ezen Szerz&dé Allam felségteriiletén székhellyel
rendelkezé munkaltatdéval munkaviszonyban a4116 munkavallaldt
a munkdltatéja ezen Szerz8dd Allam felségteriiletérdl a
masik Szerz&ddé Allam felségteriiletére munkavégzés céljidbol
kikildi és utdébbi munkavégzésre tekintettel a munkavallald
tovabbi munkaszerzd&édést nem kot, a munkavallald kizardlag
az elsd Szerzd8dd Allam jogszabdlyai hatdlya ald tartozik,
mintha az elsé Szerz&dé Allam felségteriiletén végezne
munkat feltéve, hogy a kiklildetés tervezett iddétartama
varhatdéan nem haladja meg az Ot évet.

(2) Ha az egyik Szerz&dé Allam jogszabdlyai hatdlya aléa
tartozé és ezen Szerz&dé Allam felségteriiletén székhellyel
rendelkezdé munkaltatdéval munkaviszonyban &116 munkavallald
— aki nem tartozik a jelen cikk (1) bekezdése hatalya ald -
munkaszerzd&ddést kot a munkdltatdhoz kapcsolddd, a masik
Szerz&6dé Allam felségteriiletén székhellyel rendelkezd
munkaltatdéval is azt kovetden, hogy a munkdltatd a
munkavallalét a médsik Szerzd&dé Allam felségteriiletére
munkavégzés céljabol kikiildi, a munkavallald kizardlag az
elsé Szerz&dé Allam jogszabdlyai hatdlya ald tartozik,
mintha az elsé Szerz&dé Allam felségteriiletén végezne
munkat feltéve, hogy a kiklildetés tervezett iddétartama
varhatdéan nem haladja meg az Ot évet. Az e bekezdésben
hivatkozott kapcsolddd munkaltatdk korérdl a Szerzddd
Allamok Korményai kiilén &llapodnak meg.



(3) Amennyiben jelen cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett
kikiildetés idétartama az ot évet meghaladja, a Szerzddd
Allamok illetékes hatésagai vagy az &ltaluk kijeldlt
illetékes intézmények a munkavallald és a munkaltatd kodzds
kérelme alapjén egy alkalommal megegyezhetnek abban, hogy a
munkavallalé az elsd Szerz8dd Allam jogszabdlyai hatélya
alatt maradjon. A kikiildetés teljes idétartama, beleértve
az elsd Szerzd8dd Allam jogszabdlyai alkalmazanddésdgénak
jelen bekezdés szerinti meghosszabbitdsdnak idétartamét,
nem haladhatja meg a hat évet.

(4) Jelen cikk (1) és (2) bekezdését kell alkalmazni arra
a munkavallaldéra, akit a munkdltatdja az egyik Szerzddd
Allam felségteriiletérd8l harmadik &llam felségteriiletére
torténd kikiildést kovetden a harmadik adllam teriiletérdl a
masik Szerz&ddé Allam felségteriiletére kiild ki.

(5) Ha az egyik Szerz&dé Allam jogszabdlyai hatdlya ala
tartozé és ezen Szerz&dd Allam felségteriiletén rendszerint
6n4llé vallalkozdi tevékenységet végzdé személy, atmeneti
jelleggel 6n&lldé vallalkozdbdéi tevékenységet végez csak a
masik Szerz&dé Allam felségteriiletén, kizardlag az elsd
Szerz&6dé Allam jogszabdlyai hatdlya ald tartozik, mintha
tovabbra is az elézé Szerz&dé Allam felségteriiletén végezne
tevékenységet azzal, hogy a masik Szerzd8ddé Allam
felségteriiletén torténd 6nalld vallalkozdi tevékenység
tervezett idétartama varhatdéan nem haladja meg az ot évet.

(6) Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében emlitett, a
masik Szerz&édé Allam felségteriiletén végzett 6ndlléd
vallalkozdbi tevékenység a tervezett iddétartamdt meghaladija,
a Szerz&dé Allamok illetékes hatésdgai vagy az altaluk
kijelolt illetékes intézmények az 6nalld vallalkozd kérelme
alapjan egy alkalommal megegyezhetnek abban, hogy az ©nalld
védllalkozé az elsd Szerzd8dd Allam jogszabadlyai hatélya
alatt maradjon. Az 6nédlld vallalkozdbdéi tevékenység teljes
idétartama, beleértve az elsd Szerz8dd Allam jogszabalyai
alkalmazandbésaganak jelen bekezdés szerinti
meghosszabbitdsanak iddétartamdt, nem haladhatja meg a hat
évet.

8. cikk
Kilénleges rendelkezések a repiilégépek fedélzetén
foglalkoztatott személyekrdél

Az a személy, aki munkavallaldként nemzetkodzi
forgalomban kozlekedd repiilégép fedélzetén dolgozik, ezen
munkaviszonya tekintetében csak azon Szerzddd Allam
jogszabadlyail hatdlya aléd tartozik, amelynek felségteriiletén
a munkdltatd talalhatéd.



9. cikk
A diplomédciai misszidk tagjai,
konzuli &llomédshelyek tagjai és a koztisztviseldk

(1) A jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai
kapcsolatokrdél szdld, 1961. dprilis 18-an aldirt Bécsi
Egyezmény, valamint a konzuli kapcsolatokrdél szdld, 1963.
aprilis 24-én elfogadott Bécsi Egyezmény alkalmazasat.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésével Osszhangban, amennyiben
Japan valamely koéztisztviseldjét vagy Japan jogszabalyai
szerint barmely annak tekintett személyt Magyarorszag
felségteriiletére kiildték munkavégzésre, ezen személy
tovabbra is Japan jogszabadlyainak a hatdlya alatt &ll,
mintha ez a személy Japan felségteriiletén dolgozna.

(3) A jelen cikk (1) bekezdésével Osszhangban, amennyiben
Magyarorszag valamely koztisztviseldjét, kodzalkalmazottjat
vagy Magyarorszag jogszabalyai szerint barmely annak
tekintett személyt Japan felségterliletére kiildték
munkavégzésre, ezen személy tovabbra is Magyarorszag
jogszabadlyainak a hatdlya alatt &4ll, mintha ez a személy
Magyarorszag felségteriiletén dolgozna.

10. cikk
Kivételek a 6-9. cikkek aldl

A munkavéallald és a munkaltatd kozds kérelmére vagy az
6n&dllé vallalkozd kérelmére, a foglalkoztatas és 6néalléd
vallalkozdéi tevékenység jellegének és koriilményeinek
figyelembe vételével, a Szerz&dé Allamok illetékes
hatdésdgai vagy az altaluk kijelolt illetékes intézmények
egyes személyek vagy személyek egyes kategdridinak
érdekében kivételeket engedélyezhetnek a 6-9. cikkek
rendelkezései aldl, feltéve, ha ezekre a személyekre vagy a
személyek ezen kategdéridira valamelyik Szerzd8ddé Allam
jogszabalyait kell alkalmazni.

11. cikk
H4dzastédrs és gyermekek

(1) A Japéan felségteriiletén dolgozd és a 7. cikk, a 9.
cikk (3) bekezdése, vagy a 10. cikk alapjan kizardlag
Magyarorszag jogszabalyai hatdlya ald tartozd személyt
kiséré hdzastédrs vagy gyermek tekintetében nem
alkalmazanddak:

a) a 2. cikk (1) bekezdés a) pont i) alpontjéban
megjeldlt japan nyugdijrendszerre vonatkozd
jogszabalyok, feltéve, hogy a japéan
jogszabalyokban eléirt, a szocidlis biztonséagi
egyezmények alkalmazadsdra vonatkozd feltételek
teljesliilnek; illetve



b) a 2. cikk (1) bekezdés b) pont iii) és wvii)
alpontjaiban megjeldlt japan egészségbiztositéasi
rendszerre vonatkozd jogszabalyok, feltéve, hogy
a hazastars vagy gyermek Magyarorszag
(természetbeni) egészségbiztositasi elléatasokra
vonatkoz6é jogszabalyai hatdlya ald tartozik, és a
japan jogszabalyokban eldéirt, a szocidlis
biztonsadgi egyezmények alkalmazadsara vonatkozd
feltételek teljesiilnek.

(2) Azonban, ha a hédzastdrs vagy a gyermek kérelmezi, a
jelen cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja nem
alkalmazanddk.

12. cikk
A biztositotti jogviszony igazolésa

(1) Az egyik Szerz8dd Allam illetékes hatédsaga altal a 22.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjéan kijeldlt Osszekotd
szerve igazolja a munkdltatd és a munkavallaldja, illetve
az 6nalldé véallalkozd kérelmére, hogy a munkavallald vagy az
6n&llé vallalkozdé azon Szerz&dé Allam jogszabdlyai hatalya
ald tartozik.

(2) Magyarorszag Osszekotd szerve a hadzastars vagy gyermek
kérelmére igazolja, hogy a hédzastdrs vagy gyermek az
egészségbiztositédsi ellatasok (természetbeni ellatéasok)
vonatkozasdban Magyarorszag jogszabidlyai hatédlya ala
tartozik.

13. cikk
Kotelezd biztosités

A 6-8. cikk, a 9. cikk (2) és (3) bekezdése és a 11.
cikk kizarélag a Szerz&dé Allamok jogszabdlyai szerinti
kotelezd biztositdsra alkalmazandd. A 7. cikk nem
alkalmazanddé arra a személyre, aki Japanban, Japéan
felségteriiletén székhellyel rendelkezd munkdltatd
alkalmazasadban all, vagy rendszerint 6nalld véallalkozdként
Japan teriiletén tevékenységet folytat, ha ez a személy nem
tartozik a 2. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i)-v)
alpontjdban meghatarozott japan nyugdijrendszerekkel
kapcsolatos japan jogszabalyok hatalya ala.



o IIT. RE@Z )
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Fejezet
A japan ellédtédsokra vonatkozd rendelkezések

14. cikk
A japan Oregségi és tuléld hozzatartozdi ellitéasokra
vonatkozé Osszeszamitasi szabalyok

(1) Ha a személy nem szerzett elegendd biztositasi iddét
ahhoz, hogy a japan jogszabadlyok alapjan jogosult legyen a
japan o6regségi és tuléld hozzatartozdbdéi ellétédsokra, Japan
illetékes intézménye az elldtasra vald jogosultsdg e cikk
szerinti megdllapitdsandl figyelembe veszi Magyarorszag
jogszabdlyai szerint szerzett biztositéasi iddéket is,
feltéve, hogy ezek a biztositédsi idék nem esnek egybe a
japan jogszabdlyok szerinti biztositasi iddékkel.

A fentiek azonban nem alkalmazanddk a kdlcsdnds
segélynyugdijak szerinti meghatéarozott foglalkozasok
esetében nytjtott kiegészitd nyugdijra és a Jjarulékok
visszatéritésének megfeleld &talanydsszegl kifizetésekre.

(2) Jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazédsaban a
Magyarorszag jogszabalyai szerinti biztositédsi iddéket a
japan munkavallaldéi nyugdijrendszerek szerinti biztositéasi
idéként és a Nemzeti Nyugdij szerinti biztositadsi iddnek
megfeleld iddéként figyelembe veszik.

(3) Jelen cikk alkalmazdsa soran nem veheté figyelembe
barmely olyan, Magyarorszag jogszabdlyai szerint szerzett
biztositédsi idé, amely idétartama nem keriilt

meghatarozasra.
15. cikk
A tuléld hozzitartozdk ellédtédsaira vonatkozd kii1londs
rendelkezések
(1) Ha a japan jogszabalyok a ttléldé hozzatartozdk

ellatéasaira vald jogosultsdg megszerzéséhez (a jarulékok
visszatéritésének megfeleld dtalanydsszegl kifizetések
kivételével) eldirjak, hogy az elséd orvosi vizsgédlat vagy a
haldl idd&épontja meghatarozott biztositadsi id&északra essen,
ez a kovetelmény az emlitett ellédtdsokra vald jogosultsag
megallapitaséandl teljesitettnek mindésiil, ha az emlitett
idépont Magyarorszag jogszabdlyai szerinti biztositéasi
id&szakra esik.
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Ha azonban a Nemzeti Nyugdij szerinti, a ttuléld
hozzatartozd elldtasédra vonatkozd jogosultsagot (a
jarulékok visszatéritésének megfeleld dtaldnydsszegl
kifizetések kivételével) a jelen cikk alkalmazédsa nélkil
dllapitjak meg, ez a cikk nem alkalmazhatdé az ugyanazon
biztositédsi esemény alapjan a japan munkavallaldi
nyugdijrendszerek szerinti ttléldé hozzatartozdi ellétésra
valdé jogosultsdg megallapitédsédra (a jarulékok
visszatéritésének megfeleld &talanydsszegl kifizetések
kivételével) .

(2) Jelen cikk alkalmazdsa soran nem vehetdé figyelembe
barmely olyan, Magyarorszag jogszabidlyai szerint szerzett
biztositédsi idé, amely idétartama nem keriilt
meghatarozasra.

(3) A jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazadsa soréan, a két
vagy tobb japan munkavallaldi nyugdijrendszerben
biztositasi idével rendelkezd munkavadllald tekintetében az
érintett bekezdésben emlitett kovetelmény az egyik
vonatkoz6é nyugdijrendszerben teljesitettnek mindsiil a japan
jogszabadlyoknak megfeleldéen.

(4) Az 5. cikk (1) bekezdése nem érinti azokat a japéan
jogszabadlyi rendelkezéseket, amelyek eldéirjék, hogy a 60.
életévét mar, de a 65. életévét még nem betdltott
személynek az elsd orvosi vizsgadlat vagy a halal
idépontjdban Japanban kell laknia ahhoz, hogy a Rokkantsagi
Alapnyugdijra vagy a Tuléld Hozzatartozdk Alapnyugdijéra
jogosult legyen.

16. cikk
A japan Oregségi és tuléld hozzatartozdi ellatéasok
O0sszegének kiszamitésa

(1) Ha a japan jogszabadlyok szerinti Oregségi vagy tuléld
hozzéatartozdéi ellatéasra vald jogosultsagot a 14. cikk (1)
bekezdése vagy a 15. cikk (1) bekezdése alapjan allapitjak
meg, a japan illetékes intézmény az ellitds Osszegét a
japan jogszabadlyok alapjan szamitja ki, figyelemmel a jelen
cikk (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseire.

(2) A TuUléld Hozzatartozdk Alapnyugdija és més ellatasok
tekintetében, amelyek a biztositéasi idétédl fliggetleniil
meghatadrozott Osszeglek, ha az emlitett elldtasokra vald
jogosultsag feltételei a 14. cikk (1) bekezdése vagy a 15.
cikk (1) bekezdése alapjan teljesiilnek, az ellatéds Osszegét
a jarulékfizetési id&szakok és az adott ellatéast folydsitd
nyugdijrendszer szerinti jarulékmentes id&szakok
Osszesitett idétartaménak a jarulékfizetési idbdszakok, a
jarulékmentes id&szakok és Magyarorszag jogszabalyai
szerinti biztositdsi i1ddék Osszesitett idbétartamihoz
viszonyitva aranyosan kell meghatarozni.
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(3) A japan munkavallaldéi nyugdijrendszerek szerinti
taléld hozzatartozdi ellatésok tekintetében, amennyiben az
emlitett elldtasok Osszegét a japan jogszabalyokban
meghatadrozott id&észak alapulvételével szamitjak ki, és az
emlitett rendszerek szerinti biztositédsi id&szakok
bsszesitve sem érik el a meghatédrozott iddétartamot, viszont
az emlitett ellatédsokra vald jogosultsag feltételei a 14.
cikk (1) bekezdése vagy a 15. cikk (1) bekezdése alapjéan
teljeslilnek, az ellatéds Osszegét a japan munkavallaldi
nyugdijrendszerek szerinti biztositédsi idd&knek a
biztositédsi i1iddék és Magyarorszag jogszabidlyai szerinti
biztositédsi i1ddék oOsszesitett idétartamédhoz viszonyitva
aranyosan kell kiszamitani. Ha azonban a biztositasi iddk
Osszesitett tartama meghaladja az eldirt idétartamot, a
biztositasi idbék Osszesitett idétartama az eldirt
idétartammal egyenlének tekintendd.

(4) Figyelemmel a japan munkavallaldéi nyugdijrendszerek
szerinti elld&tdsok Osszegének a jelen cikk (2) és (3)
bekezdésében foglaltaknak megfelelbden torténd
kiszamitédsara, ha az ellatadsra jogosult személy két vagy
tobb ilyen nyugdijrendszerben rendelkezik biztositéasi
idével, az adott ellatéast folydsitd, a jelen cikk (2)
bekezdésében emlitett nyugdijrendszer szerinti
jarulékfizetési idészakok, illetve a jelen cikk (3)
bekezdésében emlitett japan munkavallaldi nyugdijrendszerek
szerinti jarulékfizetési idbészakok tartama az Osszes ilyen
nyugdijrendszer szerinti jarulékfizetési idd&szak
O6sszesitett idétartaménak felel meg. Ha azonban a
biztositédsi i1ddék Osszesitett tartama megegyezik a jelen
cikk (3) bekezdése szerinti japan jogszabalyokban
meghatadrozott id&szakkal vagy meghaladja azt, a jelen cikk
(3) bekezdésében rogzitett szédmitadsi mdéd és ez a bekezdés
nem alkalmazandd.

(5) A Hazastars Kiegészitd Nyugdija tekintetében, amely a
Munkavéllaldi Oregségi Nyugdij részét képezi, valamint
minden méds, hatarozott Osszegben megadllapithatd ellatésok
vonatkozasédban, ha a japan munkavallaldéi nyugdijrendszerek
szerinti biztositédsi i1idék elérik vagy meghaladjdk a japan
jogszabadlyokban meghatdrozott iddétartamot, amennyiben az
emlitett elldtasokra vald jogosultsadg feltételei a 14. cikk
(1) bekezdése alapjan teljesiilnek, a folydsitandd Osszeget
a meghatarozott idészakra az adott ellatéast folydsitd japéan
munkavallaldéi nyugdijrendszerek szerinti biztositési
idészakok aradnyaban kell kiszamitani.
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17. cikk
Kivétel a 4. cikk rendelkezései aldl

A 4. cikk nem érinti a Japan teriiletén kivili szokasos
tartdzkodas alapjan a japan allampolgdrok szamdra a japan
jogszabadlyok értelmében biztositott kiegészitd id&szakokra
vonatkozd rendelkezéseket.

2. Fejezet
A magyar ellatdsokra vonatkozd rendelkezések

~18. cikk
Osszeszamités

(1) Ha Magyarorszag jogszabalyai szerint valamely
ellatéasra vald jogosultsag biztositédsi i1iddék megszerzésétdl
fiigg, és az érintett személynek hidnyzik a sziikséges
biztositédsi ideje a teljes ellatashoz, akkor a magyar
illetékes intézmény figyelembe veszi a japan Jjogszabalyok
szerint szerzett biztositidsi iddéket is, mintha azokat a
magyar jogszabdlyok szerint szerezték volna, feltéve, hogy
azok nem ugyanazon iddészakra esnek.

(2) Amennyiben magyar ellatéds kerilt megallapitésra, a
japan jogszabdlyok szerinti kiegészitd biztositasi iddk
Osszeszamitdsa nem eredményezheti a magyar elldtas barmely
fellilvizsgalatat vagy Ujraszamitaséat.

19. cikk
A magyar részelldtdsok megédllapitésa

(1) Ha Magyarorszag jogszabadlyai szerint az elldtésra vald
jogosultsag kizardlag a 18. cikk (1) bekezdésének
alkalmazasaval allapithatdé meg, Magyarorszag illetékes
intézménye

a) kiszamitja az elldtdsnak azt az elméleti
b6sszegét, amelyet akkor folydsitananak, ha a
mindkét Szerz&dé Allam jogszabdlyai szerint
szerzett Osszeszamitott biztositédsi iddéket
Magyarorszag jogszabalyai szerint szerezték
volna; és

b) jelen bekezdés a) pontja szerint kiszamitott
elméleti Osszeg alapjan meghatérozza a
folybésitandd ellatéds tényleges Osszegét oly
mbédon, hogy Magyarorszag jogszabadlyai szerint
szerzett teljes biztositasi id&ék hosszénak a
mindkét Szerz&dé Allam jogszabdlyai szerint
szerzett Osszes biztositasi id&ékhoz viszonyitott
aranyat alkalmazza.
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(2) A jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazasa
szempontjabdél, a Magyarorszag jogszabdlyai szerinti
biztositédsi i1dé sorédn szerzett jovedelmet és e jogszabalyok
szerint megfizetett jarulékokat figyelembe kell venni.

20. cikk
Elléatédsok egyidejl fennédlléasa

Magyarorszag azon jogszabalyait, amelyek barmely mas
magyar jogszabdlyok szerinti igényjogosultsédgok, elléatésok
egyidejd fenndllédsa esetére kizadrjak vagy korléatozzadk az
igényjogosultsagot vagy az ellatéds folydsitédsat, a japan
jogszabadlyok szerinti igényjogosultsagok, ellatésok
egyidejld fenndllédsa esetére is megfelelden alkalmazni kell.

21. cikk
Egy évnél rovidebb biztositasi idd

Ha Magyarorszag jogszabalyai szerint megszerzett
biztositédsi i1dé kevesebb, mint egy év, és ezen biztositéasi
idé alapjan nem all fenn semmilyen elldtédsra vald
igényjogosultsag, Magyarorszag illetékes intézménye nem
alkalmazza a 18. cikk (1) bekezdését és nem nyajt semmilyen
ellatéast.

IV. RESZ )
VEGYES RENDELKEZESEK

22. cikk
Igazgatasi egylittmikodés

(1) A két Szerzd8ddé Allam illetékes hatédsédgai:

a) megallapodnak a jelen Egyezmény végrehajtasédhoz
szliikséges igazgatédsi intézkedésekben;

b) kijelolik az Osszekdtd szerveket, melyek
kozvetleniil kapcsolatot tarthatnak egyméssal a
jelen Egyezmény végrehajtasédnak megkdénnyitése
érdekében; és

c) a lehetdé legrovidebb idén beliil kozlik egymassal
a jelen Egyezmény végrehajtdsat érintd
jogszabadlyvaltozasokkal Osszefiiggd minden
informacidt.
(2) Az O6sszekotd szervek, az illetékes hatdsagok

bevondsaval megidllapodhatnak az Egyezmény végrehajtasdhoz
sziikséges és célszerl intézkedésekben.
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(3) A két Szerzd8dd Allam illetékes hatédsdgai és illetékes

intézményei - sajat hatédskoriik keretén belill - kdtelesek a

jelen Egyezmény végrehajtasdhoz szilkséges minden segitséget
megadni. Ez a segitségnyujtéds ingyenesen torténik.

23. cikk
Illetékek és hitelesitési dijak

(1) Amennyiben az egyik Szerzd8dé Allam jogszabdlyai, egyéb
vonatkozé torvényei és rendelkezései olyan szabalyt
tartalmaznak, amely mentességet vagy kedvezményt biztosit
az adott Szerz&dé Allam jogszabdlyai szerint benytjtandd
okmanyok utédn fizetendé igazgatédsi illetékek vagy konzuli
dijak vonatkozasédban, ez a szabdly a jelen Egyezmény és a
masik Szerz&dé Allam jogszabdlyainak alkalmazdsa soran
benytjtandd okmanyokra is vonatkozik.

(2) A jelen Egyezmény és az egyik Szerz&dé Allam
jogszabdlyainak alkalmazasa soran benyajtott okmanyokat nem
szliikséges felilhitelesittetni, illetve azok nem igényelnek
méas hasonld alakisdgot a diploméciai vagy konzuli hatdésagok
részérdl.

24. cikk
Kapcsolattartés

(1) Jelen Egyezmény végrehajtédsa soran mindkét Szerzddd
Allam illetékes hatdésidgai és illetékes intézményei
kozvetleniil tarthatjadk a kapcsolatot egyméssal és az
érintett személyekkel japan, magyar vagy angol nyelven,
tekintet nélkiil utdbbiak lakdhelyére.

A Magyarorszag jogszabadlyail szerinti hatarozatok és
egyéb lgyiratok ajanlott levélben koézvetleniil megkiildhetdk
a Japan felségteriletén tartdzkodd érintett személyeknek.

(2) Jelen Egyezmény végrehajtédsa soran az egyik Szerzddd
Allam illetékes hatdésidgai és illetékes intézményei nem
utasithatnak el kérelmet vagy mas okiratot azon a cimen,
hogy az japanul, magyarul vagy angolul irddott.

25. cikk
Adatok tovébbitédsa és bizalmas kezelése

(1) A Szerz8dd Allamok illetékes hatédsagai vagy illetékes
intézményei a jogszabalyaiknak, egyéb vonatkozd
torvényeiknek és rendelkezéseiknek megfeleldéen, a
jogszabadlyaik alapjan gyljtott személyes adatokat kdtelesek
dtadni a masik Szerzd8dd Allam illetékes hatésdgainak vagy
illetékes intézményeinek, amennyiben azok a jelen Egyezmény
végrehajtédsadhoz szikségesek.
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(2) A Szerz8dd Allamok illetékes hatdésadgai vagy illetékes
intézményei, a midsik Szerz&dé Allam illetékes hatédsidgainak
vagy illetékes intézményeinek kérelmére, a
jogszabalyaiknak, egyéb vonatkozd torvényeiknek és
rendelkezéseiknek megfelelden, a jogszabalyaik alapjan
gyldjtott személyes adatot adhatnak &4t a masik Szerzdédd
Allam illetékes hatésidgainak vagy illetékes intézményeinek,
amennyiben azok sziikségesek a masik Szerzd8dd Allam
jogszabadlyainak végrehajtasadhoz.

(3) A jelen cikk (1) és (2) bekezdése rendelkezéseinek
megfeleldéen tovabbitott személyes adatok védelmére a
Szerz&6dé Allamok jogszabadlyai, egyéb vonatkozd tdrvényei és
rendelkezéseil, valamint a kdvetkezd rendelkezések
irdnyaddk:

a) az atadott személyes adatokat a fogadd szerv
kizdrdélag a jelen Egyezmény végrehajtdsa céljabol
hasznédlhatja, hacsak nem a fogadd allam todrvényei
és rendelkezései alapjdn a mas célt, ugymint
bintetéjogi vagy addiigyi védelemben részesitett
érdekekbdl torténd felhasznidlas kdtelezd;

b) egyedi esetekben a fogadd szerv, az atadd szerv
kérelmére, informdlja az utdbbi szervet az
dtadott személyes adat felhaszndlaséanak céljardl
és annak eredményérdél;

c) az atadd szerv koteles figyelemmel lenni az
dtadott adatok helyességére, valamint a kivant
cél szempontjdbdl vald sziikséges terjedelemre
korladtozott voltukra. Az &tadd Allam belsd
jogszabadlyai, egyéb vonatkozd tdrvényei és
rendelkezései szerinti adatszolgédltatési
tilalmakat megallapitd rendelkezéseket figyelembe
kell venni. Amennyiben kideril, hogy a koézolt
adatok hibaésak, vagy olyan adatokat kozoltek,
amelyeket az adatszolgdltatdé Allam térvényei és
rendelkezései szerint nem lett volna szabad
k6zo6lni, Ggy az atadd szervnek errdl
haladéktalanul értesitenie kell a fogadd szervet.
Ebben az esetben a fogadd szerv kdteles az ilyen
adatokat helyesbiteni vagy tordlni;

d) az atadd szerv és a fogadd szerv, az érintett
személy kérelmére, koteles tédjékoztatni a
személyt az atadott személyes adatokrdl, azok
felhaszné&lasédnak céljardl, jogalapjardl,
idétartamardél és az adatok fogaddjardl;
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a fogadd szervnek - a fogadd allam vonatkozd
torvényeivel és rendelkezéseivel Osszhangban -
tordlnie kell az 4tadott személyes adatokat,
amennyiben azok mdr nem sziikségesek azon cél
érdekében, amelyekre tekintettel atadtak azokat;

a személyes adatok atadasat, illetve atvételét az
atadd és a fogadd intézmény koteles rodgziteni;

az ataddé és a fogadd intézmény kodteles
gondoskodni az &tadott személyes adatok -
illetéktelen hozzaféréssel, valamint a jogtalan
megvaltoztatédssal és az illetéktelen
nyilvdnossédgra hozatallal szembeni - hatékony
védelmérdl;

amennyiben az érintett személy az egyik Szerzddd
Allam illetékes hatésdgain vagy illetékes
intézményei &ltal a médsik Szerz&dé Allam
illetékes hatdésdgaihoz vagy illetékes
intézményeihez a jelen Egyezmény alapjan torténd
személyes adatainak koézlése kdvetkeztében
elszenvedett jogsérelme miatt jogorvoslattal él a
masik Szerz&ddé Allam illetékes hatésdgaihoz vagy
illetékes intézményeihez, akkor a fellebbezést a
masik Szerz&ddé Allam jogszabdlyai, egyéb
vonatkozé torvényei és rendelkezései alapjan kell
elbirdlni;

az érintett személy kérelmére a fogadd szerv - a
fogaddé Allam jogszabadlyaival, egyéb vonatkozd
torvényeivel és rendelkezéseivel Osszhangban -
kobteles az adltala jogellenesen kezelt adatok
felhasznédléasat felfiiggeszteni, illetve az ilyen
adatokat tordlni és a felfliggesztésrdl vagy
torlésrbl az adtadd szervet haladéktalanul
értesiteni. Az érintett személy kérelmére az

dtadd szerv - az atadd Allam jogszabalyaival,
egyéb vonatkozd torvényeivel és rendelkezéseivel
6sszhangban - koételes az atadd szerv altal kezelt

helytelen adatokat helyesbiteni és a
helyesbitésrél a fogadd szervet haladéktalanul
értesiteni;

a személyes adatok védeleméhez fizd&6d6 jogok
megsértése esetén megfeleld jogorvoslati
intézkedések biztositadsa sziikséges a Szerzddd
Allamok jogszabalyaival, egyéb vonatkozd
torvényeivel és rendelkezéseivel Osszhangban; és

17



k) az e cikkben meghatarozott, valamely szerzdédd fél
dltal kapott személyes adatok jogszerld kezelését
e szerz&dd félnek a személyes adatok
bizalmassédganak védelmére vonatkozd tdorvényei és
rendelkezései szerint kell biztositani.

26. Cikk
Kérelem, jogorvoslati kérelem és nyilatkozat benytjtésa

(1) Ha az egyik Szerz&dé Allam jogszabdlyai szerinti
ellatéasra vonatkozd irédsbeli kérelmet, Jjogorvoslati
kérelmet vagy mas nyilatkozatot nyGjtanak be a masik
Szerz&6dé Allam illetékes hatdésidgdhoz vagy illetékes
intézményéhez, amely illetékes a masik Szerzd8ddé Allam
jogszabdlyai szerinti hasonld elldtasok iréanti kérelem,
jogorvoslati kérelem vagy nyilatkozat befogadaséara, az
ellatasra vonatkozd kérelem, jogorvoslati kérelem vagy
nyilatkozat Ggy tekintenddé, mintha azt az egyik Szerzd&dd
Allam illetékes hatésidgadhoz vagy illetékes intézményéhez
nyGjtottdk volna be ugyanazon a napon, és elbirdlédsa is az
egyik Szerz8dd Allam eljdrdsai és jogszabdlyai szerint
torténik.

(2) Az egyik Szerz8dd Allam illetékes hatdsidga vagy
illetékes intézménye a jelen cikk (1) bekezdésének
rendelkezései szerint benyljtott elldtédsra vonatkozd
kérelmet, jogorvoslati kérelmet vagy nyilatkozatot
haladéktalanul megkiildi a mdsik Szerz&dé Allam illetékes
hatdésédganak vagy illetékes intézményének.

(3) Az egyik Szerz8dd Allam jogszabdlyai szerinti ell&tés
irdnti kérelem benyujtésa, jogorvoslati kérelem, vagy
barmely méds nyilatkozat nem mindésiil automatikusan a mésik
Szerz&6dé Allam jogszabdlyai szerint eljdrads megdllapitéséara
irdnyuld eljdras kezdeményezésének. Amennyiben a kérelmezd
a masik Szerzd8ddé Allamhoz nyujt be elldtds megidllapitésa
iradnti kérelmet, vagy jogorvoslati kérelmet, vagy barmely
mas nyilatkozatot, ezen masik Szerzd8dd Allam jogszabdlyai
szerinti eljdrasokat kell lefolytatni.

27. cikk
Elléatésok folybdsitéasa

(1) A jelen Egyezmény alapjan jard ellétasokat szabadon
atvalthatd pénznemben kell folydsitani. Amennyiben
valamelyik Szerzd&dé Allam valutadtvaltédsi vagy -atutalédsi
korlatozast vezet be, mindkét Szerz8dd Allam korménya
kbteles haladéktalanul egyeztetni az érintett Szerzd&dd
Allam 4ltal a jelen Egyezmény alapjan folydésitandd
ellatéasok kifizetésének biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekrdél.
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(2) A jelen Egyezmény alapjan torténd atutalédsokat azon
torvények és rendelkezések alapjan kell végezni, amelyek a
Szerz&6dé Allamok felségteriiletein az ilyen &atutaléds
idépontjédban hatdlyban vannak.

28. cikk
A vitds kérdések rendezése

A jelen Egyezmény értelmezése vagy alkalmazasa soran
felmertild vitéds kérdéseket a Szerzd&ddd Allamok kozotti
tdrgyalédsok utjan kell rendezni.

29. cikk
Cimek

A jelen egyezmény részeinek, fejezeteinek és cikkeinek
cimei a hivatkozadsok egyszerilisitését szolgdljak, és nem
befolyasoljak az Egyezmény értelmezését.

, V. RESZ ,
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

30. cikk
Hatdlybalépés eldtti események és hatarozatok

(1) A jelen Egyezmény az elldtdsra vald jogosultséagot
legkoradbban az Egyezmény hatdlybalépésének napjatdl
biztositja.

(2) A jelen Egyezmény végrehajtadsa sordn a hatdlybalépése
elétt teljesitett biztositédsi iddéket, valamint a
hatdlybalépése eldétt bekdvetkezett méds, jogilag relevans
tényeket is figyelembe kell venni.

(3) A 7. cikk (1), (2) vagy (5) bekezdésének alkalmazésa
sordn azon személyek esetében, akik a jelen Egyezmény
hatdlybalépése eldtt az egyik Szerz&dé Allam teriiletén
dolgoztak, a 7. cikk (1), (2) vagy (5) bekezdésében
emlitett tervezett kikildetés, illetve 6ndlld vallalkozdi
tevékenység idétartamét tgy kell tekinteni, mintha az a
jelen Egyezmény hatdlybalépésének napjan kezddédott volna.

(4) A jelen Egyezmény hatdlybalépése eldétt egyedi

esetekben hozott hatédrozatok nem érintik az Egyezmény
alapjan keletkezé jogokat.
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(5) Ha a jelen Egyezmény alapjan, annak hatdlybalépésétdl
szamitott 1 éven beliil elladtéds megallapitédsa iréanti
kérelmet nyljtanak be, Ggy a jelen Egyezmény
végrehajtédsabdél szarmazd barmely igényjogosultsadg a kérelem
benytjtédsédnak napjan vagy az azt kovetd lehetd legkordbbi
idépontban nyilik meg. Amennyiben a jelen Egyezmény
hatdlyba 1lépésétdl szamitott egy év letelte utédn nyajtjék
be a kérelmet, a megidllapitds napjat az illetd Szerzddd
Allam jogszabalyai hatdrozzak meg.

(6) Jelen Egyezmény alkalmazédsa nem eredményezheti a
kedvezményezett szamara azon elldtdsok Osszegének
csOkkentését, amelyekre a jogosultsagot az Egyezmény
hatadlybalépése eldétt 4dllapitottédk meg.

31. cikk
Magyarorszag Eurdpai Unids tagsagabdl fakadd
kotelezettségei

A jelen Egyezmény semmilyen formédban nem befolyasolja
Magyarorszag Eurdpai Unid jogabdl vagy az EGT
Megédllapodasbél fakadd jogait és kdtelezettségeit.

32. cikk
Hatdlyba 1lépés

Jelen Egyezmény azt a hénapot kdvetd hdénap elsd napjan
1ép hatdlyba, amikor a Szerz8dd Allamok diplomaciai
jegyzéket valtottak, amelyben tadjékoztattdk egymést arrdl,
hogy a jelen Egyezmény hatédlybalépéséhez sziikséges sajat
alkotményos kovetelményeiket teljesitették.

33. cikk
Az Egyezmény id&beli hatalya és megsziintetése

(1) A jelen Egyezmény hatdrozatlan ideig marad hatalyban.
Barmelyik Szerzd8dd Allam a diplomdciai csatornékon
keresztiil irédsbeli értesitést kiildhet a mésik Szerzd&dd
Allamnak a jelen Egyezmény felmonddsardl. Ebben az esetben
a jelen Egyezmény a felmonddsrdél kiildott értesités évét
kovetd elsd naptari év végéig hatédlyban marad.

(2) Ha a jelen Egyezményt ezen cikk (1) bekezdésének
rendelkezései szerint felmondjak, az Egyezmény alapjan
szerzett elldtdsokra vald jogosultsaggal és az ellatéasok
folybsitasaval kapcsolatos jogok fennmaradnak. A jelen
Egyezmény megszilinése nem érinti az 5. cikk (1) bekezdésének
alkalmazasat az abban foglalt jogosultsagok vonatkozésaban.
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A fentiek hitelélil, az alulirottak, kelld
meghatalmazads birtokaban, aldirtdk a jelen Egyezményt.

Készult Budapesten, 2013. augusztus huszonharmadikéan
két eredeti példanyban, japéan, magyar és angol nyelven,
amely szovegek mindegyike egyardnt hiteles, eltérd
értelmezés esetén az angol szdveg az iranyadd.

Japéan részérdl: Magyarorszag részérdl:
J H ST J Martonyi
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