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休業前から復職までの両立支援制度を整備し、休業を取得しやすく 

安心して復職しやすい環境づくりに取り組む 

 
１ 両立支援に関する基本方針 
◇ 「育児フルサポート８つのパッケージ」として、母性保護から育児支援までの会社の制

度をまとめ、イントラネット等を活用することにより周知し、休業前後を通した支援の

方針を明確化 
◇ 次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん）を平成 19 年、平成 21 年、平成 24

年に取得 

 
２ 育児休業制度 
◇ 制  度  原則子が１歳２か月まで、１歳６か月以降についても事情によっては次の   

４月末まで取得可 

      開始から５日間は有給であり、前日まで申出れば取得可 
◇ 利用状況  平成 25 年度の取得率は男性 3.8％、女性 100％ 

      管理職、期間雇用者ともに利用している 

 
３ 介護休業制度 
◇ 制  度  対象家族１人につき通算１年間取得可 
                                                                                
４ 勤務時間短縮等の措置 
◇ 育児のための制度 

① 短時間勤務制度（妊娠中から小学校３年の年度末まで取得可） 

◇ 介護のための制度 
① １０種類の時差出勤制度（取得期間に制限なし） 

② 介護ホームヘルパー制度、介護費用補助制度 
                                                                               
５ その他の制度 
◇ 子の看護休暇、介護休暇は半日単位で取得可 

◇ 配偶者の転居転勤時に帯同して転居先で勤務を続けることができる「Ｉターン」制度 
◇ 長時間労働の削減を目的として「時間管理基準」を設け、社員が主体的に勤務時間をコ

ントロールできるようにしている                                                                        
 
６ 社内環境整備 
◇ 「ママパパ☆キャリアアップ応援ハンドブック」を作成し、制度利用者向けに配付 
◇ 制度利用者を対象にセミナーを実施し、子育て中の社員同士のコミュニケーションを保

つ場を設けている 

◇ スマートフォン等を活用し、育児・介護しながら社内情報を閲覧できるシステムを導入 
◇ 在宅勤務の理由に育児・介護を含め、両立しやすい環境を充実 
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