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【事業タイトル】「永遠の日本のふるさと遠野市」における「生涯現役社会」を目指して
【事業構想提案団体】遠野市生涯現役いきいき促進協議会（事業対象地域：岩手県遠野市）

【主な事業内容】

□ 退職後の就労や社会参加を希望する高年齢者及び企業に対する「高年齢者就労ニーズ調査」の実施

□ 高年齢者や人手不足企業に対する企業ＰＲブースと相談窓口の開設

□ 人手不足部分に対する高年齢者の活用の有効性と専門知識や高度技能を持つ高年齢者の活用促進のた

めの「高年齢者活用促進・業務洗い出し推進セミナー」の開催

□ 高年齢者を各企業の人材不足部門への就労誘導する生活支援セミナーとして「年金と働き方セミナー」及び

「働く健康維持セミナー」の開催

□ 高年齢者の活躍の場や生きがいの場を確保するため「遠野物語語り部講座」及び「観光ガイド講座」の開催

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体

遠野市

遠野市は平成17年に周辺町と合併したが、合併後10年間は、地域経済を最重要課題とし、企業立地を促進した

結果、生産用・業務用機械製造業や非鉄金属製造業等の製造分野が成長し、求人倍率も県内トップクラスである。

このような中、求人充足に苦慮する企業が増えており、高齢者を労働力として期待する企業がある一方、業種に

よって温度差があるため、企業に対するセミナーを実施し、高齢者活用の有効性を認識してもらうとともに、JR遠

野駅に隣接した公共施設「遠野市まちおこしセンター」に企業PRブースと相談窓口を開設し、商業振興や観光戦

略担当部署とも常に情報交換しつつ、高齢者の経験と技術の活用促進を図り、生涯現役社会の実現化機運の醸

成を目指す。

さらに、地域資源である『遠野物語』や「南部曲り家」を活かすため、高齢者を「昔話等の語り部」や「『遠野物語』

関連名所の観光ガイド」として、また、外国人観光客対応向けの地域密着型「南部曲り家ガイド」として育成し、遠

野市の観光の魅力の向上、外国人観光客の誘客を図るとともに、高齢者の活躍の場の創出に結びつける。

〈重点業種〉 製造業、卸売・小売業、観光
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【事業タイトル】 遊休農地の活用等を通じた高年齢求職者の雇用機会の掘り起こし・マッチング事業
【事業構想提案団体】東松島市生涯現役促進地域連携事業推進協議会（事業対象地域：宮城県東松島市）

東松島市

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体

【主な事業内容】

□ 重点業種を中心に高年齢者の就業意向や勤務形態等を調査する「高年齢者就業ニーズ調査」の実施

□ 人材確保における課題、高年齢者の雇用ニーズに関する「市内企業ヒアリング」の実施

□ 高齢者の就業意欲・就業への誘導を図るための「高齢者向けの就業相談会」を開催

□ 事業主に対する高年齢者雇用への理解・有効活用の促進を図るための「事業主向け説明会」を開催

□ 高齢者に対し農産物別の需要、収益性の高い農業を学ぶ「就農等を目指したスキルアップセミナー」を開催

□ 高年齢者の雇用や就業に関する相談を一元的に受付する「ワンストップ窓口」の開設

□ 定年延長や再雇用等の制度解説、高年齢者雇用を実施した企業の事例発表など行う「高年齢者活用講演会

（シンポジウム）」の開催

東松島市は宮城県の太平洋側に位置し、市の1/4は肥沃な農地が広がり、日本三景の一つ「松島」を有するな

ど、美しい自然風景を誇ったが、東日本大震災により人命だけでなく、農地や観光地にも大きな被害を受けた。市

は復旧・復興の基本方針として「地域にしごとをつくる」を掲げ、産学官民からなる「東松島みらいとし機構」と連携

し、農業の６次産業化やサービス業を産業復興の主軸とし、新たな雇用創出の取組を推進している。

このような中、農業分野では農業法人が津波で浸水した農地を借り上げ、大規模化を進めているが、小規模農

地は遊休化が進み、また、サービス業では慢性的な担い手不足などが課題となっている。

このため、高齢者に対し「就農等を目指したスキルアップセミナー」や「高齢者向け就業相談会」の開催等により、

遊休農地での就業促進などを図るとともに、事業主には「事業主向け説明会」により高齢者雇用の有効性を認識

してもらうことで、現役世代の就業環境の改善や人手不足解消に繋げるなど、地域社会で生涯現役社会を目指す。

〈重点業種〉 農業（農産品の加工業を含む）、サービス業（保育・介護含む）
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【事業タイトル】 若狭の風土・伝統文化を活かした新たな高齢者の就労機会創出事業
～経験豊かな高齢者が地域振興の力となり担い手を育てる好循環モデルの構築～

【事業構想提案団体】若狭町生涯現役促進地域連携協議会（事業対象地域：福井県若狭町）

若狭町は、日本遺産「御食国若狭と鯖街道」の熊川宿など、全国に誇る貴重な財産を有する歴史・文化の町で

あり、平成34年度の北陸新幹線敦賀開業など、交通ネットワークの進展により、外国人観光客を含め首都圏など

からの集客が期待されている。一方、人口減少と高齢化により観光など主要産業が衰退し、地域コミュニティーや

集落の維持機能の低下も顕著化しており、地域の担い手確保や、次世代を担う人材の育成などが課題となってい

る。

このため、熊川宿など観光拠点を中心に地域の伝統文化を活かした観光産業支援人材の育成や試行就労を図

るとともに、また、若狭町の未来担う次世代の育成及び地域文化を伝承していくための人材の育成と試行就労を

図り、経験豊かな高齢者が地域振興の力となり担い手を育てる就労モデルを構築する。

〈重点業種〉 観光・飲食・宿泊業、人材教育（次世代育成・地域文化の伝承人材育成）

【主な事業内容】

□ 熊川宿などの観光拠点を中心とした高齢者就労機会に係る実態把握

□ 就業に向けた意識改革や就業意欲を高めるための勉強会の開催

□ 就労希望者向けのスキル習得講座を開催し、観光産業や教育経験者による地域文化を伝承する人材育成

と試行就労

□ 高齢者の就労促進に向け相談支援やマネジメント体制の構築

□ 「観光、人材教育」における職域開発、業務の切り出し及び雇用条件の整理を行うことによる雇用・就労モデ

ルの構築

若狭町

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体
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【事業タイトル】 健康長寿“やまなし”のシニアパワーを活かした就業の推進
【事業構想提案団体】やまなしシニア世代就労推進協議会（事業対象地域：山梨県）

山梨県は、65歳以上の有業率は男女とも全国２位で、さらに無業者の求職率も全国と比較すると高く、平成28年

度に実施した「シニア世代の就労に係るニーズ・実態調査」によると、未就労の高年齢者のうち、働きたい人は高

年齢者全体の18.6％を占め、そのうち70歳まで働きたい人は27.8％、75歳まで働きたい人は18.7％である。また、

高年齢者層の雇用計画を持っている事業所や高年齢者雇用に関心を持っている事業所は３割を超えている。

このため、本事業では、高年齢者の雇用に関心を持っている事業所と就職活動をしていない高年齢者を中心に、

ワークシェアリング等による就労モデルの構築を図り、県内の市町村への普及を図るとともに、高年齢者や企業

を対象としたセミナーや合同説明会の開催等を通じてマッチング支援を行うことで、元気に活躍するシニアをさら

に増やし、男女ともに健康寿命日本一である山梨県民の健康寿命のさらなる延伸を目指す。

〈重点業種〉 農業、観光、介護、保育、小売

【主な事業内容】

□ 高年齢者を対象に重点業種を対象とした「職場見学会」、「就労体験」、「職能訓練」等の実施

□ 高年齢者に対し、体力づくりや働く動機づけ、働き方を提案する「就労セミナー事業」の実施

□ 開拓員の企業訪問による高年齢者就労の意識改革及び新規雇用の開拓、高年齢者の活用に関するセミナー、

高年齢者と企業の就業マッチングを図る合同説明会の開催など「就労開拓事業」の実施

□ 重点分野を中心として、高年齢者に適したワークシェアリング等の就労モデル構築による高年齢者の多様な就労を

支援する「就労モデル構築・支援事業」の実施

□ 協議会ホームページにおけるセミナー・就職説明会・相談窓口等の広報・企業訪問の受付や、高年齢者に特化した仕

事情報や高年齢者の人材情報を登録して自由に閲覧できる人材バンクの開設などを含む「人材バンク事業」の実施

□ 相談窓口を設置し、就業希望の高年齢者や事業所からの相談を受け付ける「就労相談事業」の実施

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体

山梨県
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【事業タイトル】 生涯現役応援プロジェクト ～いきいきわくワーク～
【事業構想提案団体】三郷町生涯現役促進協議会（事業対象地域：奈良県三郷町）

三郷町の高齢化率は全国平均を上回っており、今後さらに高齢化が進むことで、労働力人口の減少や医療・福

祉等の社会保障の財源負担の増加といった問題の深刻化が懸念されている。

このため、人材確保が困難な福祉分野、農業分野に高齢者の活躍の場を求めることとし、ＩＣＴ技術・機器を活用

した「テレワーク」に取り組めるよう、28年12月に開設したサテライトオフィスを活用し、高齢者が働きやすい環境の

整備を行う。また、就労にかかる支援を行う窓口の設置や各種セミナーの実施により、健康で社会参画できる高

齢者の増加を図り、社会保障の財政負担に繋げ、高齢者の健康維持・増進、介護予防、医療費の削減効果に寄

与しながら、高年齢者の能力や経験を活かし、「生涯現役」で活躍し続けられる社会環境を整備することを目指す。

〈重点業種〉 農業、福祉（子育て）

【主な事業内容】

□ 高年齢者を対象とする就労・社会参加等に関する意識調査の実施

□ 企業を対象とする高年齢者の雇用に関する意識調査の実施

□ 就労・社会参加を促し、重点業種の就労希望者等に対する就職準備のための「生涯現役セミナー」の開催

□ 企業に対する高年齢者の雇用促進やテレワーク導入をはじめとした「働き方改革」の推進に繋がるセミナーの開催

□ 求人、就農や社会参加等に関する情報等を提供する高年齢者向けのポータルサイトの開設

□ 就労全般にかかる情報提供や就労にかかる支援を行う「生涯現役応援センター」の開設

三郷町

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体
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【事業タイトル】 高年齢者の経験・技術・伝統を未来へつなぐ雇用の創出

～つやま・セカンドライフ充実プロジェクト～
【事業構想提案団体】津山市生涯現役促進協議会（事業対象地域：岡山県津山市）

津山市は、古来より岡山県北の中心都市として発展を遂げてきたが、人口減少、高齢化等の社会構造の変化

に伴い就業人口が減少し、有効求人倍率が1.32倍を超えるなど労働力不足の状態が続いている。しかし、高齢者

に目を向けると、求職者701人に対して就職数105人と大きなギャップが生じており、また、地域産業としての製造

業や流通業の集積の結果、特に団塊世代の年齢層では、専門分野の経験・技術を有した方々が多数存在する。

このような状況を踏まえ、ケーブルテレビを活用した「プッシュ型プロモーション事業」として動画による本事業の

ＰＲを積極的に行うとともに、地域企業に高年齢者の雇用啓発を実施し、経験・技術・知識を備えた高年齢者との

マッチングを行うことで、高年齢者の多様な就業機会の確保と地域の労働力不足の解消を図り、さらに、高年齢

者の生きがいづくりを通じた社会参画を広く推進する。

〈重点業種〉 ものづくり分野（製造業）、商業・サービス分野（卸売・小売業、観光業）、医療・福祉分野（社会福祉・介護）

【主な事業内容】

□ 「企業向けニーズ調査」、「高年齢者向けニーズ調査」の実施

□ 本事業の積極的活用を推進するための「企業に対する事業説明会（シンポジウム）」を開催

□ 「生涯学習人材バンク」や「ファミリーサポートセンター」の登録など社会参画活動についても相談できる総合相談

窓口の開設

□ 高年齢者の雇用促進や社会参画意識の機運醸成を図るための「高年齢者雇用啓発プロモーション事業」の実施

□ ツアープランを策定できる高年齢者の育成のための「有償観光ボランティアガイド育成事業」の実施

□ 地域高齢者の生活支援体制強化を図るための「生活支援サポーター等の育成セミナー」の実施

津山市

生涯現役促進地域連携事業（平成２９年度開始分 第３次募集）応募団体
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