
２．企業向けセミナー

セミナー
関連

マッチング
関連

• 海外展開等を目指すなど、外国人の雇用に興味・
関心の高い企業経営者・採用担当者向けに、外
国人の雇用に関する施策、手続における留意点
や成功事例などを紹介するセミナーを実施。

外国人材活躍推進プログラム

１．大学の留学・就職担当者向けセミナー

• 日本での就職を希望する留学生に対して大学担
当者が適切な支援・協力が行えるように、インター
ンシップや就職支援に関する制度や政策的な取組
について事例紹介を行うセミナーを実施。

３．就職面接会

• 国内企業等での就職を希望する留学生をはじめとする外国人の方と外国人の採用に興味・関心のある国
内企業等とのマッチング機会を提供。

４．恒常的で効果的なマッチング

• 企業の求人情報と留学生をはじめとする外国人の方の求職情報とを効果的に結び付けるための仕組みを
構築し、マッチング機能を強化。

◆ 外国人留学生のキャリア教育・就職支援についてのセッション
（6月16日（火） 東京ビッグサイト）

◆ 中堅・中小企業のグローバル展開における外国人留学生等
の活用セミナー （7月1日（水） JETRO本部（東京））

◆ 就職面接会 （8月18日（火） 新宿NSビル、10月頃都内で開催予定）

◆ JETプログラムキャリアフェア （5月29日（金） マイドームおおさか、平成28年2月頃首都圏で開催予定）

◆ 関係省庁・機関が一体となった就職支援体制の構築

◆ 留学生就職支援ネットワークシステムの活用

（別紙）
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２－２．女性の活躍推進/若者・高齢者等の活躍推進/外国人材の活用

（３）新たに講ずべき具体的施策

iii）外国人材の活用

（高度外国人材の活用）

①高度外国人材受入環境の整備

人材の獲得競争が激化する中、日本経済の更なる活性化を図り、競争力を高めていくためには、優

秀な人材を我が国に呼び込み、定着させることが重要である。

このため、外国人の日本に対する理解の醸成や、留学生の受入れ拡大・国内企業への就職支援、

JETプログラム終了者の国内での活躍促進、外国人研究者の受入れ拡大、企業のグローバル化の推

進などの施策や、高度外国人材の受入れから就労環境及び生活環境の改善に係る課題の洗い出しや

解決策について、年度中を目途に具体策の検討を進め、2015年度から省庁横断的な取組を実施する。

施策の検討の過程で、直ちに全国的に整備することが困難な課題があれば、国家戦略特区等を活用

して先行的に実施し、ニーズ・効果の検証を行うことを検討する。

とりわけ、高度外国人材の「卵」たる留学生の国内企業（特に中小企業）への就職拡大のため、関係

省庁の連携の下、情報の共有等を進めマッチング機能を充実させるとともに、先進的な企業の情報発

信等を行う機会を設ける。また、外国人研究者の受入れ拡大を図るため、優秀な若手研究者の海外と

の間の戦略的な派遣・招へいや、国内外に研究拠点を構築すること等により国際的なネットワークを強

化する。

高度外国人材の定着促進のため、「高度人材ポイント制」について内外における効果的な周知を図る

とともに、実際に利用する外国人材の視点に立った分かり易いものとなるよう手続等の見直しを行う。
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