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年齢と仕事の世界での評価年齢と仕事の世界での評価
社会的な尊敬度 Socially Respected

高年 The Aged 壮年 The Maturity
経済的
な必要
度

子供 The 
Childhood

若年 The Youth

Need-
ed
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高齢者高齢者 対対 若年者若年者

高齢者 ＝ 社会的に尊敬されるが、経済
的にはあまり必要とされない

若年者 ＝ 経済的には必要とされるが、
社会的にはあまり尊敬されない

The Aged = Socially Respected but 
Economically Not So Needed
The Youth = Economically Needed but 
Socially No So Respected
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困った状態困った状態 →→ 理想の状態理想の状態
HardHard →→ Normal  Normal  →→ IdealIdeal

困った状態 ＝ 尊敬もされず、必要ともさ
れず （Not Respected and Not Needed)
普通の状態 ＝ 尊敬されなくとも、必要と
はされる (Not Respected but Needed)
理想の状態 ＝ 尊敬されるし、必要ともさ
れる(Respected and Needed)
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問題はどう実現するか？問題はどう実現するか？

The problem is how to attain it?The problem is how to attain it?

LetLet’’s discuss the way out!s discuss the way out!
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