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Introduccion

La cantidad de extranjeros que trabajan en Japon esta aumentando ano tras afno. Por ofra
parte, se estan produciendo fricciones entre los empleadores en torno a las condiciones laborales
por el uso de agentes ilegales para la busqueda trabajo, o por la falta de conocimiento sobre las
leyes laborales japonesas y de las costumbres en los puestos de trabajo. Asimismo, se observan
también los casos en los que no pueden beneficiarse con los subsidios correspondientes por la
mala inferpretacion del régimen del seguro social de Japon y no pueden recibir la asistencia médica
apropiada en el caso de enfermarse el interesado o de sus familiares.

En consecuencia, para que los extranjeros puedan trabajar en Japon y puedan disfrutar de
una vida segura y placentera, es importante que tomen conocimiento y tengan las informaciones
correctas sobre las leyes y los regimenes de Japon. Especialmente en el caso de las personas que
deseen viajar a Japon, se recomienda una preparacion minuciosa y la recopilacion de informacion
antes de su partida.

Este folleto resume los aspectos basicos que deben conocer los extranjeros que deseen traba-
jar o estén trabajando en Japon, para que encuentren empleo a través de los canales de trabajo
apropiados y se promueva el trabajo bajo un control de empleo apropiado. Esperamos que este
folleto les sea Util para poder trabajar conforme a las leyes de Japon, sirva como ayuda para vivir en
Japon, se acostumbren cuanto antes a la vida y a las costumbres de Japon, y puedan disfrutar de
una vida laboral fructifera.

1 Extranjeros que pueden frabajar y extranjeros que no
pueden trabajar en Japon

La Ley de Control Migratorio y Reconocimiento de Refugiados (denominada Ley Migratoria) es-
tablece las reglas basicas sobre el ingreso y la estadia en Japon para que los extranjeros puedan
trabajar en Japon.

Los extranijeros de las siguientes categorias de residencia estan autorizados a trabajar en Japon

(1) Categoria de residencia que permite trabajar sin cuestionar la profesion ni el oficio

Debido a que las personas que tengan la categoria de residencia como “Residente permanen-
te”, “conyuge de japoneés”, “conyuge de residente permanente” y “residente fijo” no tienen limitacio-
nes para desarrollar actividades laborales en Japon, y tienen la libertad de cambiar a cualquier otra

profesion.

(2) Categoria de residencia que permite trabajar dentro de determinados alcances de profesion,
tipo de actividad o naturaleza del empleo

A las personas de la categoria de residencia como “profesor”, “artista”, “actividades religiosas”,
“periodista”, “inversiones/direccion empresarial”, “servicio legal/contable”, “asistencia medica”, “in-
vestigacion”, “educacion”, “ingenieria”, “experto en humanidades/relaciones internacionales”, “tras-
lado dentro de la compania”, “organizacion de espectaculos”, “habilidades” y las “actividades espe-
cificas”, especialmente designadas por el Ministro de Asuntos Juridicos tales como Working Holiday
(visado especial que permite a los jovenes trabajar en un determinado pais cuando existe este con-
venio), se les autoriza a desarrollar las actividades que corresponden a la categoria de residencia.

Ademas, cuando posean una de estas categorias de residencia, realicen actividades de nego-

nw o u
;|
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cios que generen ingresos o actividades remuneradas pertenecientes a otras categorias, se requiere
la autorizacion previa para desarrollar las actividades fuera de la categoria otorgada por la Direc-
cion Regional de Migraciones o la autorizacion para el cambio de la categoria de residencia.

Los extranjeros que posean las categories de residencia que se citan mas adelante, no puede
trabajar en Japon sin la autorizacion para las actividades de otras categorias

Debido a que las personas que posean la categoria de residencia para las “actividades cultu-
rales”, de “estadia corta”, de “becario”, de “estudio”, de “entrenamiento” y de “estadia en casa de
familias” no estan autorizadas a desarrollar actividades comerciales  que generen ingresos o acti-
vidades remuneradas dentro de Japon ni pueden ser empleadas, y por norma, no seran objefo del
ofrecimiento de empleo por la Agencia Publica de Servicio de Empleo.

Por lo tanto, cuando un extranjero de estas categorias de residencia quiera trabaijar, es nece-
sario que previamente obtenga la autorizacion de la Direccion Regional de Control de Inmigracion
para realizar las actividades fuera de la categoria.  Sin embargo, las actividades fuera de la catego-
ria, solo seran autorizadas en el caso de considerarse justificables, siempre y cuando no perturben
las actividades que corresponden a su categoria de residencia.

Por norma, el tiempo permitido para realizar las pasantias después de obtener la autorizacion
para las actividades fuera de la categoria de las personas con la categoria de residencia como “becario”
y “estudiante” sera como sigue. Sin embargo, aun las personas que tengan la autorizacion para las
actividades fuera de la categoria, no pueden dedicarse a las actividades de entretenimiento, efc.

OO Cuadro de horas permitidas para las pasantias de becarios y estudiantes C1H O

/ Horas de pasantia durante la
Horas de pasantias S
inactividad prolongada de las
por semana P .
instituciones educacionales
Estudiantes regulares de las Dentro de las 28 horas
universidades, etc por semana
: Estudiantes oyentes e investigadores Dentro de las 14 horas /
Becarios = Dentro de las8 horas por dia
de las universidades, etc. por semana
Estudiantes de escuelas de Dentro de las 28 horas
especializacion por semana
Estudiantes Dentro de las 4 horas por dia

Los casos de trabaijo ilegal

Los siguientes trabajos son actividades fuera de categoria que violan la Ley de Control de Inmi-
gracion como trabajo ilegal y sera objeto de la deportacion o de sanciones penales.

(1) En el caso de realizar una actividad que genere ingresos o de desarrollar exclusivamente una
actividad remunerada fuera del alcance autorizado para su categoria de residencia, sin ob-
tener la autorizacion para las actividades fuera de la categoria, aunque la persona tenga la
categoria de residencia que le permita trabajar.

(2) En el caso de realizar una actividad que genere ingresos o de desarrollar una actividad remu-
nerada pese a tener una categoria de residencia que no le permite trabajar y no haber obte-
nido la autorizacion para las actividades fuera de la categoria.

(3) En el caso de trabajar excediendo el plazo de residencia establecido.

<Para mas detalles sobre la categoria de residencia, etc., dirijase a la Direccion Regional de
Migraciones mas proxima <Ver Pag. 41>>
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A las personas que se dediquen exclusivamente a las dreas pertenecientes a otras categorias
de residencia, se recomienda tramitar la modificacion de la categoria de residencia.

Las personas que deseen trabajar exclusivamente en una actividad que no esté contemplada en
la categoria de residencia, deberan obtener el permiso del Ministro de Asuntos Juridicos para cambiar
de categoria. Por lo tanto, en el caso de realizar actividades que generen ingresos o actividades re-
muneradas sin este permiso, seran objeto deportacion o de sanciones penales por violacion a la Ley
de Control de Inmigracion. Es necesario que la solicitud de la autorizacion para el cambio de la cate-
goria se redlice antes del vencimiento de la estadia y hasta tanto se obtenga la autorizacion, podran
continuar realizando las actividades dentro del alcance de la categoria de residencia que posee ac-
tualmente y no deberan desarrollar las actividades que pertenezcan a la nueva categoria de residen-
cia solicitada, ya que ello sera también considerado una violacion a la Ley de Control de Inmigracion.

Ademas, los tramites para el cambio de la categoria de residencia se realizaran en la Direccion
Regional de Migraciones, etc., presentando las informaciones necesarias como los documentos que
certifiquen los defalles y el periodo de las actividades dentro de Japon o los documentos que cerifi-
quen los datos de identidad, efc.

Sin embargo, conforme a la Ley de Control de Inmigracion las personas que posean la categoria
de residencia de “estadia corta”, no seran autorizadas a cambiar de categoria de residencia, salvo en
el caso de situaciones especiales insalvables.

No es posible permanecer en Japon excediendo el plazo de estadia

En el caso de confinuar sus actividades en Japon excediendo el plazo de estadia, es necesatio
que se obtenga el permiso del Ministro de Asuntos Juridicos para la renovacion del plazo de estadia.
El tramite de la solicitud para la autorizacion de la renovacion del plazo de estadia es igual que en el
caso del cambio de la categoria de residencia.

La permanencia en el Japon después del vencimiento del plazo de estadia sin la autorizacion,
sera objefo de la deportacion o de las sanciones penales.

nw u;

Los tramites para el cambio de categoria de “becario”, “ingeniero” o “experto en humanidades/
relaciones internacionales”, etc., a otras que permitan trabajar son las siguientes.

Dentro de las personas que posean la categoria de residencia como “becario”, los que asisten a
los cursos de postgrado, a las universidades, a las universidades de curso acelerado, a los colegios
de especmllzoaon pueden cambiar la categoria de residencia a otra que les permita trabajar en “tec-
nologia”, “experto en humanidades y relaciones internacionales”, etc., en el caso de ajustarse a las
normas que exige la categoria de residencia por (1) corresponder a la categoria de residencia y (2 por
sus antecedentes académicos, etc.

A las personas que estén en el curso especializado del colegio de especializacion, se les autoriza
el cambio de la categoria de residencia que les permitiria frabajar cuando (1) tengan el titulo de “espe-
cialista”, (2 correspondan a la categoria de residencia y 3 cuando el contenido del curso del colegio
de especializacion esté relacionado con las actividades.  Con respecto al empleo de personas que
estudien en los colegios superiores de especializacion y asistan a los cursos generales, y de personas
que tengan la categoria de residencia de “estudio”, no podran emplearse debido a que no se ajustan
a los antecedentes académicos de las normas que exigen la categoria de residencia autorizada a tra-
bajar. Sin embargo, en el caso de que previo a su ingreso a estas instituciones, las personas que ten-
gan los antecedentes académicos, etc., como el fitulo de graduado universitario en Japon o en su pais
natal, o cuando satisfagan las experiencias practicas, etc., exigidas por las normas, podran emplearse
obteniendo la autorizacion de la modificacion a otra categoria de residencia que les permita trabaijar.

<Para mas detalles sobre la categoria de residencia, dirijase a la Direccion Regional de Control de Inmigracion. <Ver Pag.41>>
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2 Cuando busque un empleo

Para buscar un empleo en Japon, dirijase a la oficina de la Agencia Publica de Servicios de
Empleo

La Agencia Publica de Servicio de Empleo (en adelante denominada simplemente “Agencia de
Empleo”), proporciona a los extranjeros, al igual que a los japoneses, los servicios de suministro de
informacion de pedidos de personal, la presentacion de empleo, efc.

Las aproximadamente 610 Agencias de Empleo, incluyendo las dependencias y las delegacio-
nes en los principales municipios de todos el pais, estan conectadas en linea y en cualquier Agencia
de Empleo se pueden ver las informaciones de pedido de personal de todo el pais. En el caso de
buscar trabajo, consulte con la Agencia de Empleo mas proxima.

Ademas, dentro de los servicios de la pagina Web de la Internet como en la Agencia de Em-
pleo, es posible buscar las informaciones de pedido de empleo que se ajusten a sus condiciones
(Ver http:// www.hellowork.go.jp/. Esta pagina esta solo disponible en idioma japoneés). En esta pa-
gina, ademas de las informaciones de las condiciones de reclutamiento como la profesion, salarios,
etc., se ofrecen a pedido de los empleadores, el nombre del establecimiento que solicita el personal,
el lugar, el nimero de teléfono, etc.

Ademas, existen Agencias de Empleo que disponen de intérpretes <Ver Pag. 43>, que pueden
utilizar las personas que no tengan suficiente conocimiento del idioma japonés. Ademas, para los
becarios y las personas con conocimientos técnicos especializados, estan los “Centros de Servicios
para el Empleo de Extranjeros” <Ver Pag. 49> abiertos en la Ciudad de Tokio y Osaka.

Ademas, aparte de las oficinas “NIKKEIS” para los nikkei <Ver la Pag. 49> establecidas en las
Prefecturas de Tochigi, Gunma, Chiba, Tokio, Shizuoka, Aichi y Osaka, esta el “Centro de Servicios
para el Empleo Japonés-Brasilero de Sao Paulo, Brasil (CIATE)”, a donde podran acudir para las con-
sultas profesionales.

Como utilizar las Agencias PUblicas de Servicios de Empleo

Por norma, las Agencias Publicas de Servicios de Empleo operan en el horario de 8:30 a 17:00
horas (con un descanso de una hora entre las 12 y 13:00 horas) y cierran los sabados, domingos,
dias festivos, fin de ano y Ano Nuevo (del 29 de diciembre hasta el 3 de enero).  AUn en las Agen-
cias de Empleo, los intérpretes no estan en forma permanente, ya que estan establecidos los dias
y los horarios para la atencion al publico. Debido a que pueden estar modificados los horarios, se
recomienda consultar previamente por teléfono o presentarse en las oficinas en compania de fami-
liares o amistades que puedan hablar en japoneés.

En la Agencia de Empleo, se ruega primeramente realizar el registro del pedido de empleo.
Este registro se realiza llenando el formulario de la “Solicitud de empleo” especificado. La anotacion
debera realizarse con exactitud, debido a que la solicitud de empleo constituye una informacion
basica importante para las consultas de empleo y la presentacion de empleos. Llene el formulario
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consultando las dudas al personal. En la Agencia de Empleo se atenderan las consultas sobre las
profesiones, condiciones laborales, etc., deseadas sobre la base de la solicitud de empleo. Al regis-
trarse el pedido de empleo, se entregara la “Tarjeta de la Agencia de Empleo” que sera presentada
a partir de la siguiente oportunidad. Una vez que reciba la “Tarjeta de la Agencia de Empleo”, po-
dra ser atendido para las consultas de trabajo en todas las Agencias de Empleo de todo el pais. A
través de estas consultas en las Agencias de Empleo, se consideraran la capacidad (Calificaciones,
licencias, experiencias, etc.), las aptitudes, efc., para prestarle la ayuda al postulante para lograr su
reincorporacion.

En el caso de existir pedidos de personal que se ajusten a las pretensiones, el personal toma-
ra contacto con el establecimiento que haya formulado el pedido y coordinara el dia y la fecha de
la entrevista y las pruebas. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que puede existir la posibilidad
de que no puedan responder a las entrevistas al estar ya decidida la incorporacion del personal.
Asimismo, se ruega traer siempre el “Certificado de Registro de Extranjeros” y el “Pasaporte” para
confirmar la calidad de residencia y el plazo de estadia en el momento del registro del pedido de
empleo.

Al decidirse el dia y la hora de visita al establecimiento, se entregara la “Carta de Presentacion”.
Se ruega confirmar el dia y la fecha de la entrevista que aparece en la carta. Ademas de esta carta
de presentacion, se ruega verificar con el personal, debido a que pueden existir documentos que
deban ser confeccionados por su cuenta y presentados durante la entrevista (historia personal, etc.).

Procedimiento para solicitar empleo en la Agencia de Empleo

] Registro de solicitud de empleo \ D Se redliza el registro del pedido de empleo llenando la
solicitud de empleo correspondiente.

pp|  Consultas sobre empleo | D Las informaciones sobre el pedido de personal pueden verse y
buscarse libremente. | personal de la Agencia de Empleo atendera
las consultas sobre el tipo de profesion, salarios y horarios de trabaio,
etc., y dentro de esas condiciones, se seleccionaran las informaciones
Rechazo de la | | de los pedidos del personal que se ajusten a las pretensions.

incorporacion | Presentacion de empleo | D En el caso de existir pedidos de personal que se ajusten a las
pretensiones, se tomara contacto con el establecimiento que
solicita el personal a través del personal de la Agencia y se
fijara el dia, la hora de la entrevista y la prueba.

S — Entrevista | [> Se presentard en el establecimiento en el dia y la hora
indicados para la entrevista.

] Incorporacion \

— 11 —



BLICEDORADDNIL. BIENZORAZERICERECD, B - 21758
ZREMUE T, BU. BRICEAENMRE OTNED LT, BEILCHUTESZRNCE
EHDIDTHTEIIZSV, FE. KBEZRDRCEBBESNUOESBHBOERZ2=E T
WEZIZEEEI DT, MINEAZRIBE L. kS NAR— )] Z2MFCHsS<IESL,

SEMEBOBRARE SZS. MMBMA) ZRELULET, BEBROHBANSEINT
HDIDTHERLUCES, Fo. BEICITBMADEDNCED TR LTRSS I IME
DHDIERE (BESE) B©HDIDT. BEICHER L TIIESUN,

NO—= =D TOKXRBOFIE

! xﬁﬁﬁ | > FAEORBEHAZICRA L, REERETET,
s izt | > RABHRISEHICHE - BRTEZFT,
NO—D—DDHEEN., FLITIWEBOSS. FHESR
EDHERBZCONTERET. ZOLTHRCS
RITF SKAERANBHRODONSBVET,
! BEBN | D> BRICESRADDNIE, BEEECTZORABEHR
(CEBREED, BEORBETOEREAELET.
e #ﬁ | D BESNEBRICEZAETRNL. BEESITET.
! fE=s) \
g J




Descripcion de la solicitud d

NUmero de pedido de personal
Todas las informaciones de pe-
dido de personal se controlaran
con este nmero. En el caso de
formular las consultas, se re-

e empleo

Plazo de Presentacion
Al decidirse la incorporacion del perso-
nal, el pedido de personal puede ser
cancelado aun antes de esta fecha. Se
recomienda postularse lo antes posible.

quiere este nUmero.

Luggres de Trabajo
Es el lugar de trabajo de las
personas que hayan sido ad-
mitidas./ Pero debe tenerse en
cuenta que pueden cambiar los
lugares de trabajo.

v DIV SR
LEN . 2 P16, 11, 340 | 2

Periodo del Empleo
Se indicara aqui en el caso de estar
previamente fijado el periodo de
empleo.

Regimen de descanso, dos dias por semana
Aqui se indicara en el caso de estar
fijados los dias de descanso. Para
el régimen de dos|dias de descanso
semanal, se indicdra la forma. Si no
existe el regimen, se indicara como “Sin
régimen”.
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Forma del salarios
Los salarios se rigen por el régimen de syel-
do mensual, régimen de pago mensual/ba-
sado en el jornal diario, y régimen de salario

Horario de trabajo, régimen de turnos
En el caso de existir varios regimenes de horario, debe tenerse en cuen-
ta que estan los que deben trabajar en cualquiera de los horarios y los
que pueden elegir los horarios.

por hora. Se ruega consultar en la ventanilla.

Salarios

El espacio a) corresponde al salario basico. En el caso de existir un margen
variable, debe confirmarse durante la entrevista, debido a que se decide se-
gun la experiencia, efc., del postulante. El espacio b) corresponde a las asig-
naciones que se pagara en todos los casos. Los ofros espacios, correspon-
den a las asignaciones como las asignaciones familiares, rendimiento, efc.,
que varian segun las condiciones individuales. Durante la entrevista, debera
confirmarse si existe la asignacion de viatico para la asistencia al trabajo.

Aumento del salario basico,
bonificaciones
No se trata de una asignacion ga-
rantizada en el momento de la asig-
nacion, debido a que se basa en los
resultados del ejercicio anterior.
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Entrevista e incorporacion

En la mayoria de los casos, para la entrevista se requerira la presentacion de la “Historia Perso-
nal”. Debido a que la historia personal es un documento de presentacion del postulante, es impor-
tante que sea veridico y se confeccione con letras claras. Los formularios tipo de la historia personal
pueden adquirirse en las tiendas de articulos para escritorio. Para la anotacion, se utilizaran las
lapiceras o boligrafos de color negro.

Se recomienda no llegar con retraso a la entrevista. En el caso de no poder llegar a la hora
prometida por el atraso de los medios de transporte, debera comunicarse por teléfono al encargado
de la incorporacion que aparece en la “Carta de Presentacion”. Asimismo, en el caso de cancelar
la entrevista o modificar el dia y la hora de la entrevista, debera consultarse telefonicamente con el
encargado de la incorporacion que aparece en la “Carta de Presentacion”.

Como resultado de la entrevista, existe la posibilidad de ser o no ser admitido. En el caso de no
desear el empleo, puede rechazarlo aun cuando fuera admitido. En el caso de aceptar la admision,
es importante que se dejen confirmadas las condiciones de trabajo, debido a que pueden ofrecerle
condiciones mas desfavorables que las indicadas en la ficha de pedido de personal, tomando en
consideracion su experiencia, conocimientos, calificacion, capacidad, efc.

Si lamentablemente no ha sido admitido, se ruega presentarse nuevamente a la ventanilla, ya
que la Agencia de Empleo continuara prestando el apoyo para las consultas de empleo, efc.

El ofrecimiento de empleo y el envio de personal sin autorizacion es ilegal. En el caso de
buscar empleo en Japon, debe prestarse atencion para evitar que sea perjudicado por los
intermediarios ilegales.

En Japon existen las siguientes reglas sobre el reclutamiento de trabajadores, ofrecimiento de
empleo y envio de trabajadores.

(1) Reclutamiento de trabajadores

El reclutamiento de trabajadores puede realizarse libremente a través de anuncios en los pe-
riodicos, etc. Sin embargo, en el caso de que un empresario reclute trabajadores por medio de
personas que No sean propios, se requiere la autorizacion del Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar
Social.

(2) Servicios de presentacion de empleo con cargo

La Ley de Estabilidad Laboral establece que los servicios de presentacion de empleo con cargo
pueden redlizarse con la autorizacion del Ministro de Salud, Trabaijo y Bienestar Social. Sin embar-
go, esta prohibido el desarrollo de las actividades de presentacion de empleo para las operaciones
de transporte portuario y las actividades de construccion.

(3) Servicio de suministro de trabajadores

Segun la Ley de Estabilidad Laboral, estan prohibidos por norma, los servicios de suministro de
trabajadores propios a pedido de otros, salvo bajo la forma de envio de trabajadores que se descri-
be a continuacion.
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Como llenar la historia personal

- Datos basicos -

% Debido a que la historia personal es el primer punto de contacto con la compania, etc., en la que se postula,
debe escribirse sin falsedades y con una redaccion facil de comprender.
% La historia personal se confeccionard sera siempre en forma manuscrita, con prolijidad utilizando un boligrafo
de color negro. En el caso de cometer errores, debe confeccionarse de nuevo en lugar de salvar los errores
con correctores. Ademads, en lo posible no deben dejarse espacios en blanco.

Fecha
Se anotara la fecha
de la entrevista (o en-

vio por correo). facultad y el departamento.

Direcciol actual
Se anotara\a direc-

Antecedentes académicos
Se anotara sin abreviar el nombre de la escuela, y en el caso
de las universidades, se anotara con precision el nombre de la

Fotografia
Se adherira fa fotografia tomada dentro de los Ultimos tres me-
ses, desde/el pecho para arriba dentro de la linea del marco.
Se recomiénda fotografiarse con traje, prestando atencion en
el peinadp, en la expresion y en el maquillaje para causar una

Licencias y calificaciones
Se anotaran las denomi-
naciones oficiales segun
la antigiedad de obten-
cion. Pueden anofarse las
calificaciones de trabajo
u otfras que corresponden
a las aficiones que no se
relacionen con el frabajo.
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Antecedentes laborales
Se dejara un renglon en blanco después de los an-
tecedentes académicos y se anotaran los nombres
oficiales de la compania sin abreviar. Se anotaran
también los empleos de horario parcial y las pasan-
tias cuando sean por periodos prolongados.

Motivaciones de la postulacion, etc.
Por ser el espacio que mas atencion
presta el encargado de la incorpo-
racion, debera pensarse bien sobre
las motivaciones y anotarse en la
forma mas concreta posible.

Espacio de las
pretensiones personales
Se anotaran las profesio-
nes deseadas, los luga-
res de trabaijo, etc., si los

hubiera.
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(4) Servicio de envio de trabajadores

Segun la Ley de Envio de Trabajadores, se determina que las empresas que se dedican a las
operaciones de envio de trabajadores para dedicarse a las tareas bajo las ordenes del destino del
envio, enviando los trabajadores pertenecientes a su propia empresa, se requiere la autorizacion
del Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar Social y la notificacion al mismo. El envio de trabajadores
sin la autorizacion y la nofificacion es ilegal.

Empresa que envia S Empresa que recibe
Contrato de
\ envio de trabajadores /
Relacion de empleado/ Relacion de mando

empleador

Trabajador enviado

Segun la misma ley, se prohibe el envio de trabajadores para las operaciones de transporte
portuario, construccion, servicio de seguridad, servicios relacionados con la asistencia medica (Se i-
mita a los hospitales, dispensarios, centros de maternidad, facilidades de salud publica de ancianos
que requieren la asistencia prolongada y la asistencia médica a domicilio. Sin embargo, se excep-
tUa el envio de personas previstas para el ofrecimiento). Los que pueden desarrollar los servicios
de envio de trabajadores se limitan a los que hayan obtenido la autorizacion del Ministro de Salud,
Trabajo y Bienestar Social o que hayan notificado al mismo.

Con el aumento de la cantidad de extranjeros que trabajan en Japon, estan aumentando los
casos de intermediarios ilegales que violan la Ley de Estabilidad Laboral y la Ley de Envio de Tra-
bajadores, y como consecuencia de ello, el aumento de los casos que resultan perjudicados por el
despojo de salarios por los intermediarios y los despidos faciles. Ademas, con la deteccion de inter-
mediarios ilegales, se dificulta la reintegracion de los trabajadores que ahi trabajan.

Se recomienda no utilizar los intermediarios ilegales y se utilicen los servicios publicos de em-
pleo como las Agencias de Empleo o los operadores legales de ofrecimiento de empleo con cargo o
las empresas de servicio de empleo de trabajadores.

Para verificar si las empresas de servicio de presentacion de empleo con cargo o los opera-
dores de servicio de envio de trabajadores tienen la autorizacion, efc., se ruega consultar con las
Agencia de Empleo o con la Direccion de Trabajo de las respectivas prefecturas.
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3 Leyes japonesas relativas a las normas laborales que
debera conocer

A los extranjeros que trabajan en Japon se les aplica la ley relativa a las Normas Laborales.
Entre las normas que se les exigen a las empresas segun las reglamentaciones de la misma
ley, se citan las siguientes (extracto).

(1) Prohibicion del trato discriminado por razones de nacionalidad
Se establece que los empleadores no deben dar un trato discriminado con respecto a los sa-
larios, horario de trabajo y demas condiciones laborales debido a la nacionalidad del trabajador,
sus creencias o por la clase social. (Articulo 3 de la Ley de Normas Laborales)

(2) Indicacion de las condiciones de trabajo
Se establece que al firmar el contrato de trabajo, los empleadores deben indicar claramente
al trabajador el salario, el horario de trabajo y demas condiciones de trabajo. Especialmente con
respecto a los datos relacionados con el salario y el horario de trabajo y demas datos que esta-
blecen las ordenes, es necesario que se les otorgue un documento (nofificacion de las condicio-
nes laborales, etc.) que aclare sus detalles. (Articulo 15 de la Ley de Normas Laborales)

(3) Prohibicion del trabajo forzado y el despojo de salario por intermediarios
El empleador no debe imponer el trabajo en contra de su voluntad con violencia o con ame-
nazas. Ademas de los casos permitidos por la Ley, no debe desarrollar como oficio la obtencion
de beneficios por la mediacion en el empleo de los demas. (Articulos 5 y 6 de la Ley de Normas
Laborales)

(4) Prohibicion de contratos que establezcan las multas o las indemnizaciones por incumplimiento
del contrato de trabajo
Se prohibe la celebracion de contratos que establezcan las multas o los montos de las in-
demnizaciones por incumplimiento de trabajo por parte de los trabajadores como el despido an-
tes del cumplimiento del periodo del contrato, etc. (Articulo 16 de la Ley de Normas Laborales)

(5) Limitacion del despido de trabajadores durante la convalecencia por un accidente de trabajo
Se prohibe por norma el despido del trabajador durante el periodo de la licencia o durante
30 dias después del mismo por haber sufrido lesiones o esté en tratamiento por enfermedades
causadas por el trabajo. (Articulo 19 de la Ley de Normas Laborales)

(6) Preaviso de despido

En caso de despido del trabajador, por norma el empleador debe dar un preaviso de por lo
menos 30 dias de anficipacion. En caso de no realizarse el preaviso, es necesario que se pague
el salario promedio superior a la cantidad de dias que falten para completar los 30 dias (asigna-
cion por preaviso de despido). Sin embargo, se exceptia en el caso de quedar imposibilitada la
continuacion de las operaciones por causas de fuerza mayor como los desastres naturales, efc.,
0 por razones que se atribuyen a la responsabilidad del trabajador, en cuyo caso debe obtenerse
la certificacion de excepcion del preaviso de despido expedida por el Jefe de la Superintendencia
de las Normas Laborales. (Articulos 20 y 21 de la Ley de Normas Laborales)
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('7) Pago de salarios
Los salarios deben ser pagados directamente a los trabajadores en la moneda corriente, por
el monto total y por lo menos una vez por mes en una fecha determinada. Sin embargo, quedan
exceptuados del pago del monto total las retenciones como los impuestos, las primas del seguro
de trabaijo, los aportes del seguro de salud, las cuotas de asociado segun el convenio laboral, etc.
(Articulo 24 de la Ley de Normas Laborales)

(8) Salario minimo
El empleador debera pagar a sus empleados un sueldo superior al salario minimo (Articulo 5
de la Ley de Salario Minimo). Los salarios minimos estan determinados por cada prefectura, por
cada region y por industria.

(9) Horario de trabajo, dias de descanso
El empleador no debera hacer trabajar al empleado mas de 8 horas diarias y 40 horas se-
manales (44 horas con respecto a una parte de los establecimientos de determinada escala y
gremio) (Articulos 32 y 40 de la Ley de Normas Laborales). El empleador debera otorgar a los tra-
bajadores un descanso de por lo menos 1 dia por semana y mas de 4 dias a través de 4 sema-
nas (Articulo 35 de la Ley de Normas Laborales).

(10) Salario adicional por horas exiras, trabajo en dias de descanso o trabajo nocturno

En el caso de que el empleador haga trabajar al empleado mas horas que las establecidas
legalmente (por norma 8 horas diarias y 40 horas semanales), o en dias de descanso legales (1
dia semanal o 4 dias cada 4 semanas), se requiere un tramite determinado establecido por la
Ley. (Articulo 36 de la Ley de Normas Laborales)

Asimismo, las tareas excediendo las horas de trabajo legales, debera pagarse un salario
adicional calculado sobre la base de una tasa de mas del 25% del monto calculado del salario de
las horas de trabajo y dia de trabajo normal y una tasa de mas del 35% con respecto a la labor
de los dias de descanso legales.

Ademas, para las tareas nocturnas (desde las 22:00 horas hasta las 05:00 horas), debera
pagarse un salario adicional calculado con una tasa de mas del 25% del monto calculado del sa-
lario de las horas de trabajo normales (Articulo 37 de la Ley de Normas Laborales).

(11) Vacaciones anuales pagas
El empleador debe otorgar vacaciones anuales pagas a los trabajadores que hayan trabaja-
do mas de 6 meses continuos y hayan asistido mas del 80% de los dias laborales (La cantidad de
dias otorgados varian segun los anos de antigiiedad, pero en el primer ano es de 10 dias.) (Arti-
culo 39 de la Ley de Normas Laborales).

(12) Devolucion de dinero y articulos de valor
En el caso del retiro del trabajador y cuando fuera solicitado, el empleador debera devolver
dentro de los 7 dias el dinero y los objetos de valor que pertenezcan al frabajador correspondien-
te (Asimismo, el empleador no debe retener el pasaporte ni el certificado de registro de extranje-
ro.) (Articulo 23 de la Ley de Normas Laborales).

(13) Seguridad y sanidad
Para garantizar la seguridad y la sanidad de los trabajadores, el empleador debe tomar me-
didas para prevenir el peligro o las perturbaciones de la salud de los trabajadores a traves de los
cursos de educacion sobre la seguridad y la sanidad (educacion en el momento de la incorpora-
cion, efc.) o el cumplimiento del diagnostico de la salud, etc. (Articulos 59 y 66 de la Ley de Seguri-
dad y Sanidad Laboral).
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4 Al retirarse de la compania

Al retirarse de la compania donde trabaje, tenga en cuenta los siguientes puntos.

(1) Renuncia voluntaria

Deben ser confirmados previamente los detalles y tramites para el retiro, debido a que existen
normalmente las reglas del reglamento de trabajo. Segun el Codigo Civil (Articulo 627), en el caso
de contratos de trabajo en los cuales no se fijen los plazos, se establece por norma que debe noti-
ficarse el retiro con dos semanas de anticipacion y en el caso de establecerse las remuneraciones
por periodos, se requiere por norma la notificacion durante la mitad anterior del periodo correspon-
diente para retirarse a partir de ese periodo.

Ademas, en el caso de notificar el “retiro inmediato”, es deseable que se discuta suficientemen-
te con la compania sobre el momento del retiro, efc., debido a que la misma puede tener dificulta-
des para la busqueda del reemplazante y la sucesion de las tareas.

(2 ) Despido por el empleador

“Despido” es la conclusion unilateral del contrato de trabajo por voluntad del empleador. Como
se ha citado en el punto 3 (6), para el despido se requiere por norma un preaviso de por lo menos
30 dias del empleador al frabajador, y en el caso de no darse el preaviso de 30 dias, es necesario
que se pague el salario medio de mas de la cantidad de dias faltantes hasta completar los 30 dias
(asignacion por preaviso de despido) (Articulos 20 y 21 de la Ley de Normas Laborales).

Las personas que hayan sido contratadas por un establecimiento en Japon, deberan afiliarse por norma al
seguro de empleo, salvo una parte de los trabajadores de horas reducidas como los trabajadores de horario
parcial. Los asegurados al seguro de empleo, deberan realizar los tramites después del refiro de la compania.

(1) Régimen del Seguro de Empleo

En Japon existe el Régimen del Seguro de Empleo. Con el Régimen del Seguro de Empleo se
procura la estabilidad del empleo de los trabajadores en actividad y el otorgamiento del subsidio de
desempleo para promover la estabilidad de la vida y el reemplazo de los trabajadores desocupa-
dos. Por norma, es necesario que se dfilien al seguro de empleo incluso los extranjeros, exceptuan-
do los trabadores de corto plazo como los de horario parcial de menos de 20 horas semanales. En
el caso de no estar dfiliado al seguro de empleo al ingresar en una compania, debera consultarse
con la Agencia de Empleo inmediatamente después de su incorporacion.

El subsidio de desempleo, etc., es solventado por las primas del seguro, etc., que pagan los
trabajadores y los empleadores, y en el caso de emplearse en Japon, salvo los funcionarios publicos
extranjeros y las personas que demuestren estar recibiendo la aplicacion del régimen del seguro de
desempleo del extranjero, por norma se convertiran en asegurados prescindentemente de la nacio-
nalidad (incluyendo las personas sin nacionalidad) y se les otorgara el certificado de asegurado a
traves del empleador.
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(2) En el caso del retiro
En caso del retiro, por norma podra beneficiarse con el subsidio de desempleo (asignacion
basica) con un limite de dias establecidos, dentro de un ano a partir del dia siguiente a la fecha del
retiro siempre que se satisfagan los siguientes requisitos.
(D Haber recibido la confirmacion de haber dejado de ser asegurado con motivo del retiro.
(2 Encontrarse en una situacion que no pueda trabaijar, pese a tener el deseo y la capacidad de
trabaijar.
(3 Por norma, haber estado asegurado por un periodo total de mas 6 meses durante un ano, an-
tes de la fecha del retiro.

Después del retiro:

Debera llevar los siguientes documentos a la oficina de la Agencia de Empleo de la jurisdiccion
del lugar de residencia y presentar la solicitud de empleo.

(D Ficha de retiro (Sera entregada por el empleador después del retiro o sera solicitada por el pro-
pio interesado).

(2 Tarjeta de asegurado.

(3 Sello (en el caso de tenerlo).

@ Documento que muestre su direccion y la edad (Certificado de registro de extranijero, efc.) y pa-
saporte.

(® Una fotografia reciente (3 x 2,5cm).

(6) Libreta bancaria (a nombre del interesado).

Después de presentar la solicitud de empleo, en el caso de tener el derecho de recibir la asig-
nacion basica, se le notificara la fecha en la que debera acudir a la Agencia de Empleo para que se
le otorgue el “Certificado de derecho de subsidio”. Debera presentarse en la Agencia de Empleo y
recibir el reconocimiento de desempleo. El dia que reciba el reconocimiento de desempleo, recibira
el subsidio de la asignacion basica.

Para el reconocimiento de desempleo, es necesario que se llene y se presente la solicitud de
reconocimiento de desempleo acerca de los siguientes puntos.

(D Si fue empleado, tuvo trabajo o realizo tareas o ayudo a realizar tareas en el hogar hasta reci-
bir el reconocimiento.

(@ En el caso de obtener ingresos realizando tareas o ayudando en las tareas en el hogar, los
dias y el monto.

(3 Si ha realizado actividades de busqueda de empleo hasta recibir el reconocimiento.

@) Si esta en condiciones de asumir un trabajo presentado por la Agencia de Empleo.

(8 Si se ha empleado o ha iniciado una actividad por cuenta propia, o si tiene una perspectiva so-
bre los mismos.

Ademas, no sera posible recibir el subsidio durante 7 dias en estado de desocupacion después
de la fecha de la presentacion de la solicitud de empleo (Se denomina periodo de expectativa.).
Asimismo, en el caso de despido por causa grave atribuible a la responsabilidad del interesado, o
cuando se retire voluntariamente sin causa justificable, no podra recibir el subsidio durante 3 meses
después de haberse cumplido el periodo de expectativa (Se denomina limitacion del subsidio.).

<Para informaciones mas detalladas sobre el Seguro de Empleo, dirijase a la Agencia de Em-
pleo mas proxima <Ver Pag. 43>>
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Sobre el entrenamiento profesional

(1) Sobre el entrenamiento profesional publico

Como organos de ejecucion se citan el pais y las prefecturas, y entre las facilidades de entre-
namiento profesional creadas por el pais y las prefecturas se citan el Centro de Desarrollo y Pro-
mocion de la Capacidad Profesional (Centro Politécnico), el Centro de Desarrollo y Promocion de la
Capacidad Profesional Vitalicia (Centro de Habilidad), la Universidad de Desarrollo de la Capacidad
Profesional (Colegio Politécnico), la Escuela de Desarrollo de la Capacidad Profesional, efc. Pueden
participar de los cursos los desocupados y los que estan en actividad, cuyo costo es basicamente
gratuito, pero con la posibilidad de recibir el subsidio de desocupacion del seguro de empleo (asig-
nacion basica, asignacion para asistir a los cursos y la asignacion por vidticos). Ademas, existe la
posibilidad de que se extienda el otorgamiento del subsidio de desempleo durante el periodo de
enfrenamiento.

(2) Sobre el régimen de subsidios para la educacion y el entrenamiento

El réegimen de subsidios para la educacion y el entrenamiento es uno de los regimenes del
subsidio del seguro de empleo, y se trata de un régimen que al concluir el curso de educacion y
entrenamiento indicado por el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar Social permite subsidiar parte
de los gastos de la educacion y entrenamiento que el inferesado haya pagado a las facilidades de
educacion por la Agencia de Empleo, al asegurado ordinario del seguro de empleo que satisfaga
determinadas condiciones como la de haber sido asegurado del seguro de empleo por mas de tres
anos en la fecha de iniciar el curso (de personas en actividad) o la persona que fue asegurado ordi-
nario (persona retirada del trabajo).

<Para informaciones mas detalladas, dirijase a la Agencia de Empleo mas proxima <Ver Pag. 43>>
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5 Ofros regimenes del seguro para los trabajadores

(1) Régimen del seguro contra accidentes laborales

De acuerdo con la Ley del Seguro de Indemnizacion por Accidentes Laborales, en los estableci-
mientos que empleen trabajadores se aplicara por norma el seguro contra accidentes laborales. Se
otorga el subsidio del seguro necesario por lesiones, enfermedades, discapacidades, muertes, etc.,
por causas operativas y durante el viaje de ida y vuelta al trabajo.

Los detalles del subsidio del seguro contra accidentes laborales son los siguientes.

(D Subsidio de convalecencia (indemnizacion)
Sera otorgado en caso de necesitar el tratamiento médico por lesion o por enfermedad cau-
sada en el frabajo (o durante el viaje de ida y vuelta al trabajo).

(2 Subsidio por licencia (indemnizacion)
Se otorga desde el cuarto dia, por los dias que no pueda recibir el salario por no poder tra-
bajar para recibir el tratamiento citado en el punto (1 .

(3 Pension por lesion o enfermedad (indemnizacion)
Sera otorgado en caso de encontrarse en un determinado estado de perturbacion sin que se
recupere después de haber transcurrido 1 ano y 6 meses desde el inicio del tratamiento por
lesion o enfermedad causada por el trabajo (o durante el vigje de ida y vuelta al trabaijo).

@) Subsidio por discapacidad (indemnizacion)
Sera oforgado en caso de quedar una determinada discapacidad después de curarse de la
lesion o enfermedad causada por el trabajo (o durante el viaje de ida y vuelta al trabaijo).

(®) Subsidio para los deudos (indemnizacion), gastos de funeral (subsidio para el funeral)
En caso de muerte causada por el trabajo (o durante el viaje de ida y vuelta al trabajo), se
otorgara el subsidio para los deudos (indemnizacion) o los gastos del funeral (subsidio para
el funeral) a los que realizan el funeral.

(® Subsidio de asistencia prolongada (indemnizacion)
Sera otorgado en el caso de que una persona que tenga una determinada discapacidad,
lesion o enfermedad dentro de los beneficiarios de la pension por discapacidad (indemniza-
cion) o pension por lesion o por enfermedad (indemnizacion) reciba la asistencia prolongada
permanente u oportuna.

(D Subsidio para el diagnostico secundario de salud, etc.
En el caso de reconocerse un cuadro de anormalidad en todos los 4 renglones como la
obesidad, presion arterial, glucemia y lipidemia como resultado del diagnostico de salud re-
gular segun la Ley de Seguridad y Sanidad Laboral, puede recibir el diagnostico secundatio
de salud y las instrucciones de salud determinadas (Excepto las personas que ya presenten
patologias de enfermedades cerebrales o cardiacas.).

<Para mas informacion sobre el Régimen de Seguro contra Accidentes del Trabaijo, dirijase a
la Superintendencia de Normas Laboralesg>
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(2) Régimen del Seguro de Salud
Debido a que el seguro de salud se aplica también a los extranjeros mientras esten permanen-
temente empleados en un establecimiento que recibe la aplicacion, deberan dfiliarse a este seguro.
Mediante la afiliacion al seguro de salud, se otorga el subsidio de asistencia médica o las asig-
naciones necesarias en el caso de recibir la consulta médica al enfermarse o lesionarse el asegura-
do y los familiares a su cargo. Ademas, existe el subsidio en el caso de parto y muerte. En el caso
de no estar dfiliado, todos los gastos médicos seran pagados por su cuenta.

(3) Régimen del Seguro Nacional de Salud

Entre los exiranjeros que no sean objeto de la aplicacion del seguro de salud, a las personas
que tramiten el registro de extranjero y hayan tenido mas de un ano de periodo de estadia fijado
por la Ley de Control de Inmigracion (incluyendo las personas autorizadas a permanecer en Japon
durante mas de un ano), se les aplicara por norma el Seguro Nacional de Salud.

Mediante la dfiliacion al Seguro Nacional de Salud, puede recibir el subsidio para la asistencia
meédica necesario en el caso de recibir la consulta meédica al enfermarse o lesionarse el asegurado.
Ademads, existe el subsidio en el caso de parto y muerte. En el caso de no estar dfiliado, todos los
gastos médicos seran pagados por su cuenta.

(4) Seguro de pension de bienestar social y pension nacional

Debido a que el seguro de pension de bienestar social se aplica también a los extranjeros
mientras estén permanentemente empleados en un establecimiento que recibe la aplicacion, deben
dfiliarse a este seguro. Ademas, se aplicara la pension nacional a los extranjeros que no se en-
cuentren permanentemente empleados y tengan el domicilio dentro de Japon.

Mediante la dfiliacion al régimen de pension, en el caso de ancianidad, discapacidad, muerte,
etc., se oforga la pension y la asignacion. Ademas, los extranjeros dfiliados al régimen de pension
en Japon a partir de abril de 1995, pueden recibir el pago de un monto global por retiro realizando
el tramite de reclamo después de la salida del pais. Por norma, el monto global por retiro sera pa-
gado a las personas que se encuadren a las siguientes condiciones, cuando se presente el reclamo
dentro de los dos anos de la salida del pais.

(M No tener la nacionalidad japonesa

(2 Haber pagado durante mas de 6 meses las primas del seguro de la pension de bienestar

social o de la pension nacional.

(3 No tener domicilio en Japon

@ Nunca haber tenido el derecho de recibir el pago de la pension (Incluyendo la asignacion

por discapacidad.).

<Para los detalles del regimen del Seguro de Salud y el régimen del Seguro de Pension, diri-

jase a la oficina del Seguro Social, y para los detalles el regimen del Seguro Nacional de Sa-
lud, dirijase a la ventanilla de las oficinas municipales>
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Directrices relativas a las condiciones de empleo y de
trabajo para los trabajadores exiranjeros

N°1. Objetivo
Con los frabajadores extranjeros en general, se estan produciendo diversos conflictos para el empleo debi-
do a que no fienen su base de vida en Japon y no estan familiarizados con el idioma japonés ni con los habitos
laborales de Japon. Estas directrices establecen los renglones que el empleador debe considerar para prevenir
estos problemas con respecto a los trabajadores extranjeros, mejorar el control de empleo y permitir que puedan
trabajar asegurando las condiciones laborales apropiadas, la seguridad y la sanidad.

N°2. Alcance de los trabajadores extranjeros
Los trabajadores extranjeros a los que se refieren en estas directrices, no incluyen a los residentes perma-
nentes ni a los residentes permanentes especiales. Ademas, estas directrices se aplican también a las personas
que desarrollan actividades para adquirir la tecnologia y habilidades practicas, efc., bajo la relacion de empleo
con la categoria de residencia de “actividades especiales” del cuadro anexo de la Ley de Control Migratorio y Re-
conocimiento de Refugiados del régimen de practicas técnicas (en adelante denominado “practicantes técnicos”).

N°3. Aspectos que deben considerarse con respecto a las condiciones de empleo y de
trabajo de los trabajadores extranjeros

Con relacion a los trabajadores exiranjeros, los empleadores deberan respetar las leyes relativas al trabajo
como la Ley de Estabilidad Laboral, las leyes relativas al aseguramiento del manejo apropiado de los servicios de
envio de trabajadores, el acondicionamiento de las condiciones laborales de los trabajadores enviados, efc., en
adelante denominado “Ley de Envio de Trabajadores”), la Ley del Seguro de Empleo, la Ley de Normas Laborales,
la Ley del Salario Minimo, la Ley de Seguridad y Sanidad Laboral, la Ley del Seguro de Indemnizacion de Acciden-
tes Laborales, la Ley del Seguro de Salud, la Ley del Seguro de Pension de Bienestar Social, efc., y adoptando las
medidas apropiadas especialmente con respecto a los siguientes puntos 1p 5.

1. Reclutamiento y adecuacion de la incorporacion de trabajadores extranjeros
(1) Reclutamiento

El empleador que incorpore a los trabajadores extranjeros desde el exterior, recibira a las personas que
hayan obtenido el permiso de la Oficina de Servicios de Presentacion de Empleo segun lo establecido por la Ley
de Estabilidad Laboral, absteniéndose de recibir a los trabajadores extranjeros a fraves de los intermediarios
que violan la Ley de Estabilidad Laboral y la Ley de Envio de Trabajadores. Asimismo, al emplear los trabaja-
dores extranjeros y realizar las operaciones mediante la subcontratacion, los empleadores deberan respetar la
Ley de Estabilidad Laboral y la Ley de Envio de Trabajadores tratando de no desarrollar practicamente los servi-
cios de suministro o envio de frabajadores baijo la forma de subcontratacion.

(2) Incorporacion
El empleador que incorpore a los trabajadores extranjeros, deberé verificar previamente de que son per-
sonas bajo la categoria de residencia habilitada para trabajar segun el pasaporte, certificado de registro de
extranjero, etc. Asimismo, el empleador procurora una seleccion y admision justa sin violar la Ley de Control
Migratorio y Reconocimiento de Refugiados y demas leyes con respecto a los frabajadores extranjeros.

2. Aseguramiento de las condiciones laborales apropiadas
(1) Indicacion de las condiciones laborales
a. Otorgamiento del documento
Al firmar el contrato de trabajo con el frabajador extranjero, el empleador debera otorgar el documento
que indique las principales condiciones de trabajo como el salario, el horario de trabajo, etc., de manera que
el trabajador extranjero pueda comprender claramente su contenido.

b. Explicacion con respecto al salario

Al nofificar el salario, el empleador debera aclarar el monto que se pagara realmente al trabajador ex-
tranjero explicando no solo la determinacion del salario, el método de cdlculo, método de pago, efc., sino los
asuntos relacionados con el salario como los impuestos, la prima del seguro de empleo, como para que el
trabajador extranjero pueda comprender claramente.

(2) Control del horario laboral apropiado
El empleador debera respetar el horario de trabajo legal y controlara el horario de trabajo apropiado,
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asegurando los dias de descanso semanales.

(3) Conocimiento de las Leyes relativas a la Ley de Normas Laborales
El empleador dard a conocer los detalles de las leyes pertinentes como la Ley de Normas Laborales y
ofras leyes relacionadas. En ese caso, debera prestar la debida consideracion para promover la comprension
de los trabajadores extranjeros, dando las explicaciones en forma comprensible.

(4) Confeccion de la nomina de trabajadores, efc.
Conforme a la Ley de Normas Laborales, el empleador debera confeccionar la nomina de trabajadores y
el libro de salarios. En este caso, debera procurarse la determinacion de la direccion de la familia y los contac-
tos para el caso de una emergencia.

(5) Devolucion del dinero y los articulos de valor.

El empleador no debera retener el pasaporte y otros documentos del trabajador extranjero. Ademas, en
el caso del retiro del trabajador extranjero, debera devolver el dinero y los efectos de valor pertenecientes al
trabajador extranjero, conforme a lo que establece la Ley de Normas Laborales. En el caso de que el trabaja-
dor extranjero salga del pais dentro de los 7 dias de la solicitud, el empleador debera devolvérselo antes de la
salida del pais.

3. Aseguramiento de la seguridad y la sanidad
(1) Ejecucion de la educacion de seguridad y sanidad
El empleador que dicte el curso sobre la seguridad y la sanidad a los trabajadores extranjeros, debera
realizarlo con un método que los trabajadores extranjeros puedan comprender el contenido. Debe prestarse
particular atencion para que los empleadores extranjeros comprendan con precision los detalles de las instala-
ciones de maquinarias que utilizaran, los dispositivos de seguridad o el método de uso de los protectores, etc.

(2) Ejecucion de la ensefanza del idioma japonés para prevenir los accidentes laborales
El empleador debera procurar el aprendizaje del idioma japones, las senales basicas, etc., necesarias,
para que los trabajadores extranjeros puedan comprender las indicaciones para prevenir los accidentes labo-
rales.

(3) Indicaciones y avisos relacionados con la prevencion de accidentes laborales
Mediante el uso de explicaciones grdficas, el empleador debera aclarar el significado de las indicaciones,
avisos, etc., para prevenir los accidentes laborales dentro del establecimiento, adoptando un método que per-
mita comprender el contenido.

(4) Redlizacion de los examenes de salud
Conforme a lo establecido por la Ley de Seguridad y Sanidad Laboral, etc., el empleador debera realizar
los examenes medicos de los frabajadores exiranjeros. Para su ejecucion, de daran las explicaciones sobre el
objeto y el contenido del examen médico con un método que sea comprensible para los trabajadores extran-
jeros. Asimismo, en el caso de adoptarse las medidas posteriores segun el resultado del examen médico rea-
lizado, deberan explicarse los resultados del mismo, la necesidad y el contenido de las medidas posteriores,
utilizando un método que sea comprensible para el trabajador exiranjero.

(5) Ejecucion de las instrucciones sobre la salud y las consultas sobre la salud
El empleador debera dar las instrucciones y atender las consultas sobre la salud de los trabajadores ex-
tranjeros, a traves del medico industrial o del administrador sanitario.

4. Garantizar el pago justo del Seguro de Accidentes de Trabajo
(1) Conocimiento general del sistema de Seguro de Accidentes de Trabaijo.

En el momento de la incorporacion de trabajadores exiranjeros, el empleador deberd poner en conoci-
miento de los mismos los detalles de las leyes relacionadas con el seguro contra accidentes laborales y sobre
los tramites para el reclamo del subsidio del seguro, etc., dando las explicaciones en forma comprensible para
los trabajadores extranijeros.

(2) Ayudar para que pueda solicitar el subsidio del seguro.
En caso de ocurtir un accidente relacionado con el trabajador extranjero, el empleador debera atender
las consultas del mismo con respecto al reclamo del subsidio del seguro contra accidentes laborales y demas
tramites, realizar los tramites en su representacion y prestar foda la asistencia necesaria.
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5. Integracion de la estabilidad laboral y bienestar de los trabajadores extranjeros
(1) Facilidades de bienestar
El empleador debera asegurar las facilidades de hospedaje apropiadas para los trabajadores extranjeros,
y al mismo tiempo, debera procurar la prestacion de las oportunidades suficientes para abastecerse de comi-
da, asistencia meédica, educacion, cultura, educacion fisica, recreacion, efc.

(2) Orientacion para la vida
Para lograr la normal adaptacion de los trabajadores extranjeros dentro de la sociedad japonesa, el em-
pleador debera dar los cursos de aprendizaje del idioma japonés y las instrucciones para profundizar la com-
prension de los habitos de vida, cultura, costumbres, etc., del Japon, tratando de responder a las inquietudes
de los trabajadores extranjeros.

(3) Redlizacion de adiestramiento profesional
El empleador debera dar la educacion y entrenamiento y demas medidas necesarias para promover el
desarrollo y la superacion de la capacidad profesional de los trabajadores extranjeros.

(4) Restriccion al despido y ayuda a la busqueda de un nuevo empleo
En el caso de que el empleador proceda a reducir la escala de sus operaciones, debera evitar el despido
facil de los trabajadores extranjeros, y al mismo tiempo, debera prestar el apoyo necesario con la colaboracion
de la Agencia de Empleo, del Centro de Servicio de Empleo para Nikkei, etc., a aquellas personas que deseen
reemplearse entre los trabajadores extranjeros que inevitablemente sean objeto de despido.

(5) Asistencia para el retorno a su pais y cambio del estado de residencia
a. En el caso de vencerse el plazo de estadia del trabajador extranjero empleado, el empleador concluira la
relacion de empleo con el frabajador extranjero correspondiente y prestara la ayuda necesaria atendiendo
las consultas sobre los framites para la repatriacion.
b. Cuando el trabajador exiranjero deseara cambiar la categoria de residencia o renovar el plazo de estadia,
el empleador debera prestar la asistencia necesaria facilitando un horario de trabajo que posibilite la reali-
zacion de los tramites.

N°4. Informaciones de condiciones de empleo de los trabajadores extranjeros
Conforme al regimen de informe sobre el estado de los trabajadores extranjeros, el empleador debera infor-
mar a la Agencia de Empleo de la jurisdiccion el estado relacionado con el empleo de trabajadores extranjeros al
1° de junio de todos los anos.

N°5. Escoger al responsable encargado del empleo de los trabajadores extranjeros

En caso de emplear mas de 10 trabajadores exiranjeros, el empleador debera designar al responsable del
control laboral de los trabajadores extranjeros como el jefe de la seccion de recursos humanos, para realizar el
control de los asuntos establecidos en el punto 3 de estas directrices.

Ademas, en el caso de que el empleador haga frabajar a un trabajador extranjero contratado por si mismo,
dentro de los establecimientos de ofro empleador que es el comprador por confratacion, si fuera necesario, el
empleador deberd consultar con el empleador que es el comprador correspondiente, solicitar la cooperacion y
hacer cumplir las funciones al responsable del empleo y labor. Asimismo, en el caso de que el empleador que
es el comprador correspondiente recibiera la consulta, si fuera necesario, adoptara las medidas necesarias para
que el responsable del empleo y labor pueda cumplir con su responsabilidad.

N°6. Aspectos relacionados con los practicantes técnicos
Con respecto a los practicantes técnicos que queden bajo la relacion de empleo, ademas de regirse por las
condiciones citadas desde el N° 3 al N° 5, en el caso de incorporar los entrenados previstos para las practicas
técnicas, el empleador tendra en cuenta la aplicacion de la Ley de Estabilidad Laboral, y en el caso de la incorpo-
racion desde el extranjero, debera incorporar a aquellos que tengan el permiso del Servicio de Presentacion de
Empleo.

N°7. Apoyo y cooperacion de los organos de estabilidad laboral, drganos administrativos de
las normas laborales y demas organos administrativos pertinentes
El empleador cumplira con los puntos establecidos en estas directrices obteniendo el apoyo y la cooperacion
de los organos de estabilidad laboral, organos administrativos de las normas laborales y demas organos admi-
nistrativos pertinentes.
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Lista de las direcciones de contacto con las oficinas de la Direccion de Control de Inmigracion del
Ministerio de Asuntos Juridicos y los Centros de Informacion General para Residentes Extranjeros
EHEAEEER. NEAEBHREG T Y 2 A=Y 3V —EiEh—&

Oficinas de la Direccion de Control de Inmigracion del
Ministerio de Asuntos Juridicos CEIFBAEEIER)

% Relacionados con la categoria de residencia, visa, registro de extranjeros y otros de control de inmigracion

(EB&ER. &L HNEABR. TOMAEEBIECEIDCO)

Denominacion Direccion Teléfono
B PRTEHD EBFES
Houmu-syo Nyuukokukanrikyoku T100-8977

EBEABEER

Direccion de Control de Inmigracion del Ministerio de Asuntos Juridicos

1-1-1, Kasumigaseki, Chiyoda-ku, Tokyo-to
RREPFHRBXEDEI1-1-1

03-3580-4111

Sapporo Nyuukokukanrikyoku
FIRAERSED
Direccion de Control de Inmigracion de Sapporo

T 060-0042
12, Oodori-nishi, Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkai-do
EBERIRH P REXAEH12

011-261-7502

Sendai Nyuukokukanrikyoku
WEAEREBED
Direccion de Control de Inmigracion de Sendai

T983-0842
1-3-20, Gorin, Miyagino-lu, Sendai-shi, Miyagi-ken
SHERIEHSHEXAIHF1-3-20

022-256-6076

Tokyo Nyuukokukanrikyoku
RRAEEER
Direccion de Control de Inmigracion de Tokio

T108-8255
5-5-30, Kounan, Minato-ku, Tokyo-to
RREVEXERS-5-30

03-5796-7111

Narita Kuko Shikyoku

T 282-0004

BRBZEER S 1-1, Furukome, Furukome-aza, Narita-shi, Chiba-ken 0476-34-2222
Delegacion del Aeropuerto de Narita FTEEXBHGAFERA1-1

Yokohama Shikyoku T231-0023

WERS 37-9, Yamashita-cho, Naka-ku, Yokohama-shi, Kanagawa-ken 045-661-5110

Delegacion de Yokohama

EEHPXIUTEI7-9

Nagoya Nyuukokukanrikyoku
LEEAESIES
Direccion de Control de Inmigracion de Nagoya

T460-0001
4-3-1, Sannoumaru, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi-ken
BRRESHEHPIX=0DN4-3-1

052-951-2391~2

Osaka Nyuukokukanrikyoku
KIRAEEER
Direccion de Control de Inmigracion de Osaka

T 540-0012
2-1-17, Tanimachi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka-fu
AIREARHPRXSB2-1-17

06-6941-0771

Kansai Kuko Shikyoku

T 549-001

BAZEERE 1, Sensyukuko-naka, Taijiri-cho, Sennan-gun, Osaka-fu 0724-55-1453
Delegacion del Aeropuerto de Kansas KA REEBE RBIRINZEE D 1

Kobe Shikyoku T 650-0024

BPZE 29, Kaigandori, Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo-ken 078-391-6377

Delegacion de Kobe

AESMPHPRKEFED29

Hiroshima Nyuukokukanrikyoku
INSYNESI=$ESS
Direccion de Control de Inmigracion de Hiroshima

T730-0012
6-30, Kami-hachobori, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken
L8RASMPXE/\TIE6-30

082-221-4411

Takamatsu Nyuukokukanrikyoku
T%*’A?\%*E%E )
Direccion de Control de Inmigracion de Takamatsu

T760-0033
1-1, Marunouchi, Takamatsu-shi, Kagawa-ken
SINESMHADAR1-1

087-822-5852

Fukuoka Nyuukokukanrikyoku
BEARESED
Direccion de Control de Inmigracion de Fukuoka

T 812-0003

FukuokaKuko Kokunaisen dai3taminaru nai,

778-1, Simo-usui, Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka-ken
B REmmHEZX NEAH 778-1

092-623-2400

Naha shikyoku
B2
Delegacion de Naha

T 900-0022
1-15-15, Higawa, Naha-shi, Okinawa-ken
PHEEIEEHHE/II1-15-15

098-832-4185

Higashi Nihon Nyukoku Kanri Senta T300-1288

REARAAEEEEZYY— 1766, Kuno-cho, Ushiku-shi, Ibaraki-ken 0298-75-1291
Centro de Control de Inmigracion de Higashinihon TIRBHF R HRAEHH 1 766

Nishi Nihon Nyukoku Kanri Sentar T 567-0071

AEAAEEREZYY—
Centro de Control de Inmigracion de Nishinihon

1-11-1, Koriyama, Ibaraki-shi, Osaka-fu
AR ZRATEBL1-11-1

0726-41-8152

Omura Nyukoku Kanri Senta
ANAEBEBEZYSY—
Centro de Control de Inmigracion de Omura

T 856-0817
644-3, Kogashima-mati, Omura-shi

RIBEANTHESH644-3

0957-52-2121




Lista de los Centros de Informacion General para Residentes Extranjeros
AEBAEBHRS T Y IAAX—=Y3E2IH—)

% Relacionados con la categoria de residencia, visa, registro de extranjeros y otros de control de inmigracion.
Se atiende también en Idiomas extranjeros (inglés, coreano, chino, espanol, etc.).

(EBER. B NEAER. ZOMAERBIRICEIDCE, HEFE (R5E.BED. PED. AN ViEH) TEXW,)

Prefecturas donde

estan establecidas Direccién Teléfono
— g =
EQ%%BEEITEK Fﬁfj_:f@ EHEES
Sendai T 983-0842
wa 1-3-20, Gorin, Miyagino-lu, Sendai-shi, Miyagi-ken 022-298-9014
- SWRLEHEHBXAF1-3-20
Tokvo T108-0075
%T; 5-5-30, Kounan, Minato-ku, Tokyo-to 03-5796-7112
- FRELPBXBES-5-30
Yokohama T 2310023
e 37-9, Yamashita-cho, Naka-ku, Yokohama-shi, Kanagawa-ken 045-651-2851~2
e R | BEEHhPXIUTEI37-9
Nagova T 460-0001
ggﬁy@ 4-3-1, Sannoumaru, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi-ken 052-973-0441~2
BEHNEESEMPX=0DN4-3-1
Osaka T 543-0074
K 1-9, Rokumantaicho, Tennouiji-ku, Osaka-shi, Osaka-fu 06-6774-3409~10
KR ABRHREFXNDAEBI1-9
Kobe T 650-0024
e 29, Kaigandori, Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo-ken 078-326-5141
AEEEMPmPRXBFED29
Hiroshima T730-0012
hE 6-30, Kami-hachobori, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken 082-502-6060
LhBEARSMPX E£/\THE6-30
T 812-0003
Fukuoka FukuokaKuko Kokunaisen dai3taminaru nai,
2= 778-1, Simo-usui, Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka-ken 092-626-5100
B

BREEEMHIESX FAH 7781
BEZEENRSEIY —ITILEILA




Lista de Agencias Publicas de Servicio de Empleo con Intérpretes (Mayo de 2005)

BREBE U CVDIRHEBELZEN—& (20055 2 BIR1E)

Prefectura Sede (je la Direccion Horario de afencion Idioma extranijero utilizado
HES Sgen_cno e (excepto 12 ~ 13 horas) ==z
B AR B
Hokkaido  Oficina de T 064-8609 Jue. 13:00 ~ 17:00 Inglés
tmE Sapporo 14-chome, Minami 10 Jou-Nishi, PN HEE
ALIRER Chuo-ku, Sapporo-shi -
ANREDPEXE10RFE14T B Mie. 9:00 ~ 12:00 0" 13:00 ~ 17:00
Tel 011-562-0101 Alternado Semanamente Chino
K9:00~12:00£13:00~17:000 DPEFE
1ERE
Miyagi Oficina de T 983-0852
=) Sendai 4-2-3 Tsutsujigaoka, Miyagino-ku, Sendai-shi Mar. - Jue. 9:00 ~ 12:00 Chino
&P WWEHEHEXBRE4-2-3 W R PEE
Tel 022-299-8811
Fukushima  Oficina de T 963-8609
BER Koriyama 2-1-26, Houhaccho, Koriyama-shi Jue. 8:30 ~ 17:00 Chino
EBLUAR BBLhTS/ \B12-1-26 N PEE
Tel 024-942-8609
Ibaraki Oficina de T 310-8509
TR Mito 1573-1, Suifu-cho, Mito-shi Mar. - Jue. 10:00 ~ 15:00 Inglés, Portugués
KPR KP KB 1573-1 W R BEE - N)L +JJ)LEE
Tel 029-231-6221
Oficina de T 308-0821
Shimodate 628-1 Oaza Narita, Shimodate-shi Mié. - Vie. 10:00 ~ 15:00 Espanol
NEEBPR NEEHARFHEB628-1 K& ANRA V5B
Tel 0296-22-2188~9
Oficina de T 300-0051 Mié. - Vie. 10:00 ~ 15:00 Inglés
Tsuchiura 1-18-19 Manabe, Tsuchiura-shi K& HEE
TIEPR THEHER1-18-19 Lun. 10:00 ~ 15:00 Chino
Tel 0298-22-5124~6 B PEFE
Tochigi Oficina de T 321-0964 — 51p
HARE Utsunomiya Fumixstem Bldg. 2F,
FEEPN 1-3-1, Ekimae-dori, Utsunomiya-shi Lun. ~ Vie. 9:30 ~ 16:30 Portugués, Espanol
(UTSUNOMIYA-  FESTHERATED 1-3-1 B~% NIV 7JJVEE - AR+ VEE
NIKKEIS) TIVDRAATAEIL2ME
(FE= NIKKEIS) Tel 028-623-8609
Oficina de T 321-4305
Moka 5101, Aramachi, Moka-shi Mié. - Vie. 13:00 ~ 17:00 Portugués, Espanol
=12 Bgmhner5101 K& NIV =FTIVEE - ANXA V5B
Tel 0285-82-8655
Gunma Oficina de T 379-2154 Lun. 13:00 ~ 17:00
HER Maebashi 130-1, Amakawa-oshima-machi, Maebashi-shi A Portugues, Espariol
RURSPA BUIBHRIIIKSH130-1 Jue. 9:00 ~ 14:00 MV =FIVEE - ANA V5B
Tel 027-290-2111 PN
Oficina de T 372-0006 Mar. - Mie. 13:00 ~ 17:00
Isesaki 554-10, Ota-machi, Isesaki-shi W= 2K Portugués, Espariol
EiEASE FPRIEHABES54-10 Vie. 9:00 ~ 14:00 NIV E7JIVEE - XA VEE
Tel 0270-23-8609 =
Oficina de T 373-0851 — 51p Mar. - Vie. 9:00 ~ 17:00
OTA TF, 893, lida-cho, Ota-shi - E Portugués
ABFR ABHERBH893 15 Mié. 9:00 ~ 14:00 NIV ~73)VEE
(OTA-NIKKEIS) Tel 0276-46-8609 (Ventanilla de servicio de empleo) 7K
(CAHE NIKKEIS)  Tel 0276-60-3192 (OTA-NIKKEIS) Lun. 10:00 ~ 17:00
A
Mar. - Mié. - Vie. 9:00 ~ 14:00  Espanol
WK - & ANRA V5B
Jue. 10:00 ~ 17:00
PN




Sede de la

Horario de atencion

;E?g%li,é—o agen cia %r;zfc%on (excepto 12 ~ 13 horas| Idglcg_);na extranjero utilizado
™ REM iV SERIE| =
Saitama Oficina de T 332-0031 Mar. - Jue. 10:00 ~ 16:00 Inglés
BEE Kawaguchi 3-2-7, Aoki, Kawaguchi-shi N K B
JIOFR NOHEAR3-2-7 Jue. 10:00 ~ 16:00 Portugues
Tel 048-251-2901 7N ML E7IVEE
Mar. 10:00 ~ 16:00 Espanol
N ANA V58
Mie. 10:00 ~ 16:00 Chino
K PEE
Oficina de T 360-0014 Mié. 10:00 ~ 16:00 Inglés, Chino
Kumagaya 5-7-2, Hakoda, Kumagaya-shi 7K 5L - PEEE
REBPR RESTHEMES-7-2 Mar. 10:00 ~ 16:00 Espanol
Tel 048-522-5656 W ANRA VEE
Oficina de T 330-0852 Vie. 10:00 ~ 16:00 Inglés, Porfugués
Omiya 1-525, Ohnari-cho, Omiya-ku, Saitama-shi & ZEE - )L ~7J)LEE
N SV CEBRSXAKLBI1-525 Lun. 10:00 ~ 16:00 Espanol
Tel 048-667-8609 A ANA VB
Oficina de T 350-1M18
Kawagoe 277-3 Toyodahon, Kawagoe-shi Lun. - Jue. 10:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
PR JNEHEBAR277-3 A-R NILSAJIVEE - ANRA VEE
Tel 049-242-0197
Oficina de T 330-0061 Vie. 10:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués,|
Urawa 5-8-1, Tokiwa, Urawa-ku, Saitama-shi & ZEE - N)U ~7J)LEE
SEAOPA SN EFHHENXEES-8-1 Mie. 10:00 ~ 16:00 Chino
Tel 048-832-2461 7K hEEE
Oficina de T 344-0036
Kasukabe 61-3, Shimo-Ohmashu-Shinden, Kasukabe-shi Mar. - Jue. 10:00 ~ 16:00 Inglés, Chino
=k EBBH N KIBHEB61-3 W R 5L - EEE
Tel 048-736-7611
Oficina de T 340-8509 Jue. 10:00 ~ 16:00 Chino
Soka 4-10-7, Benten, Soka-shi x PEHE
Eh0pR ENmARL-10-7 Mie. - Vie. 10:00 ~ 16:00 Espanol
Tel 048-931-6111 K& ANRA V5B
Chiba Oficina de T 261-0001 —5lp  Lun. ~ Vie. 9:30 ~ 16:30 Inglés
FER Chiba Hellowork Chiba 3F, B~ e
FERR 1-1-3, Saiwai-cho, Mihama-ku, chiba-shi Lun. - Mar. 9:30 ~ 16:30 Espanol
(CHIBA NIKKEIS) ~ FEMHEEXZEH1-1-83 /\O—D—05[I3E BN 2ANRA VEE
(FENIKKEIS) Tel 043-238-1241 Jue. - Vie. 9:30 ~ 16:30 Portugues
N-F ML ~7IIVEE
Oficina de T 272-0023
Ichikawa 5-11-21, Minami-Yawata, Ichikawa-shi Lun. - Jue. 10:00 ~ 15:00 Espanol
PR ) lImhmE/ \IE5-11-21 B-XK ANA VEB
Tel 047-370-8609
Oficina de T 271-0092
Matsudo Matsudo Bldg 3F, 1307-1, Matsudo, Matsudo-shi Mar. - Vie. 10:00 ~ 15:00 Espanol
FAPER WMPMmIFE1307-1 MFPEILF VI3 W& ANRA VEE
Tel 047-367-8609
Oficina de T 273-0011 Mar. - Jue. 10:00 ~ 15:00 Inglés, Esparol
Funabashi 2-10-17, Minato-cho, Funabashi-shi WK HEE - ANA VEE
fiotSP fieflBmEE2-10-17 Lun. 10:00 ~ 15:00 Chino
Tel 047-431-8287~9 =) hEE
Oficina de T 286-0036
Narita 3-4-2, Karabe, Narita-shi Mié. - Jue. - Vie. 10:00 ~ 15:00  Inglés, Esparol
EXEBER KEBTHIREI3-4-2 KeRK-& HEE - AN VEE
Tel 0476-27-1431
Tokyo Ciudad de T 160-8489 — 49p Inglés
RREP Metropolitana de  2-42-10, Kabuki-cho, Shinjuku-ku HEE
Tokio FBXIMEERET2-42-10 can 1 Portugués
ERMEA Tel 03-3204-8609 (conmutador] LEU'L;\ Vie. 8:30 ~17:00 IV R 73IVEB
ERY—EX R i Espariol
TzYH— Tel 03-3204-8618 (Espanol) ANA V5
(TOKYO-NIKKEIS) (R~ VEBEMA) Chino
(2R NIKKEIS) PEFE




Sede de la

Horario de atencion

;E?g%li,é—o agen cia %r;zfc%on (excepto 12 ~ 13 horas| Idglcg_);na extranjero utilizado
™ REM iV SERIE| =
Oficina de T 190-8509
Tachikawa 1-9-21, Nishiki-cho, Tachikawa-shi Lun. ~ Vie. 9:00 ~ 17:00 Inglés, Chino
YRR ) 1|ThER8Er1-9-21 B~ EE - EEE
Tel 042-525-8609
Oficina de T 143-8588
Omori 4-16-7, Omori-kita, Ota-ku Mar. 10:00 ~ 16:00 Vietnamita
RRRFA KBXAFZFI4-16-7 W NEF A5
Tel 03-5493-8609
Kanagawa  Oficina de T 231-0005 Lun. 9:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués, Espariol
B=)IE Yokohama 3-30, Honcho, Naka-ku, Yokohama-shi A HEE - NJURIILEE - ANXRA VER
HERPR ERMPXABI3-30 Jue. 9:00 ~ 16:00 Portugues, Espanol
Tel 045-663-8609 AN ML 7JVEE - AR V5
Oficina de T 210-0002 Vie. 9:00 ~ 16:00 Portugués
Kawasaki 9-4, enoki-cho, Kawasaki-ku, Kawasaki-shi i) NIV ~7J)LEE
JIUSFR JET) I IBXEBIO-4 Mar. 9:00 ~ 16:00 Espanol
Tel 044-244-8609 N ANRAVEE
Mie. 9:00 ~ 16:00 Chino
K PEFE
Oficina de T 254-8578
Hiratsuka 2-7, Matsukaze-cho, Hiratsuka-shi Mar. - Jue. 9:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
IRPR EHRRB2-7 DI NIV SFIIVEE - ANRA VEE
Tel 0463-24-8609
Oficina de T 251-0054
Fujisawa Edificio del Municipio de Fujisawa para las
BORPT Oficinas de Administracion Laboral, Mar. - Jue. 9:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
5-12, Asahi-cho, Fujisawa-shi WK IV B7JIVEE - XA VB
EORTMEABBIS-1 2BER S EIMES TS
Tel 0466-23-8609
Oficina de T 243-0003
Afsugi 3-7-10, Kotobuki-cho, Atsugi-shi Mie. - Vie. 9:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués, Espanol
EARFR EARHFEB3-7-10 K- & HEE - INJURTIILEE - ARA Y
Tel 046-296-8609
Oficina de T 242-0018
Yamato 3-3-21, Fukami Nishi, Yamato-shi Mar. - Vie. 9:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
KFOPR AIHRBA3-3-21 DU NV FIIVEE - ANRA V5B
Tel 046-260-8609
Niigata Oficina de T 950-0901 Mié.(1° y 3° semana) 13:00 ~ 17:00  Inglés, Chino
NBR Niigata Niigata KS Bldg, 2-2-18, Benten, Niigata-shi F153K 5B - PEGE
HUBPR FBmAR2-2-18 FBKS E)L Mie.(2° y 4° semana) 13:00 ~ 17:00  Ingles, Portugues, Espanol
Tel 025-240-4510 F254K 358 - NV B FIIVEE « —ANRAY
Toyama Oficina de T 930-0857
BUE Toyama 45, Okuda Shin-machi, Toyama-shi Vie. 13:00 ~ 17:00 Portugués
EWeR SWHRBHBI45 & ML =7TIVEE
Tel 076-431-8609
Oficina de T 933-0902
Takaoka 3-43-4, Mukaino-machi, Takaoka-shi Mié. 13:00 ~ 17:00 Portugués
S SEHhagFa3-43-4 K ML ~73)UEE
Tel 0766-21-1515
Ishikawa Oficina de T 920-8609
Bl Kanazawa 1-18-42, Naruwa, Kanazawa-shi Jue. 13:00 ~ 17:00 Portugués, Espanol
WIRPA HRMHISF1-18-42 PN NIV SFIIVEE - ANRA V5B
Tel 076-253-3033
Fukui Oficina de T 910-8509 Inglés, Portugués,
BHE Fukui 2-22-18, Ote, Fukui-shi Mar. - Mie.(I°y 3° semana) 13:00 ~ 1700 Espanol, Francés
BHF BHBAF2-22-18 W - 51583K ZEE - NIV AJILEE
Tel 0776-23-0174 ARAVEB - DDV
Oficina de T 915-0814 Inglés, Portugués,
Takefu 2-8-23, Chuo, Takefu-shi Jue. (2° ~ 4° semana): 13:00 ~ 17:00  Espanol, Francés
HAR A HPR2-8-23 F2H4 K ZEE - NIV B AJILEE
Tel 0778-22-4078 ARAVEB - TDVAGE
Yamanashi  Oficina de T 400-0851
WHRE Kofu 1-17-5, Sumiyoshi, Kofu-shi Lun. - Mar. - Jue. 8:30 ~ 12:00  Portugués, Espanol
EBIIPR BRHES1-17-5 B-X-K NIL ~FTIVEB - ANRA V5B

Tel 055-232-6060
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BN S EVESESTES| =0
Nagano Oficina de T 380-0935 Vie. 13:00 ~ 17:00 Portugues
RBHE Nagano 3-2-3, Nakagosho, Nagano-shi Gy ML =7J)LEB
REEA EHHPEHMA3-2-3 Lun. 13:00 ~ 17:00 Chino
Tel 026-228-1300 B PEE
Oficina de T 390-0815 Lun. - Vie. 8:30 ~ 12:00 Inalés. P ,
Matsumoto Matsumoto Fukoku-Seimei Ekimae Bldg 5F, Eun'. & 1e. ¢ ’ 39225: _??J?\U;?)biﬁ
FAZRFR 1-4-25, Fukashi, Matsumoto-shi : Hes * /R 5
(Hellowork Plaza ARG 1-4-25 MAAD D04 6mERFIE ) LSS
’(Vﬁ';’m‘g"’ 5 Tel 0263-36-0810 Jue.°y 3° semana) 13:00 ~ 17:00  Chino
i E1E3 EFE
TSHHE) FIEIA "
Oficina de T 386-8609 Lun. 8:30 ~ 12:00
Ueda 2-4-70, Tenijin, Ueda-shi A Portugueés
B EEBHXRH2-4-70 Vie. 13:00 ~ 17:00 ML ~7J)LEE
Tel 0268-23-8609 &
Jue. 8:30 ~ 12:00 Chino
N hEE
Oficina de T 395-8609
lida 2637-3, Okubo-cho, lida-shi Mar. - Jue. 13:00 ~ 17:00 Chino
BREBPR EREBTHARIRBI2637-3 WK PEE
Tel 0265-24-8609
Oficina de T 392-0021
Suwa 3-2503-1, Kamigawa, Suwa-shi Mar. - Vie. 13:00 ~ 17:00 Portugués
BiEalil EHH ) 113-2503-1 g ML ~7TIVEE
Tel 0266-58-8609
Gifu Oficina de T 500-8157
B8 Gifu 1-9-1, Gotsubo, Gifu-shi Mar. - Jue. 13:00 ~ 16:00 Portugués
I EPAT IREHmAIT1-9-1 DX N ML =7JIVEE
Tel 058-247-3211
Oficina de T 503-0893 Mar. - Jue. 8:30 ~ 11:30
Ogaki 1-1-8, Fujie-cho, Ogaki-shi DX N Portugués
NIBPA KiBhETE1-1-8 Vie. 13:00 ~ 16:00 ML =7JIVEE
Tel 0584-73-8609 &y
Oficina de T 507-0037
Tajimi 5-39-1, Otowa-cho, Tajimi-shi Mar. - Jue. 13:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués
ZBRA ZeRHBPBIS-39-1 DX N HEE - IN)L AILER
Tel 0572-22-3381
Oficina de T 508-0045
Nakatsugawa 4-3, Kayanoki-cho, Nakatsugawa-shi Jue. 13:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
2 11pR 42 I DD KRBI4-3 PN NIV 7JIVEE - ANRA V58
Tel 0573-66-1337
Shizuoka Oficina de T 422-8045
GEdRGl= Shizuoka 235-1, Nishijima, Shizuoka-shi Lun. - Vie. 13:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
GEL N BREHrEE235-1 = NIV FIIVEE - AR VEE
Tel 054-238-8609
Oficina de T 432-8537 — 51p
Hamamatsu 50-2, Asada-cho, Hamamatsu-shi
ERAPR SETHIXBE50-2 Mar. ~ Vie. 9:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
(HAMAMATSU Tel 053-457-1622 WN~& NIV 7JJVEE - —AXA VEE
NIKKEIS)
CEf NIKKEIS)
Oficina de T 410-0831
Numazu 9-1, Ichiba-cho, Numazu-shi Mar. - Jue. 9:00~12:00 Portugués, Espanol
BIEPN BRI IHBI9-1 WK NIV FIIVEE - ANRA V5B
Tel 0559-31-0145
Oficina de T 424-0825
Shimizu 2-15, Matsubara-cho, Shimizu-shi Mar. - Jue. 13:00 ~ 16:00 Portugués, Espanol
BIKPA BKHIRERB2-15 WK NIV =FTIVEE - ANA VEB
Tel 0543-51-8609
Oficina de T 438-0086
Iwata 3599-6, Mitsuke, Iwata-shi Mar. - Mié. 9:00 ~ 12:00 Portugués, Espanol
EmeT EBHRM3599-6 WK NIV =FTIVEE - ANXA VEB

Tel 0538-32-6181
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B P ARG =6
Aichi Oficina de T 450-0003 — 51p
BERR Nagoya Naka 2-14-19, Meieki-minami, Nakamura-ku,
BOEPR Nagoya-shi Lun. ~ Vie. 9:30 ~ 16:00 Portugués, Espanol
(NAGOYA- BEEDPHXEERFE2-14-19 B~ MV =FIVEE - ANA V5B
NIKKEIS) Tel 052-561-3781
(BEE NKKEIS)
Oficina de T 456-8503
Nagoya Minami  2-22-21, Hataya, Atsuta-ku, Nagoya-shi Lun. - Jue. 9:30 ~ 16:30 Portugues
BHEMM BHEDRBXERE2-22-21 AR ML =7IILEB
Tel 052-681-1211
Oficina de T 440-8507
Toyohashi 111, Okuni-cho, Toyohashi-shi Lun. - Mié. - Vie 9:30 ~ 16:30  Portugués
2 SRHhAEB111 B-XK-& ML =7TIVEB
Tel 0532-52-7191
Oficina de T 444-0813
Okazaki 50-1, Kitakanii, Aza, Hane-machi, Okazaki-shi Lun. Mié. 9:30 ~ 16:30 Portugueés
fBISRT BIFrHIRE FAbEz1th50-1 A K ML =7JIVEE
Tel 0564-52-8609
Oficina de T 491-8509
IChinomiya 4-8-7, Hachiman, IChinomiya-shi Mié. - Vie. 9:30 ~ 16:30 Portugués
—=h —=mh/\IE4-8-7 K& ML =7JIVEE
Tel 0586-45-2048
Oficina de T 471-8609
Toyota 3-25-7, Tokiwa-cho, Toyota-shi Lun. - Mar. - Mié. 9:30 ~ 16:30  Portugués
S| EBRHBERBE3-25-7 B WK NIV =7IIVEE
Tel 0565-31-1400
Oficina de T 448-8609
Kariya 1-46-3, Wakamatsu-cho, Kariya-shi Mar. - Jue. 9:30 ~ 16:30 Portugués
XIS NBHEMBI1-46-3 W R NIV =FIIVEE
Tel 0566-21-5001
Oficina de T 484-8609
Inuyama 2-10, Matsumoto-cho, Inuyama-shi Mar. - Jue. 9:30 ~ 16:30 Portugués
RWEA RUWAHRARB2-10 W R NIV =FIIVEE
Tel 0568-61-2185
Mie Oficina de T 510-0093
=88 Yokkaichi 3-95, Honmachi, Yokkaichi-shi Mar. - Vie. 9:00 ~ 12:00 Portugués
e IShas mBEmHAB3-95 W& NIV =FIIVEE
Tel 0593-53-5566
Oficina de T 514-8521
Tsu 327-2, Shimazaki-cho, Tsu-shi Mié. 13:00 ~ 16:00 Portugués
=<3/ EHSIEEI327-1 7K ML ~7IILEB
Tel 059-228-9161
Oficina de T 513-8609
Suzuka 9-13-3, Kanbe, Suzuka-shi Mar. - Jue. 8:30 ~ 12:00 Portugués
EnREERN thfEhBFP9-13-3 W R mNIL ~7IIVEE
Tel 0593-82-8609
Shiga Oficina de T 520-0043
HES Otsu 4-6-52, chuo, Otsu-shi Mar. - Jue. 13:00 ~ 17:00 Portugués
K2R KEHDPRL-6-52 W R ML ~7IIVEE
Tel 077-522-3773
Kyoto Oficina de T 600-8235 Mar. 13:00 ~ 17:00 Portugués
REBFT Kyoto Shichijo 893, Higashi Aburanokoiji-cho, N NIV ~7JIUEE
R Shimogyo-ku, Kyoto-shi Jue. 13:00 ~ 17:00 Inglés
REH FREXEH)EBBIS93 7N HEE
Tel 075-341-8609 Vie. 13:00 ~ 17:00 Espanol
& ANRA V5B
Oficina de T 612-8058
Fushimi 232, Furoyamachi, Fushimi-ku, Kyoto-shi Mar. - Vie. 13:00 ~ 17:00 Chino
UNZI RIHREXRSEB 232 W& PEE

Tel 075-602-8609
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™ REM iV SERIE| =
Osaka Oficina de T 530-0015 —49p  Lun. ~ Vie: 10:00 ~16:00 B~& Inglés
ABRAT Osaka Umeda Center Bldg 9F., 2-4-12, % Excepto los viernes que serd .2
RIROMNE A Nakazakinishi, Kita-ku, Osaka-shi hasta las 18:00 horas =8
ERT—EX KiRhIEXPIEFa2-4-12 XBLU, £EF18KET
vy — BHEYY—-EILOK Lun. ~ Vie.: 13:00 ~ 18:00 Portugues
(OSAKA-NIKKEIS)  Tel 06-6485-6142 B~& ML ~7)LEE
(KB NIKKEIS) Lun. Mie. Jue. 13:00 ~ 18:00 57K A .
. Espanol
% Excepto los Jue. (1 semana ) 2N ZE
KB LU, BIANSIFRS ~
Lun. ~ Vie.: 13:00 ~ 18:00 Chino
B~% PEE
Oficina de T 590-0028 Lun.(2°y 4° semana) 13:00 ~ 17.00  Inglés
Sakai Sakai Jorno Bldg. 8F., 152, F2%48 HER
1RPA Miyukidori-Mikunigaoka, Sakai-shi Jue. 13:00 ~ 17:00 Portugues
IRH=Er FiE=®152 A~ ML =7J)LEB
RI3)L/ L8 Lun. y Mar. 13:00 ~ 17:00 F~W Chino
Tel 072-222-5049 % Excepto los Lun. (2°, 4° semana) (PE=E
*BU., £2F48(3F< °°
Vie.(1°y 3° semana) 13:00 ~ 17:00  Espanol
F1~E3F ANRA VEE
Hyogo Oficina de T 650-0025 Lun. 10:00 ~ 16:00 Chino
B8 Kobe 1-3-1, Aioi-cho, Chuo-ku, Kobe-shi A PEHFE
fBPFR WP RXBER1-3-1 Mar. 9:00 ~ 17:00 Chino
Tel 078-362-8609 W PEHEE
Jue. 13:00 ~ 17:00 Ingles, Portugues, Espanol
N BEE - NV JJILEE - —ANRA VEE
Oficina de T 670-0947
Himeji 250, Hojo, Aza nakamichi, Himeji-shi Mié. - Vie. 13:00 ~ 17:00 Inglés, Portugués, Espanol
UERBPA IRESHILERFPBE250 K& ZEE - IN)UJJIVEE - RNXA VEE
Tel 0792-22-8609
Nara Oficina de Nara T 630-8115 Mar. 13:00 ~ 17:00 Portugués
FRE =R Shiratori Bldg. 1F., 4-296-1, W AL RAILE
(Work Plaza Nara) Omiya-cho, Nara-shi
(D=-0T75955) RETASH4L4-296-1 BRI Mié. 13:00 ~ 17:00 Chino
Tel 0742-36-8010 K PEE
Okayama  Oficina de T 710-0834
e Kurashiki Chuo 1378-1, Sasaoki, Kurashiki-shi Mie. 13:00 ~ 17:00 Portugues
BENh PR BEHhEP1378-1 K ML =7IILEB
Tel 086-424-3333
Oficina de T 710-0834
Kurashiki Chuo 3-15-1111, chuo, Sosha-shi
BRI P R3-15-1111 Vie. 13:00 ~ 17:00 Portugués
(Delegacion de  Tel 0866-92-6001 & mNIL ~7IILEE
Sosha)
(kT HsRPD
Hiroshima  Oficina de T 730-8513
hE8 Hiroshima 8-2, Kami-hacchobori, Naka-ku, Hiroshima-shi Lun. ~ Jue. 8:30 ~ 17:00 Portugués, Espanol
NS LEEHPX E/\TES-2 B~AR ML =FJIVEE - ANXA VEB
Tel 082-227-1644
Oficina de T 720-8609
Fukuyama 3-12, Higashi-Sakura-machi, Fukuyama-shi Lun. - Mié. - Vie. 9:00 ~ 17:00  Inglés, Portugués, Espanol
BLWPR BUHERRBI3-12 Ak HEE - NV AIVEE - ANRA VEE
Tel 084-923-8609
Kagawa Oficina de T 761-8566 Mar. 8:30 ~ 12:00
B8 Takamatsu 2-2-3, Hananomiya-cho, Takamatsu-shi W Portugués, Espanol
SPA SnmiE/ 2882-2-3 Jue. 13:00 ~ 17:00 NIV 7JJVEE - AR+ VEE
Tel 087-869-8609 N
Fukuoka Oficina de T 810-8609 Mié. 13:00 ~ 17:00 Inglés
BmE Fukuoka Central ~ 1-6-19, Akasaka, chuo-ku, Fukuoka-shi K 5B
f@fIcPRER BREHPRXTFIRT-6-19 Mar. - Jue. 13:00 ~ 17:00 Chino
Tel 092-712-8609 DURIMN PEE
Oita Oficina de T 874-0902 Lun. 13:00 ~ 17:00 Inglés
RKDE Beppu 11-22, Aoyama-cho, Beppu-shi A HEE
BUATEA RSB 11-22 Mie. 13:00 ~ 17:00 Chino
Tel 0977-23-8609 7K hEEE
Vie. 13:00 ~ 17:00 Coreano
& BEE




TOKYO-NIKKEIS

% Direccion e informaciones
T 160-8489
2-42-10, Kabuki-cho, Shinjuku-ku,
Ciudad de Tokio
TEL : 03-3204-8618 (espanol)
FAX : 03-3204-8619
Pagina Web: hitp://www.tfemploy.go.jp
% Horario de atencion
8:30~17:00 (Cerrado: Sabados, domingos
y fiestas nacionales)
% Estacion mas proxima
1 minuto a pie desde la estacion de
Shinjuku de Seibu, salida sur.
10 minutos a pie desde la estacion de
Shinjuku de JR.

8 minutos a pie desde la estacion de Shin-okubo de JR.

OSAKA-NIKKEIS

% Direccion e informaciones
T 530-0015
Umeda Center Bldg. 9F.,
2-4-12, Nakazaki-nishi, Kita-ku,
Ciudad de Osaka,
Prefectura de Osaka
TEL : 06-6485-6142
FAX : 06-6485-6144
URL : http://www.gakusen-unet.ocn.ne.jp
% Horario de atencion
10:00~18:00 (Cerrado: Sabados, domingos
y fiestas nacionales)
% Estacion mas proxima
6 minutos a pie desde la estacion de Umeda de
Hankyu.

4 Estacién Shin-Okubo de JR R N
T Linea de Seibu shinjuku
Estacion ¥
Okubo T
de JR + AV.
I L DShukuan—dori
Salida norte ¥ Koban(PoI|c|a)
I Teatro Koma
Linea de = O —r
Chuo de JR j o/
Linea de — L L
Yamanote de JR | ___++—Municipalidad
Ll o] de Shinuku-ku
Estacion D)
Seibu-shinjuku de
Seibu-Shinjuku Q
Linea \
) Salida esteU Banco Mizuho
Salida oeste ” -
K Estacion Shinjuku de JR j
Estacion Umeda
de Hankyu ,
[ CEstacion
/ Nakasaki-cho del
Yodobashi- ?:;ﬁg;?ieo Linea
Camera
AKA-NIKKEI
Estacion Umeda del 0S S
Metro Linea Midousuiji
EstaC|on
Osaka

+— Los Almacenes
de Hankyu

EdIfICI

© Estacion de
Policia de
Sonezaki

Acty Oaka

O
Los Aimacenes
de Hanshin

_—+—AV. Shin-Midou-suiji

+- Estacion Higashi-Umeda del
Subterraneo Linea Tanimachi/

Estacion Umeda de Hanshin

6 minutos a pie desde la estacion de Umeda o Higashi-Umeda del subterraneo.
9 minutos a pie desde la estacion de Osaka de JR.

9 minutos a pie desde la estacion de Umeda de

Hanshin.

9 minutos a pie desde la estacion de Nishi-Umeda del subterraneo.
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/T gzgifa Estacion Nagoya de JR \
NAGOYA-NIKKEIS - D
Estacion Nagoya .
% Direccion e informaciones %Zstg_cz%itfl%goya T ‘ Estacion Lejac A Sakuragon
= I u 44
T 450-0003 H /( Estacion Principal Mitsui AV, Nishiki-dori
Sumitomo Seimei Nagoya Bldg. 14F, 2-14-19, C = )
Meieki-Minami, Nakamura-ku, Ciudad de Nagoya, Ectacion Nihon H ° AV. Hirokoji-dori
Prefectura de Aichi Seimei o NAGOYA.NIKKEIS
Tel.: 052-561-3781 Fax. 052-561-3777 Hacia _
% Estacion mas proxima \_* Tokyo I )
10 minutos a pie desde la estacion de Nagoya de
JR, Meitetsu, Kintetsu y del subterrdneo. e ™
T .
UTSUNOMIYA-NIKKEIS Koyara
% Direccion e informaciones JR
T 321-0964 onekana-]
Fumix Stem Bldg. 2F., 1-3-1, Ekimae-dori, Robinson Estacion
Ciudad de Utsunomiya, Prefectura de Tochigi AV. Ekimae oo-dori mecen {isuromiya
Tel.: 028-623-8609  Fax. 028-623-8600 .
* Estocién més préximo Miya-no-Puente ' Oeste entranda Este
3 minutos a pie desde la estacion de Utsunomiya entads )
de JR, salida oeste. s ~
OTA_N|KKE|S LineadeTobu isezé’kti)liciao
% Direccion e informaciones g/IeEJnOigpalidadO ’
T 373-0851 © Correos Salon municipal
1F, 893, lida-cho, Ciudad de Otaq, C S
Prefectura de Gunma (,JJOGguartel dg Jd
Tel.: 0276-60-3192  Fax. 0276-60-3193 qQp pomberos
% Estacion mas proxima O
15 minutos a pie desde la estacion de Ota de la Li-  \_ J
ned p ~
CHIBA_NIKKEIS Estacion Chiba Estacion
 mm . Chiba chuo
% Direccion e informaciones Mo e LipZasAanannianaiLiaant JiAeALes
T 261-0001
Hellowork, Chiba 3F, 1-1-3, Saiwai-cho, Mihama-ku, EStacion | | 1yocia
Ciudad de Chiba, Prefecture de Chiba Hacia Tokyo primaria Kisarazu
Tel.: 043-238-1241 Fax. 043-238-7785 D)
., , , . Municipalidad ©
% Estacion mas proxima de Chiba
5 minutos a pie desde la estacion de Chiba JR. \_ Porttower

3 minutos a pie desde la estacion de Keisei-Chiba.

HAMAMATSU-NIKKEIS

% Direccion e informaciones
T 432-8537
50-2, Asada-cho, Ciudad de Hamamatsu,
Prefectura de Shizuoka
Tel.: 053-457-1622 Fax. 053-457-5110
% Estacion mas proxima
15 minutos a pie desde la estacion de Hamamatsu G:;giashi
JR por la salida sur.
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Para las consultas sobre trabajo o presentacion de empleo efc.,
dirijase a la oficina de la Agencia Piblica de Servicios de Empleo mas proximaP.

<BIEFEBM. BBSRDOH OTAFICONTE. BFOD/NO—D—-DICBENEHDEIZS0, >






