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Infroduca

O nUmero de estrangeiros que trabalham no Japdo esta aumentando a cada ano. Entretanto,
existe uma preocupacdo em evitar transtornos causados por contratacoes feitas atraves de agén-
cias ilegais e também do desconhecimento sobre as leis trabalhistas japonesas, o que leva a uma
necessidade de compreensdo dessas leis por parte dos trabalhadores estrangeiros para que se
empreguem por meios legais e evitar este tipo de problema.

Este panfleto foi feito para ajudar os estrangeiros a encontrarem empregos atraves dos meios
legais e para que trabalhem sob um vinculo empregaticio adequado, apresentando os pontos basi-
cos que devem ser do conhecimento de todos.

Desejamos que o leitor use este panfleto para trabalhar de forma legal e se adequar ao dia-a-
dia e costumes no Japdo, ajudando a sua vida a ter mais satisfacoes.

1 Estrangeiros permitidos a trabalhar/Estrangeiros que nao
podem trabalhar.

As normas basicas de entrada e permanéncia dos estrangeiros que procuram empregos no
Japado, estao determinadas na “Lei de Imigracao e de Determinacao de Refugiados”(denominado Lei
de Imigracao).

Os estrangeiros que possuem os seguintes “status” de permanéncia, podem trabalhar no
Japao.

(1) Os “status” de permanéncia que permitem emprego em qualquer fipo de trabalho e profissao.
“Residente permanente”, “Conjuges ou filhos de japonés”, “Conjuges ou filhos de residentes
permanentes”, “Residente de longa permanéncia”.
Nao ha limitacdo para atividades de trabalho no Japdo para os estrangeiros que possuem
estes “status” de permanéncia, e podem trabalhar em qualquer tipo de emprego, ou mudar de em-

prego livremente.

(2) Os “status” de permanéncia que possibilitam trabalhar em profissoes limitadas.
Os “status” de permanéncia correspondentes sdo: “professor”, “artistas”, “atividades religiosas”,
“jornalista”, “investimento e administracdo de empresas”, “servicos juridicos e de contabilidade”,

“servicos medicos e parameédicos”, “pesquisadores”, “educacdo”, “engenheiros”, “especialistas em

"

conhecimentos humanisticos, tecnologicos e prestacdo de servicos internacionais”, “fransferéncias
dentro da companhia”, “produtores de entretenimento”, “servicos técnicos especializados” e “ativida-
des especiais” determinadas pelo Ministro de Justica como “Working Holiday” (permissao especial
de trabalho) e estagiarios técnicos.

Os estrangeiros que possuem estes “status” de permanencia podem exercer atividades profis-
sionais determinadas no “status”.

Caso queira fazer atividades fora da permitida pelo seu “status” de permanéncia, tais como
atividades lucrativas ligadas a administracdo de empresa ou atividades remuneradas, € necessario

antes, pedir a mudanca de “status” nos escritorios locais de Imigracdo, por exemplo:
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Os seguintes “status” de permanéncia, ndo permitem trabalhar no Japdo, a ndo ser que
obtenham a permissdo para exercer atividades aléem das permitidas pelo seu atual “status”.

w nw

Sao os “status” de “atividades culturais”, “visita temporaria®, “estudante de curso universita-
rio”, “curso pré-universitario”, “estagiarios”, e “dependentes”. Estas pessoas ndo estdo autorizadas
a exercer atfividades lucrativas, nem ter empregos remunerados e, a principio, ndo poderdo pedir
apresentacdo de empregos em agéncias como a Hello Work.

Assim, as pessoas que possuem estes “status”, quando quiserem um emprego, precisam ob-
ter antecipadamente a permissdo, por exemplo, no Posto de Imigracdo Regional. Esta permissao &
dada somente quando a atividade adicional ndo impeca as atividades ja permitidas.

Aqueles que possuem “status” de “estudante de curso pre-universitario” e “estudante de curso
universitario” e desejam exercer trabalhos temporarios (arubaito), precisam obter permissao para

exercer afividades aléem das permitidas em seu atual status no Posto de Imigracdo Regional.

COMO Tabela de horarios permitidos a estudantes de curso universitario e
estudantes pré-universitarios frabalharem em servicos temporarios (arubaito) 1l

Horas de “arubaito”
durante as ferias longas do
estabelecimento de ensino

Horas de “arubaito” em 1
semana

Estudante universitario

Max. 28 horas por semana
regular P

Estudante : ;
Estudante ouvinte ou pesqui- ‘ . :
cje IS0 | < dor em e, St Max. 14 horas por semana Max. 8 horas por dia
universitario r— I
studante de escola :
profissionalizante, etc. Max. 28 horas por semana
Estudante de curso pré-universitario Max. 4 horas por dia

O trabalho sera considerado ilegal nos seguintes casos.

Os trabalhos abaixo sdo considerados ilegais, ou seja, atividades ndo permitidas no “status”
atual, infringindo os regulamentos da Lei de Imigracdo. O estrangeiro ficara sujeito a deportacao ou
a outra penalidade criminal.

(1) Caso uma pessoa exercer atfividades lucrativas ou tiver empregos remunerados ndo permiti-
dos no “status” atual, sem antes obter a permissdo para o seu exercicio, mesmo possuindo
“status” que permita trabalhar.

(2) Se a pessoa trabalhar em atividades lucrativas ou ter empregos remunerados com um “status”
de permanéncia que ndo permita trabalhar, sem antes obter a sua permissao.

(3) Se a pessoa trabalhar ou permanecer no pais apos vencido o prazo de permanéncia fixado
no seu “status”.

<Mais detalhes sobre o “status” de permanéncia devem ser obtidos no Posto do Departa-
mento de Imigracdo Regional mais proximo. (Veja a pag. 41)>
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Os que desejam trabalhar em atividades que estejam fora do permitido pelo atual “status” de
permaneéncia, terdo que mudar de “status”.

Quando se deseja atuar em outras areas, que estejam fora do permitido pelo atual “status”
de permanéncia, € preciso obtfer permissdo do Ministro de Justica para mudar o atual “status” de
permanéncia. Caso exerca atividades lucrativas e trabalhos assalariados sem esta autorizacdo,
sera punido conforme a lei penal ou deportado. A autorizacGo para a mudanca de “status”deve ser
solicitada antes do seu prazo de vencimento. Até a obtencdo do novo “status”, a pessoa podera
exercer somente afividades permitidas no “status” anterior, caso contrario estara violando a Lei de
Imigracado.

Os interessados em mudar o seu “status” de permamencia terdo que apresentar num Posto de
Imigracdo Regional, documento especificando o tipo e o periodo das atividades exercidas no Japdo
ou documentos referentes a identidade e posicao social.

Para as pessoas que possuem o “status” de permanéncia “visita temporaria”, exceto em casos
especiais, ndo é permitida a mudanca de “status”.

NGo é permitido permanecer no pais apos o vencimento do prazo de estadia.

Para poder permanecer no Japdo, apos vencido o prazo de permanéncia e confinuar exercen-
do a sua atividade, é preciso pedir a renovacdo do periodo de permanéncia ao Ministro de Justica.
O procedimento para o pedido de renovacdo € o mesmo da mudanca de “status”.

A pessoa que permanecer no Japdo sem autorizacGo apos o prazo de vencimento da perma-
néncia, estara sujeita a deportacdo ou punicdo.

Procedimentos para a mudanca de “status” de “estudante de curso universitario” para
“engenheiros” ou “especialistas em conhecimentos humanisticos, tecnologicos e prestacdo de
servicos internacionais” e outros que possibilitem trabalhar.

As pessoas com o “status” de permanéncia de “estudante de curso universitario” e estdo cur-
sando graduacdo ou pos graduacdo em universidades, faculdades de curto periodo ou escolas pro-
fissionalizantes, que possuem (1) requisitos suficientes para a obtencao do “status” de permanéncia
e (2 curriculo académico, etc. satisfatorios para corresponder a classificacdo do “status”, poderao
efetuar a mudanca de “status” para os de “engenheiros” ou “especialistas em conhecimentos hu-
manisticos, tecnologicos e prestacdo de servicos internacionais” entre outros.

Contudo, as pessoas que frequentam um curso superior de especializacao poderao mudar
para o “status” que possibilite frabalhar, desde de que sejam pessoas (1) que tenham titulo de es-
pecialistas, 2) que tenham o nivel adequado para o “status” de permanéncia e 3 cujo conteddo do
curso tenha uma relacdo com o trabalho que deseja exercer.

As pessoas que possuem “status” de “estudante pre-universitario” e ndo possuem permissao
de trabalho porque o seu curso ndo atende aos critérios exigidos pelos “status” que permitem tra-
balhar, so poderdo obter emprego se for o caso de a pessoa ja ter experiéncia profissional suficien-
te ao exigido ou formacdo de curso superior no Japdo ou no seu pais de origem que possibilitam a
mudanca de “status”.

<Mais detalhes sobre o “status” de permanéncia devem ser obtidas no Posto do Departa-
mento de Imigracdo Regional mais proximo. (Veja a pag. 41)>
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2 Procurar emprego.

Utilize as “Hello Works” (Agéncias PUblicas de Emprego) para procurar emprego no Japéo.

As Hello Works (Agéncias Publicas de Emprego) (doravante denominadas simplesmente “Hello
Works”) oferecem servicos de consultas sobre questoes de trabalho e de apresentacao de emprego
igualmente para os estrangeiros.

As “Hello Works” estdo localizadas em 610 pontos das principais cidades do Japado, e estdo in-
terligadas pelo sistema “on-line” (tanto as sedes como as filiais). Este sistema possibilita a obtencao
de informacoes de trabalho no Japao inteiro, em qualquer “Hello Work”. Para procurar um emprego,
va a uma “Hello Work” mais proxima de sua casa. E possivel procurar empregos via internet atraves
do Hello Work Internet Service (ver o URL http://www.hellowork.go.jp/ abaixo, o site esta em japo-
nés).

O site oferece opcoes de escolha para os itens como profissdo, remuneracdo e outras condi-
coes de trabalho, inclusive dados sobre a empresa que fez a oferta como o nome, endereco e nu-
mero do telefone de acordo com as intencoes do contratante.

Existem tambem “Hello Works” com servico de intérpretes (Veja a pag. 43). As pessoas com di-
ficuldade de se comunicar em japonés poderdo utilizar esse servico. Alem disso, em Tokyo e Osaka,
existe o Centro de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros (Veja a pag. 44) destinado aos estu-
dantes e técnicos especializados.

Para os nikkeis, existe em Tochigi, Gunma, Chiba, Tokio, Shizuoka, Aichi e Osaka, a orientacao
profissional (NIKKEIS) (Veja a pag. 49), e em Sao Paulo-Brasil, o Centro de Informacdo e Apoio aos
Trabalhadores no Exterior (CIATE). Aproveite os servicos desses Centros que oferecem servicos de
orientacao profissional.

Como utilizar a “Hello Work”.

Os escritorios das “Hello Works” estGo abertos normalmente das 8:30 até as 17:00 (fechado no
horario de almogo de meio-dia a uma da tarde) menos aos sabados, domingos, feriados nacionais
e feriados do final e inicio do Ano (de 29 de dezembro até 3 de janeiro).

Nas Agéncias onde existe a “Secdo de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros com Servico
de Intérprete”, os dias e o horario que um intérprete se encontra sdo determinados (pag 39 p), ha-
vendo ainda a possibilidade de alteracdo do horario em que o intérprete estara presente. Por isso,
é aconselhavel confirmar a disponibilidade do intérprete por telefone antes de sair de casa ou i
acompanhado de alguém da familia ou amigo que entenda o idioma japonés.

Na “Hello Work”, vocé deve fazer em primeiro lugar, o registro de solicitagdo de emprego na
recepcdo. Para fazer o registro, deve preencher o “formulario de procura de emprego”. O formulario
deve ser preenchido corretamente pois € dai que serdo exiraidas as informagdes essenciais para
a apresentacdo de emprego ou consultas na “Hello Work”. Se houver alguma duvida no preenchi-
mento, consulte o encarregado.

A “Hello Work” dara atendimento a consultas sobre dados como o tipo e as condicoes de tra-

_9_
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balho que vocé deseja, com base nas informacées contidas no formulario de procura de emprego.
Efetuando-se o registro de procura de emprego, ser-lhe-a emitido o “cartdo Hello Work”, que devera
ser apresentado toda vez, a partir da 2° visita. Uma vez emitido o “cartdo Hello Work”, podera efe-
tuar consultas sobre trabalho nas “Hello Works” de todo o Japdo. A “Hello Work” ajudara a escolher,
dentre as informacoes de oferta de emprego, aquela que esteja relacionado com o interesse e a
capacidade do pretendente (qualificacoes, certificados, experiéncias, etc).

Quando vocé encontrar um emprego que ofereca as condicdes desejadas, o encarregado da
Agéncia entrara em contato com a empresa que fez a oferta e marcara a data, hora e o local para
a entrevista ou o exame. No entanto, o pretendente devera estar ciente de que a empresa podera
encerrar a relizacdo da entrevista caso a vaga ja esteja preenchida. Para fazer a inscricdo na oferta
é necessario que traga sem falta o passaporte e o registro de estrangeiros para que o encarregado
da agéncia possa confirmar o seu “status” e a duracdo da permanéncia.

Definidas a data e a hora da entrevista, a Agéncia entregara a vocé a “carta de apresentacdo”,
na qual consta a data, a hora e o local da entrevista. Confirme com o encarregado da Agéncia a
respeito dos outros documentos (curriculos, etc.) necessarios na hora da entrevista.

Procedimentos para a procura de emprego na “Hello Work”

[ Registro de solicitacdo de emprego | > éﬁg‘ggfgs lﬂﬁem%fégos podem ser consultadas ou

—— ’ Consulias ‘ D 0 encoryegodo da agencia perguntara spbre otipoe
as condicoes de trabalho que voce deseja e depois
procurara uma oferta de emprego relacionado com os
seus interesses. Voce pode consultar livremente as
» . informacoes de oferta de emprego.
Naocontratacao/

A
insucesso [ Apresentacdo de empregos | [> Se voce encontrar um emprego que ofereca as
condicoes desejadas, deve marcar a data, a hora e o

local da entrevista com o empregador, atraves do
1 | encarregado da agencia.

e Entfrevista \ D YoVocé deve comparecer a entrevista na hora marcada.

y

] Contratacao \
- J

— 11 —
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Maneira de ver uma oferta de emprego

NUmero da Oferta

E o nUmero de controle de cada oferta
de emprego. Use esse humero para en-
contrar a oferta em qualquer circunstan-

cia de busca.

Endereco do/Local de Trabalho
Local onde/ira trabalhar caso
seja aprovddo no cargo. Podora
ser diferente do endereco da fir-
ma.

Validade da Oferta
A oferta podera ser cancelada caso a
vaga seja preenchida antes da data
de término da validade.

Requisitos Necessarios
Qualificagoes e experiéncia§ necessarias
para ser aprovgdo no cargo. E um dos itens
que o empregador ira dar importancia.

1. 40

Periodo do Contrato
No caso em que é determinado
0 prazo do trabalho.

Dias de Folga
Os dias de fglga quando fixa-
dos e a “indi
regime de dois dias de folga
semanal.
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Calculo do Salario
Verificar se o regime de calculo e

do da Agéncia.

Salario

O item (a) € o salario basico. A variacdo na oferta do saldrio ba-
sico indica que esse podera mudar de acordo com a aptidao do
prefendente. O item (b) so os subsidios adicionais. Outros subsi-

ensal, didrio ou
por horas. Em caso de duvidas cghsulte o enarrega-

Horario ou Turno de Trabdlho
Prestar atencao quando houver multiplos horarios de trabalho
se a definicdo do horario é de carater obrigatoria ou optativa.

Aumento Base e Bonificacao

garantida.

dios individuais como adicional de familia e comissoes de venda

também poderdo ser considerados.

Em geral, o aumento na remuneracdo baseia-se
nos resultados do anterioj, a sua aplicagdo nao e
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Entrevista e Obtencdo de um emprego.

Em geral, vocé deverd comparecer a entrevista levando o seu curriculo (curriculum vitae). E im-
portante elabora-lo em lefras legiveis, ja que o curriculo € um documento importante para chamar
a atencdo do empregador sobre sua pessoa. Nas papelarias encontram-se a venda formularios de
curriculo padronizados. O preenchimento deve ser feito com caneta-tinteiro ou esferografica preta.

Compareca a hora marcada para a entrevista sem atraso. Caso vocé ndo possa chegar na
hora marcada por motivos tais como o atraso nos meios de transporte, vocé deve comunicar o fato
ao encarregado da empresa cujo nome e telefone se encontram na “carta de apresentacao”. Caso
vocé queira cancelar a entrevista ou alterar a hora marcada, entre em contato com o encarregado
da empresa e verifique esta possibilidade com antecedéncia.

Dependendo da entrevista, vocé poderd ser contratado ou ndo. Mesmo que vocé seja aprova-
do, vocé poderd recusar o emprego se vocé constatar que ndo é do seu interesse.

Além disso, é preciso verificar detalhadamente com o empregador as condicoes de trabalho
antes de fazer a confirmacdo final, pois a empresa podera oferecer condicoes inferiores do que as
que constam na folha de oferta, levando-se em consideracdo a avaliacdo da capacidade do traba-
lhador.

Caso ndo seja aprovado, continue a busca de emprego na “Hello Work”, onde podera desfrutar
dos servicos de apoio a consultas de emprego.

E ilegal empresas sem autorizagdo ou registro fazer apresentacdo de empregos ou enviar seus
trabalhadores para outras empresas. Ao procurar emprego no Japdo, deve-se tomar cuidado
para ndo se envolver em intermediagoes ilegais de trabalho.

No Japdo, existem algumas regras que se aplicam as afividades de recrutamento de trabalha-
dores, apresentacdo de empregos e envio de trabalhadores de uma empresa para outra, que apre-
sentfamos a seguir.

(1) Recrutamento de Trabalhadores.

E permitido recrutar trabalhadores liviemente através de andncios nos jornais, ou por outros
meios. Quando o empregador desejar recrutar trabalhadores, através de particulares ou intermedi-
arios que ndo pertencem a sua firma, torna-se necessario pedir a autorizacao do Ministro doTraba-
lho e da Saude.

(2) Servigos pago de apresentagdo de emprego.

De acordo com a Lei de Estabilizacao do Emprego, os servicos de apresentacao de emprego
com pagamento de comissao sao permitidos quando tiverem a devida autorizagao do Ministro do
Trabalho e da Saude.

Ndo é permitido enviar trabalhadores para os servicos de transporte maritimo e servicos de
construcdo, através desses servicos pagos de apresentacdo de emprego.
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Como escrever um Curriculum vitae

-Conceito Basico-
% O curriculo sera o primeiro meio de contato entre vocé e a empresa. Demonstre nele a sua intencdo de obter

o emprego. Escreva somente fatos verdadeiros e de forma compreensivel.
% O preenchimento do curriculo deve ser feito a mao, usando caneta esferografica preta, com todo o cuidado.
Ao errar use uma nova folha, ndo faca correcoes nem mesmo usando liquidos corretores. Tente dar informa-

cbes para todos os itens, evite respostas em branco.

Atual e completo\ Da provincia até o
nome e 0 nUMero

Data

Coloque a data da entre-
vista (ou do envio do curri-
culo pelo correio)

Fotografia

magquinas automaticas.

Endereco

apartamento.
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Dos Ultimos 3 meses, face e busto frontal.
Evite recorte de outras fotos ou fotos de

Nivel de Escolaridade
Comece pela formagdo ginasial, es¢reva o
nome da escolaj, nos cursos superiore
também o nome do curso e o depart

Qualificacoes e Habilitacdo
Titulo completo da qualificacao.
Escreva mesmo que ndo tenha
relacao direta com o trabalho.

indique
enfo.
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Historico Profissional

Pule uma linha apods o preenchimento da escolari-
dade. Escreva o nome comercial completo da em-
presa em que trabalhouj, inclua também servicos
temporarios e arubaitos de relativa duracdo.
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Motivo da Inscricao
Escreva de forma clara o
motivo por que se candi-
datou a esse cargo.

Preferéncias
Indique as suas preferén-
cias quanto ao cargo, o
local de trabalho e outros
itens.
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(3) Servico de fornecimento de trabalhadores.

Pela Lei de Estabilizacdo do Emprego, € proibido oferecer servicos de fornecimento de traba-
lhadores, enviando-os para outras empresas segundo as necessidades alheias, exceto nos casos
mencionados abaixo:

(4) Servico de envio de trabalhadores.

A Lei de Envio de Trabalhadores determina que se um empregador quiser enviar seus proprios
funcionarios para uma outra empresa, fazendo com que trabalhem sob o comando desta, deve-se
pedir autorizacdo ou enviar uma nofificacdo ao Ministro do Trabalho e da Saude.

E importante saber que é ilegal enviar trabalhadores sem obter permissdo ou sem fazer nofifi-
cacdo ao Ministro do Trabalho e da Saude.

)

A empresa que envia EA empresa que recebe
U Contrato de \_/

envio de trabalhador

/ Relacao de comando/

Trabalhador enviado submissdo

Relacaode empregado/\
empregador

Pela mesma lei, ndo se permite enviar trabalhadores para: servicos de transporte maritimo,
servicos de construcdo, servicos de seguranca, servicos de producdo de materiais e trabalhos rela-
cionados aos servicos medicos (nos hospitais, clinicas, casas de parto, clinicas geriatricas, asilo para
idosos e tratamento a domicilio. Contudo, excetuam-se os envios com previsdo de visita).

Além dos tipos de trabalho acima mencionados, os tipos de trabalho que podem ser interme-
diados por servicos de envio de trabalhadores estdo restritos aqueles autorizados ou notificados ao
Ministro do Trabalho e da Saude.

Com o aumento do numero de estrangeiros que trabalham no Japdo, cresceu o nUmero de
ageéncias ilegais que violam a Lei de Estabilizacdo do Emprego e a Lei de Envio de Trabalhadores, e
ao mesmo tempo, aumentou também o numero de vitimas de exploracdo e demissdo ilegal. Tam-
bem existe o fato de que, se as agéncias ilegais forem denunciadas, os trabalhadores que a elas
estao ligadas poderao ter dificuldades em conseguir um novo emprego.

Quando for procurar um emprego, procure utilizar as vias oficiais de emprego como as “Hello
Works”, as agéncias particulares legalizadas de servicos de apresentacdo de emprego ou agéncia
de envio de trabalhadores.

Para obter informacoes sobre a legalidade da agéncia em enviar trabalhadores ou oferecer
servicos de apresentacdo de emprego, consulte a “Hello Work” ou a Secretaria de Trabalho da sua
provincia.
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3 As leis relacionadas com normas trabalhistas japonesas
gue voce precisa conhecer.

As normas estabelecidas pela Lei de Normas Trabalhistas e outras correlacionadas serdao apli-
cadas para os estrangeiros que trabalham no Japdo. Essas normas exigem que o empregador
cumpra as seguintes questoes.

(1) Proibicdo do tratamento discriminatorio por motivo de nacionalidade.
Os empregadores nao podem discriminar o trabalhador nas condicoes iguais de trabalho
tais como o saldrio, horas de trabalho e etc., por causa da sua nacionalidade, crenca ou classe
social. (Artigo 3 da Lei de Normas Trabalhistas).

(2) Informar claramente as condicoes de trabalho.

O empregador deve informar claramente as condicoes de trabalho ao trabalhador no ato do
contrato. Esclarecer principalmente os itens basicos como o salario, horas de trabalho e outros
dados exigidos circunstancialmente por escrito (Nofificacdo das condicoes de trabalho entre ou-
tros), e de tal maneira que o trabalhador estrangeiro possa compreender claramente. (Artigo 15
da Lei de Normas Trabalhistas).

(3) Proibicao da obrigacao de trabalho e exploracao do trabalhador.
O empregador ndo podera obrigar o empregado a executar um trabalho contra a sua von-
tade, por agressdo ou ameaca. Também ¢é proibido obter lucros, sem devida permissdo legal,
sobre o estado de emprego do trabalhador. (Artigo 5 e 6 da Lei de Normas Trabalhistas).

(4) Proibicao de fazer contratos de trabalho visando o recebimento de indenizacdo e penalidades
pelo ndo cumprimento do mesmo.
E proibido fazer contratos em que se vise o pagamento pelo trabalhador, de uma indeniza-
cao ou penalidade por falta de cumprimento do contrato, como por exemplo multa por rescisao
do contrato. (Artigo 16 da Lei de Normas Trabalhistas).

(5) Restricoes quanto a demissao de trabalhadores em tratamento medico apos acidentes de tra-
balho.
E proibido em principio, despedir o trabalhador que sofreu acidente de trabalho enquanto o
mesmo estiver em tratamento médico ou no periodo de 30 dias de recuperacdo. (Artigo 19 da Lei
de Normas Trabalhistas).

(6) Aviso prévio de demissdo.

Ao demitir um trabalhador, € necessario em principio, que se dé o aviso com antecedéncia
de pelo menos 30 dias. Quando ndo ha aviso prévio de 30 dias antes da sua demissdo, € obri-
gatorio o pagamento do saldrio médio (Pagamento para Aviso de Demissdo) pelo menos dos
dias que faltam para completar os 30 dias. No entanto, esse caso ndo serd aplicado em caso
da empresa nao poder continuar a funcionar por razoes de calamidades ou outros acidentes, ou
quando o trabalhador despedido for o responsavel pela sua demissdo. Todavia nesses casos e
necessario que a empresa obtenha a Isencdo do Aviso Prévio de Demissdo pelo Chefe da Inspe-
toria das Normas Trabalhistas. (Artigo 20 e 21 da Lei de Normas Trabalhistas)
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(7) Pagamento do salario.
O saldrio deve ser pago em moeda, no seu inteiro valor, diretamente ao trabalhador, uma
vez ou mais por més nos dias determinados. Podendo ser efetuados descontos legais como im-
posto de renda, Seguro-Desemprego e seguro de saude, ou inclusive taxas sindicais caso exis-
tam. (Artigo 24 da Lei de Normas Trabalhistas).

(8) Salario minimo.
O empregador deve fixar o valor do saldrio a partir do salario minimo para o trabalhador.
(Artigo 5 da Lei de Salario Minimo) O saldrio minimo esta estipulado para cada regido e ao mes-
mo tempo para cada tipo de profissdo.

(9) Jornada de trabalho e folgas.
O empregador ndo pode fazer com que o empregado trabalhe mais do que 8 horas por diq,
40 horas por semana (Para alguns tipos de trabalho ou porte de empresa, sao 44 horas). (Artigo
32 e 40 da Lei de Normas Trabalhsitas).
O empregador deve oferecer ao empregado folgas semanais de no minimo um dia, ou 4
dias ou mais para cada 4 semanas. (Artigo 35 da Lei de Normas Trabalhistas).

(10) O pagamento de adicional para horas extras noturnos e dias de folga (sendo que as hora
normais sdo 8 horas por dia e 40 horas semanais).

O empregador deve obedecer as normas legais caso o trabalhador ultrapasse as horas de
trabalho determinadas por lei, ou trabalhe nos dias de folga. (Artigo 36 da Lei de Normas Traba-
lhistas).

Para o trabalho além das horas determinadas pela lei, deve ser paga uma remuneracdo
extra calculado com acréscimo de 25% ou mais, e para o trabalho feito nos dias de folga deter-
minado pela lei, deve ser pago um valor extra com 35% ou mais de acréscimo em relacao a hora
normal.

Para o trabalho noturno (a partir das 22 horas até as 5 horas), também deve ser feito um pa-
gamento extra com 25% ou mais de acrésimo em relacdo ao valor da hora normal. (Artigo 37 da
Lei de Normas Trabalhistas).

(11) Feérias anuais remuneradas.

Os trabalhadores que continuam trabalhando por mais de 6 meses consecutivamente e que
cumprem mais de 80% dos dias determinados para o trabalho, o empregador deve conceder o
direito de férias anuais remuneradas (os dias de férias variam por tempo de servico, porém para
o primeiro ano sao de 10 dias). (Artigo 39 da Lei de Normas Trabalhistas).

(12) Devolugdo do dinheiro e outros pertences do trabalhador.
Caso, ao sair do emprego, o trabalhador solicitar, o empregador tem a obrigacao de lhe de-
volver o dinheiro ao qual tem direito, assim como os seus pertences dentro de 7 dias. (Além disso,
o empregador nao tem o direito de reter o passaporte ou o registro de estrangeiro do trabalha-
dor.) (Artigo 23 da Lei de Imigracao)

(13) Seguranca e higiene.
Para garantir a seguranca e higiene do trabalhador, o empregador deve tomar medidas
para evitar acidentes ou doencas do trabalhador, como atividades de educacdo sobre seguranca
e higiene (na hora do inicio de emprego) ou do exame médico. (Artigo 59 e 66 da Lei de Seguran-
ca e Higiene do Trabalho)
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4 Quando se desligar da empresa.

Quando se desligar da empresa, por favor, tenha cuidados com os seguintes pontos.

(1) Desligar-se da empresa por iniciativa do trabalhador.

Normalmente, as regras de desligamento estao prescritas no Regulamento Interno de Trabalho
da Empresa.

Portanto, consulte com antecedéncia estas regras. Além disso, de acordo com o Codigo Civil
(Artigo 627), caso o contrato de trabalho ndo determine o periodo de sua duracdo, o empregado
deve fazer a notificacdo do pedido de demissdo, em principio, com antecedéncia de 2 semanas.
Mesmo no caso em que a remuneracdo é periodica, o trabalhador deve fazer a nofificacdo do pe-
dido de demissdo, em principio na primeira metade do més anterior ao més que se deseja desligar
da empresa.

Deve-se levar em conta que quando vocé pede para ser liberado imediatamente, o emprega-
dor podera fer dificuldades em passar o seu trabalho para outros empregados ou procurar novos
empregados. E recomendavel falar cuidadosamente com seu empregador sobre o modo de deixar
a empresa.

(2) Demissao pelo empregador.

“Demissao” significa que o contrato de trabalho é rompido unilateralmente por parte do em-
pregador. Em caso de demissGo mencionado no topico 3> item (6) (Aviso prévio de demissdo), o
empregador, em principio, deve dar o aviso prévio ao trabalhador com no minimo de 30 dias de
antecedéncia. Caso o aviso prévio ndo tenha sido dado a 30 dias da demissao, o empregador de-
vera pagar o salario médio, no minimo para os dias que faltam para completar os 30 dias de aviso
prévio. (Artigo 20 e 21 da Lei de Normas Trabalhistas).

Os trabalhadores contratados por empresa estabelecida no Japdo, em principio, devem se ingressar no Seguro-
Desemprego, com excecdo de uma parte de trabalhadores de curto periodo, tais como part-timers. Ao sair do
emprego, os inscritos no Seguro-Desemprego devem tomar os seguintes procedimentos.

(1) O Sistema de Seguro-Desemprego.

No Japao, existe o Sistema de Seguro-Desemprego. Esse sistema visa dar suporte aos traba-
lhadores em necessida (amparo ao desemprego), suporte nos meios de vida e promover um novo
emprego. Em principio, mesmo o estrangeiro deve ingressar no Seguro-Desemprego, excetuando-
se os trabalhadores de curto periodo como, por exemplo, “part-timers” com menos de 20 horas de
trabalho por semana, efc. Caso vocé acabou de entrar na empresa mas ndo esta inscrito no Segu-
ro-Desemprego, contate a “Hello Work”.

Os beneficios para os desempregados sdo cobertos pelas taxas pagas pelos trabalhadores e
empregadores. Um trabalhador desempregado no Japdo sera assegurado, (exceto para os funcio-
narios publicos estrangeiros e aqueles que comprovadamente estdo sendo beneficiados pelo Segu-
ro-Desemprego estrangeiro) sendo japonés ou ndo (incluindo aqueles que ndo tém nacionalidade
alguma). Um cartdo de segurado sera entregue ao trabalhador através do empregador.
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(2) Quando deixar a empresa.

Quando um trabalhador deixar a empresa, recebera, em principio, os beneficios para os de-
sempregados (pagamento do subsidio basico) referentes ao periodo de dias determinados, dentro
de 1 ano, a contar do dia seguinte ao dia em que deixou a empresa, caso esteja dentro das condi-
coes prescritas abaixo.

(1 Se receber declaracao de que se tornou um ndo segurado por ter ficado desempregado.

(2 Se apesar do desejo e capacidade para estar trabalhando, a pessoa ndo ter oportunidade de
trabalhar.

(3 Se estiver sido insctito no seguro num total de 6 meses durante um ano, contados até o dia
anterior a data em que ficou desempregado.

Preenchidos os criterios acima, o trabalhador desempregado podera receber o pagamento do
subsidio basico, cujo valor do pagamento é determinado pelo periodo inscrito no seguro, com a du-
racGo de um ano a contar do primeiro dia posterior a data do desligamento.

Apos a cofirmacdo do desligamento do emprego, deve levar a Agéncia:

(1 Atestado de demissdo (RISHOKUHYOO) (receber ou solicitar do empregador depois da demis-
sao)

(2) Carteira do segurado (HI-HOKENSHASHOO)

(3) Carimbo (se tiver)

(4) Documento que possa comprovar o endereco e a idade, como a carteira de registro de estran-
geiro (GAIKOKUJIN TOOROKUSHOO) e o passaporte.

(5 Uma foto recente (3 x 2.5 cm)

(6) Cardeneta banearia Ccom o nome do soliatante

Estes documentos devem ser apresentados numa “Hello Work” de jurisdicao do seu endereco.

Tendo condicbes de exercer um emprego e caso fenha direito de receber o subsidio basico
do Seguro-Desemprego, sera marcada a data para que a pessoa compareca novamente a “Hello
Work” para receber o “certificado de beneficiario”.

Compareca na data marcada e receba também o reconhecimento de desempregado.

Com o reconhecimento, voce recebera o subsidio basico.

Para receber o reconhecimento de desempregado, a pessoa deve declarar se:

(D Até a data de reconhecimento, foi novamente empregado, executou algum trabalho, prestou
servicos na residéncia ou ajudou em alguma tarefa.

(2 Declarar a data e o valor recebido, caso tenha prestado algum servico na residéncia ou ajudou
em alguma tarefa.

(3) Procurou empregos antes de receber o reconhecimento.

(@) Esta em condicoes de aceitar o trabalho oferecido pela “Hello Work”.

(5 Arrumou novo emprego ou iniciou um negocio proprio, ou pretende té-lo.
Preencha os itens acima no formulario para o reconhecimento do desempregado e entregue

ao encarregado.

Apos a data de solicitacdo do emprego, nos primeiros 7 dias de desemprego (chama-se pe-
riodo de espera) ndo podera receber o pagamento. Além disso, se vocé foi despedido por razoes
sérias e imputaveis ou deixou a empresa por sua iniciativa sem motivo suficiente, vocé ndo podera
receber o beneficio por 3 meses depois de completado o periodo de espera. (chama-se restricao
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sobre beneficios de desemprego)

<Por favor, pedir a “Hello Work” informacées mais detalhadas sobre o sistema de Seguro-
Desemprego (Veja a pag. 43)>

Com referéncia aos Treinamentos profissionais.

(1) Treinamentos Profissionais PUblicos.

Existem orgdos do governo nacionais e regionais de treinamentos profissionais. Dentre os es-
tabelecimentos publicos nacionais e regionais existem o Centro de Desenvolvimento de Habilidade
Profissional (Politec-Center), o Centro de Desenvolvimento de Habilidade Profissional Duradouro
(Ability Garden), Faculdade de Desenvolvimento de Habilidade Profissional (Politec-College), e muitas
outras escolas de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais. Tanto as pessoas em estado de
desemprego como os que tém emprego podem participar dos programas, que em principio, sdo
gratuitos e alguns com direito ao subsidios do seguro-desemprego (subsidios basico, de inscricdo
de palestras e transportes). A participacdo pode ainda promover a prorrogacao do periodo do rece-
bimento do seguro-desemprego.

(2) Regime de Subsidios para Aprendizagem e Treinamento.

O regime de Subsidios para Aprendizagem e Treinamento faz parte dos beneficios do seguro-
desemprego. Este regime oferece subsidios para o pagamento de cursos de aprendizagem e trei-
namento aprovados pelo Ministro do Trabalho e Saude. Tem direito ao subsidio aqueles que, na
data de inicio do curso em questdo, contam 3 {rés anos ou mais de participacdo no pagamento do
seguro-desemprego e podendo estar ou ndo participando do mesmo no momento. O subsidio &
fornecido pela “Hello Work” e ira cobrir parte do pagamento efetuado pelo aluno.

<Mais detalhes sobre treinamentos profissionais devem ser obtidos na “Hello Work” (Veja a pag. 43)>
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5 Outros sistemas de seguro para trabalhadores.

(1) Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho.

Segundo a Lei de Seguro contra Acidentes de Trabalho, para toda empresa que emprega tra-

balhadores é aplicado, a rigor, o Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho. Em casos de
acidentes, doencas, ferimentos ou falecimentos por motivo de trabalho ou de deslocamento para
trabalho, sera pago o valor necessario pelo seguro.

Os subsidios do Sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho s@o os seguintes:

(D Subsidio (indenizacdo) para o tratamento meédico; sera pago quando necessitar de cuida-
dos meédicos para tratamento de ferimento, doenca por motivo de trabalho (ou desloca-
mento para trabalho) ou repouso para tratamento.

(2) Subsidio (indenizacdo) por auséncia no trabalho; serd pago quando o trabalhador estiver
impossibilitado de trabalhar por estar em tratamento médico mencionado no item (D a par-
tir do quarto dia em que ndo se recebe saldrio por estar faltando ao trabalho.

(3 Pensao (indenizacdo) pelo ferimento e doenca; serd pago quando néo se recuperar depois
de passar 1 ano e 6 meses apos o inicio do fratamento de ferimento ou doenca por motivo
de trabalho (ou deslocamento para trabalho), e continuar a ter alguma deficiéncia fisica.

@ Subsidio (indenizacdo) pela deficiéncia; sera pago quando ficar com alguma deficiéncia fisi-
ca em definitivo depois de se recuperar do ferimento ou doenca por motivo de trabalho (ou
deslocamento para trabalho).

(® Subsidio (indenizacao) para a familia do falecido, despesa (Subsidio) com funeral; quando
falecer por motivo de trabalho (ou deslocamento para trabalho), serdo pagos o subsidio (in-
denizacao) para a familia do falecido, e a despesa (subsidio) de funeral para a pessoa que
o realizou.

(® Subsidio (indenizacdo) de assisténcia especial de cuidados pessoais; € pago para os benefi-
ciarios de pensdo (indenizacdo) de deficiéncia fisica ou de pensdo (indenizacéo) de ferimen-
to e doenca, que estejam recebendo constante ou freqUentemente a assiténcia especial de
cuidados pessodais.

(D Subsidio para o exame meédico complementar e outros: Conforme o resultado do exame
médico periodico estipulado pela Lei de Seguro e Higiene do Trabalho, o segurado podera
fazer o exame meédico complementar ou receber os conselhos médicos especificos, caso
se constate anormalidades nos 4 itens sobre obesidade, pressdo sanguinea, acucar no
sangue e lipidios no sangue (com excecdo daqueles que ja sofrem de doenca cerebral ou
cardiaca).

<Informacoes mais detalhadas sobre o sistema de seguro para acidentes de trabalho, de-

vem ser obtidas num Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas (ROODOO KIJUN KAN-
TOKUSHO)>
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(2) Sistema de Seguro de Saude

O Sistema de Seguro de Saude é aplicado também para os estrangeiros se sGo empregados
efetivamente em uma empresa abrangida pelo sistema, sendo obrigatoria a sua inscricao.

Com o seguro de saude, o segurado e seus dependentes podem receber auxilios ou beneficios
quando fizerem consulta médica por ferimentos ou doencas. Existem também subsidios para partos
e mortes. Os que ndo estdo inscritos no seguro de saude terdo que cobrir o valor integral das des-
pesas medicas por sua conta.

(3) Sistema de Seguro Nacional de Saude.

Os estrangeiros, mesmo os que ndo se enquadram no Sistema do Seguro de Saude, se tiverem
feito o registro de estrangeiro e foram autorizados a permenecerem no Japao por mais de um ano
pela Lei de Imigracao (inclusive aqueles de permanéncia mais longa), poderdo ser segurados pelo
Seguro Nacional de Saude.

Estando inscrito no Seguro Nacional de Saude, o fitular e seus dependentes poderdo receber
beneficios necessarios quando fizerem consulta médica por ferimentos ou doencas. Ha, também,
pagamento de beneficios em caso de parto ou falecimento. Caso ndo ingressar no sistema, o es-
trangeiro devera arcar com o pagamento de todas as despesas de fratamento médico.

(4) Plano de Pensdo dos Assalariados, Plano de PensaoNacional.

O Plano de Pensdo dos Assalariados é aplicado também para os estrangeiros. Se um estran-
geiro é empregado efetivo de uma empresa abrangida pelo plano, forna-se obrigatoria a sua ins-
cricGo. Para os estrangeiros que ndo sGo empregados efetivos, e que tem residéncia no Japdo, sera
aplicado o Plano de Pensao Nacional.

Estando inscritos nestes planos de pensdo, o pensionista podera receber os beneficios corres-
pondentes em caso de velhice, deficiéncia fisica ou falecimento.

A partir do abril de 1995, os estrangeiros cadastrados no Seguro de Pensdo dos Assalariados
no Japdo, poderdo receber a devolucdo da aposentadoria por requerimento depois de sair do pais.
O requerimento devera ser feito dentro de 2 anos apos perder o direito de ser segurado. A devolu-
cao sera feita para as pessoas qualificadas nas seguintes condicoes:

(1) Nao possuir nacionalidade japonesa

(2 Ter participacao no Plano de Pensdo dos Assalariados ou Plano de Pensao Nacional por

mais de 6 meses

(3) Nao tém sua residéncia no Japao

@ Nao tiveram direito de receber pensdo (inclusive o auxilio por deficiéncia fisica).

<Informacdes mais detalhadas sobre o Sistema de Seguro de Saude, Seguro de Pensdo
dos Assalariados e de Pensdo Nacional, poderdo ser obtidas no Escritorio de Seguro Social.
Quanto ao Sistema de Seguro Nacional de Saude consulte o balcao de atendimento da pre-
feitura.>
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Guia de Emprego e Condicoes de Trabalho para os Traba-
lhadores Estrangeiros

. Obijetivo

Geralmente os trabalhadores estrangeiros, por ndo estarem morando definitivamente no pais, por falta
de conhecimento da lingua japonesa, seus habitos e costumes de trabalho, podem se envolver em transtor-
nos no trabalho.

Para evitar este tipo de problema, este guia procurou apresentar os itens que o empregador devera
assegurar aos trabalhadores estrangeiros tais como as questoes sobre condicoes de trabalho, seguranca e
higiene apropriado, melhoria na administracdo de emprego.

. Trabalhadores Estrangeiros aqui referentes

Neste guia, aqueles que possuem “status” de “permanente” ou “permanente especial”, ndo sao conside-
rados frabalhadores estrangeiros.

Aqueles que estdo relacionados no sistema de estagio para servicos técnicos especializados da lista
da Lei de Imigracdo e de Determinacdo de Refugiados e possuem “status” de permaneéncia para atividades
especiais e trabalham para obter experiéncia tecnologica e especializacdo (denominado estagidrios técnicos)
sdo considerados trabalhadores estrangeiros.

As informacoes basicas sobre a contratacao de trabalhadores estrangeiros e condicoes de trabalho

O empregador precisa respeitar com rigor a Lei de Seguranca do Trabalho para com o empregado, ga-
rantir a administracdo correta do servico de envio dos trabalhadores e as leis relacionadas a assisténcia nas
condicoes de trabalho dos trabalhadores enviados (denominado Lei de Envio de Trabalhadores), Lei de Segu-
ro-Desemprego, Lei de Normas Trabalhistas, Lei do Salario Minimo, Lei de Seguranca e Higiene do Trabalho,
Lei do Seguro contra Acidentes de Trabalho, Lei do Seguro de Saude, Lei da Pensdo dos Assalariados e da
Pensdo Nacional e outras leis relacionadas ao trabalho. E importante ter cuidados especiais nos itens 1. a 5.

. Recrutamento e admissao correta dos trabalhadores estrangeiros

(1) Recrutamento
O empregador ao admitir um trabalhador estrangeiro recrutando diretamente do exterior, conforme a
Lei de Estabilizacdo do Emprego, devera aceitar somente apresentacoes das empresas autorizadas, ndo
aceitando das agéncias ilegais “brokers” que desobedecem a Lei de Estabilizacdo do Emprego e a Lei de
Envio de Trabalhadoires. O empregador que contratou um trabalhador estrangeiro, na hora de dispensa-lo
deve respeitar a Lei de Estabilizacdo do Trabalho e a Lei de Envio de Trabalhadores, e ndo pode interme-
dia-lo ou fornecé-lo a nenhuma outra empresa.

(2) Admissdo
Antes de admitir o trabalhador estrangeiro, o empregador precisa verificar o seu passaporte e o re-
gistro de estrangeiro e saber se ele possui “status” de permanéncia que permita exercer o trabalho. O
empregador precisa contrata-lo por motivos justificaveis, para que nao contrarie a Lei de Imigracdo e de
Determinacdo dos Refugiados e outras leis.

. Assegurar condigoes justas de trabalho.

(1) Esclarecimento das condicoes do trabalho
(D Entrega do contrato por escrito.

Na hora de assinar um contrato com o trabalhador estrangeiro, o empregador deve esclarecer as
condicoes de trabalho, tais como, saldrio, hordrio, etc. por escrito, de tal forma que o trabalhador pos-
sa compreender claramente.

(@ Informar a respeito do salario

O empregador além de informar sobre o saldrio, formas de calculo e pagamento deve expli-
car também ao trabalhador estrangeiro assuntos relacionados, tais como impostos, valor do Seguro-
Desemprego e outras deducoes de imposto em comum acordo. O empregador devera esclarecer de
forma clara os valores pagos ao trabalhador estrangeiro.
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(2) Esclarecimento do horario de trabalho
O empregador deve respeitar o horario do trabalho, assegurar as folgas dos finais de semana e man-
ter um controle adequado dos horarios.

(3) Informagodes sobre a Lei de Normas Trabalhistas e outras leis correspondentes
O empregador deve fornecer conhecimentos gerais sobre a Lei de Normas Trabalhistas e outras leis
correspondentes, de tal forma que os estrangeiros possam compreendé-los.

(4) Formulagdo da lista de trabalhadores.
Conforme determina a Lei de Normas Trabalhistas, o empregador deve formular as | istas dos traba-
Ihadores e de salarios. Para isso, deve estar informado a respeito do endereco da familia dos trabalhado-
res para poder entrar em contato em caso de urgeéncia.

(5) Devolucao do dinheiro e todos os pertences.

O empregador nao deve reter o passaporte do trabalhador estrangeiro. E quando o trabalhador sair
do emprego deve ter de volta todos os seus pertences, conforme determina a Lei de Normas Trabalhistas.
Caso o funcionario pretenda sair do pais e solicitar a devolucdo dos pertences, o empregador deve devol-
vé-los no prazo de até sete dias antes da viagem.

. Assegurar a seguranca e higiene no trabalho
(1) Educacao sobre seguranca e higiene
O empregador ao realizar o treinamento sobre seguranca e higiene, deve faze-lo de tal forma que os
trabalhadores estrangeiros possam compreendé-los. Principalmente os itens sobre o manuseio das maqui-
nas utilizadas pelos trabalhadores e seus equipamentos de seguranca e uso dos materiais para protecdo.

(2) Ensino da lingua japonésa para prevencdo de acidentes de trabalho
O empregador deve providenciar o ensino da lingua japonesa basica bem como as sinalizacoes ba-
sicas aos trabalhadores estrangeiros, para que possam compreender as placas de instrucoes e avisos de
prevencao de acidentes de trabalho.

(3) Placas de instrucoes e avisos para evitar acidentes de trabalho
O empregador deve providenciar as placas de prevencdo de acidentes de trabalho, com ilustracoes
para que o trabalhador estrangeiro possa compreendé-las.

(4) Realizacdo de exame médico
Conforme determina a Lei de Seguranca e Higiene do Trabalho, o empregador deve realizar exames
médicos aos trabalhadores estrangeiros. Para isso, deve informar o objetivo e o conteldo do exame médi-
co para que o trabalhador estrangeiro possa compreendé-los.Caso tenha a necessidade de tomar alguma
providéncia medica devido ao resultado do exame, é preciso esclarecer o fato e a necessidade de trata-
mento medico, de tal modo que o empregado possa compreender.

(5) Orientacdo e consulta a respeito da saude
O empregador deve procurar, por meio de médicos ou especialistas, fazer com que o trabalhador es-
trangeiro possa fazer consultas médicas e ser orientado em relacdo a saude.

. Garantir o pagamento justo do Seguro contra Acidentes de Trabalho
(1) Conhecimento geral do sistema de Seguro contra Acidentes de Trabalho.

Na hora da contratacdo do trabalhador estrangeiro, o empregador deve esclarecer o conteddo das
leis relacionadas ao Seguro contra Acidentes de Trabalho e seus beneficios. Informando ainda sobre como
fazer os tramites de solicitacdo destes beneficios, de tal maneira que possa ser compreendido pelo traba-
lhador.

(2) Auxiliar na solicitacdo dos beneficios do seguro.

Caso ocorra um acidente de frabalho envolvendo o operario, o empregador deve auxiliar o operario
na realizacao dos tramites para solicitar os beneficios do seguro, e ajuda-lo no que for necessario.
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5. Estabilidade de emprego e bem estar social do trabalhador estrangeiro
(1) Garantia de bem estar social
O empregador deve assegurar aos trabalhadores estrangeiros, estabelecimentos apropriados onde
possam morar. Também oferecer oportunidades para o uso de instituicdes para refeicdes, saude, educa-
cdo e lazer.

(2) Orientacao no dia a dia.
O empregador deve orientar os trabalhadores estrangeiros ensinando a lingua japonesa e fazendo-
os aprofundarem na compreensao da cultura e costumes do Japdo, visando uma melhor adaptacdo a so-
ciedade japonesa e ao mesmo tempo procurar atender as consultas dos trabalhadores estrangeiros.

(3) Realizagao de treinamento profissional.
O empregador deve procurar realizar treinamentos e outras medidas para elevar e desenvolver a ca-
pacidade profissional do trabalhador estrangeiro.

(4 ) Evitar a demissdo e ajudar a procurar um novo emprego.
Quando o empregador tiver que reduzir as atividades da empresa, ndo deve demitir deliberadamente
os trabalhadores estrangeiros. Caso néo haja outra escolha, deve procurar ajuda-los a obter um novo em-
prego juntamente com as “Hello Works” ou Centro de Asssisténcia aos Trabalhadores Nikkeis.

(5) Assisténcia para reforno ao pais e mudancas de “status” de permanéncia.

(D Caso o periodo de permanéncia do trabalhador estrangeiro estiver prestes a vencer, o empregador de-
vera encerrar a relacdo de emprego e dar as assiténcias necessarias ao trabalhador quanto aos trami-
tes para o reforno ao seu pais e ajuda-lo nas outras necessidades.

(2 Caso o trabalhador estrangeiro tiver que mudar o “status” de permanéncia ou renovar o periodo, o em-
pregador deve dar assisténcias necessarias, proporcionando-lhe facilidades no horario de trabalho para
a realizacdo dos tramites.

IV. Informacoes do estado de emprego dos trabalhadores estrangeiros.
Em conformidade com o sistema de informacoes sobre as condicoes de emprego dos trabalhadores
estrangeiros, o empregador deve fornecer informacoes relacionadas as condigoes de emprego dos trabalha-
dores estrangeiros a “Hello Work” da sua jurisdicdo, todos os anos no dia 1 de junho.

V. Escolher o responsavel pelo trabalhador estrangeiro.

Se a empresa possuir regularmente mais de 10 trabalhadores estrangeiros, deve indicar um responsavel
pela administracao do trabalhador estrangeiro, como por exemplo, o Chefe do Departamento Pessoal para
atender as exigéncias do item 1I.

Quando a empresa for enviar o seu empregado estrangeiro para trabalhar por empreitada nas depen-
déncias de outra empresa, que é a solicitante, a empresa enviadora deve consultar a empresa solicitante,
conforme a necessidade, e solicitar sua colaboracdo e fazer com que o responsavel execute as fungoes de-
vidas. E, quando for consultada, a empresa solicitante da referida encomenda devera tomar as medidas ne-
cessarias para que o responsavel possa exercer sua funcoes.

VI. Estagiarios estrangeiros
Quanto ao estagiario estrangeiro que se encontra numa relacdo empregaticia, o seu empregador, além
de obedecer ositens Il a V , deve obedecer também a Lei de Seguranca de Trabalho. Em todo caso, o rece-
bimento de novos estagidrios do exterior deve ser feita somente através de agéncias de apresentacdo autori-
zadas e nunca através de agéncias ilegais (brokers).

VII. Auxilio e colaboracao com os orgaos de Estabilizacdo do Emprego, Inspetoria de Normas Trabalhistas e ou-
tros orgaos governamentais relacionados ao trabalho.
O empregador, através do auxilio e colaboracdo com os orgaos de Estabilizacdo do Emprego, Inspetoria
de Normas Trabalhistas e outros orgaos governamentais relacionados ao trabalho, deve cumprir as determi-
nagoes contidas neste guia.
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Lista dos Escritorios de Controle de Imigracao do Ministério da Justica,
Lista dos Centros de Informacoes Gerais para a Permaneéncia de Estrangeiros

EHEAEEER. NEARE

=EVAR/NEAS
(=SSR

AIIDAA=Y3VEIH—ERE—E

Lista dos Escritorios de Controle de Imigracdo do Ministerio da Justica

CEHBEAEEER)

% Problemas referentes ao controle de imigracdo, tais como”status”de permanéncia, vistos, registro de estrangeiro, efc.

(EB&ER. AL NEABR. TOMAEEBIECEIDCO)

Nome

SRR

Endereco
PRTED

Tel
BIEES

Escritorios de Controle de Imigraco do Ministério da Justica

EHEAEEES

T 100-8977
1-1-1, Kasumigaseki, Chiyoda-ku, Tokyo-to
FRETHRBXENRI1-1-1

03-3580-41M1

Escritorio de Controle de Imigracao de Sapporo
WIRAEEER

T 060-0042
12, Oodori-nishi, Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkai-do
BEFIRHPRE KB 12

011-261-7502

Escritorio de Controle de Imigracao de Sendai
WEAEEED

T 983-0842
1-3-20, Gorin, Miyagino-lu, Sendai-shi, Miyagi-ken
SHRIEHSHEXAEHT1-3-20

022-256-6076

Escritorio de Controle de Imigracao de Toquio
RRAEREES

T 108-8255
5-5-30, Kounan, Minato-ku, Tokyo-to
RREPPEXERES-5-30

03-5796-71M1

Posto de Imigracdo do Aeroporto de Narita
FEAZEEXS

T 282-0004
1-1, Furukome, Furukome-aza, Narita-shi, Chiba-ken
FTEEKBHGIAFSAT-1

0476-34-2222

Posto de Imigracdo de Yokohama

waE

T 231-0023
37-9, Yamashita-cho, Naka-ku, Yokohama-shi, Kanagawa-ken
HEMPXITBI37-9

045-661-5110

Escritorio de Controle de Imigracao de Nagoya
LOEAEEER

T 460-0001
4-3-1, Sannoumaru, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi-ken
BHEEOEHPX=0DHN4-3-1

052-951-2391~2

Escritorio de Controle de Imigracdo de Osaka
KIRABEES

T 540-0012
2-1-17, Tanimachi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka-fu
ARG AR PRXSB2-1-17

06-6941-0771

Posto de Imigracdo do Aeroporto de Kansai
RIFRZEEX S

T 549-00M
1, Sensyukuko-naka, Taijiri-cho, Sennan-gun, Osaka-fu

ABRAFERFEEBE R BT SRINZE D 1

0724-55-1453

Posto de Imigracdo de Kobe

WEE

T 650-0024
29, Kaigandori, Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo-ken
OAERMPHPRXEBFED29

078-391-6377

Escritorio de Controle de Imigracdo de Hiroshima
INSYNESISSESS

T 730-0012
6-30, Kami-hachobori, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken
LERAEMPXE/\TIEG-30

082-221-441

Escritorio de Controle de Imigracdo de Takamatsu
SNRAEEER

T 760-0033
1-1, Marunouchi, Takamatsu-shi, Kagawa-ken
SNESMHRDR1-1

087-822-5852

Escritorio de Controle de Imigracao de Fukuoka
BEAREER

T 812-0003

Aeroporto de Fukuoka Linhas Domeésticas Terminal 3,
778-1, Simo-usui, Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka-ken
BEREEhEEX NeIH 7781

092-623-2400

Posto de Imigracdo de Naha

T 900-0022
1-15-15, Higawa, Naha-shi, Okinawa-ken

098-832-4185

HB=2R LB IRTEBRE)1-15-15
- ] T 3001288
%g'%gfgﬂgﬁ ge;rﬂg“"?“o doJapdo-leste 1746 "k \ino-cho, Ushiku-shi, baraki-ken 0298-75-1291
= RIS H A HABH] 1 766
T 567-0071

Centro de Controle de Imigracdo do Japdo-Oeste
AEAABEEEZYY—

1-11-1, Koriyama, Ibaraki-shi, Osaka-fu
KIRAFRATDEBLLA-11-1

0726-41-8152

Centro de Imigragdo de Omura
ARNAEEEBEZYY—

T 856-0817
644-3, Kogashima-mati, Omura-shi

RIBEANHHEEH644-3

0957-52-2121




Lista dos Centros de Informacoes Gerais para a Permanéncia de Estrangeiros

% Problemas referentes ao controle de imigracdo, tais como”status“de permanéncia, vistos, registro de estrangeiro, efc.
Atendimento em linguas estrangeiras (Inglés, coreano, chinés, espanhol, etc.)

(EBER. B NEAER. ZOMAERBIRICEIDCE, HEFE (R5E.8BED. PED. AN ViEH) TEX,)

Nome Endereco Tel
REHENE PRTEHD EFES
Sendai T 983-0842
wa 1-3-20, Gorin, Miyagino-lu, Sendai-shi, Miyagi-ken 022-298-9014
= SHEWEHSHEXAIR1-3-20
Tokvo T 108-0075
%é_ 5-5-30, Kounan, Minato-ku, Tokyo-to 03-5796-7112
- RREPEXEMES-5-30
Yokohama T 231-0023
R 37-9, Yamashita-cho, Naka-ku, Yokohama-shi, Kanagawa-ken 045-651-2851~2
= B EREMPX U TEI7-9
Nagova T 460-0001
gggé 4-3-1, Sannoumaru, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi-ken 052-973-0441~2
BHEESEMPX=DHN4-3-1
Osaka T 543-0074
S 1-9, Rokumantaicho, Tennouiji-ku, Osaka-shi, Osaka-fu 06-6774-3409~10
RBRIT AR R EFXNDABI 1 -9
Kobe T 650-0024
e 29, Kaigandori, Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo-ken 078-326-5141
OERMFHPRXEFEN29
Hiroshima T 730-0012
ne 6-30, Kami-hachobori, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima-ken 082-502-6060
LKhBEASHPX E/\TE6-30
T 812-0003
Fukuoka Aeroporto de Fukuoka Linhas Domeésticas Terminal 3,
= 778-1, Simo-usui, Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka-ken 092-626-5100
B

B REMHESX TEAH 7781
BEZEENKRBIY —ITILEILA




Balcdo de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros com Intérprete(s) nas Provincias (em fevereiro de 2005)

BREBE U CVDIRHEBELZEN—& (20055 2 BIR1E)

Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
;EMR HREM PATEMY iV SERIE | 558
Hokkaido ~ Escritorio de T 064-8609 Quinta 13:00 ~ 17:00 Inglés
tea Sapporo 14-Chome, Minami 10 Jou-Nishi, PN HEE
ALIRER Chuo-ku, Sapporo-shi
ARBRRXEE10%7147 8 Quarta 9:00 ~ 12:00 e 13:00 ~ 17:00
Tel 011-562-0101 (furnos da manha e da tarde em .
Chinés
semanas alternadas.) PE=E
7k9:00~12:00&£13:00~17:00D °
1BRE
Miyagi Escritorio de T 983-0852
SiHE Sendai 4-2-3 Tsutsujigaoka, Miyagino-ku, Sendai-shi Terca - Quinta 9:00 ~ 12:00 Chinés
&P WEm=HEXB[E4-2-3 DURIVN PEFE
Tel 022-299-8811
Fukushima  Escritorio de T 963-8609
RER Koriyama 2-1-26, Houhaccho, Koriyama-shi Quinta 8:30 ~ 17:00 Chinés
BBLUFR BT/ \B12-1-26 PN PEE
Tel 024-942-8609
Ibaraki Escritorio de T 310-8509
=] Mito 1573-1, Suifu-cho, Mito-shi Terca - Quinta 10:00 ~ 15:00 Inglés, Portugués
KPP KPR 1573-1 DX ZEE - N)L AJILEE
Tel 029-231-6221
Escritorio de T 308-0821
Shimodate 628-1 Oaza-Narita, Shimodate-shi Quarta - Sexta 10:00 ~ 15:00 Espanhol
TEEFR NEEHAFHEB628-1 K& ANRA VEE
Tel 0296-22-2188~9
Escritorio de T 300-0051 Quarta - Sexta 10:00 ~ 15:00 Inglés
Tsuchiura 1-18-19 Manabe, Tsuchiura-shi K-& B
T THHhER1-18-19 Segunda 10:00 ~ 15:00 Chinés
Tel 0298-22-5124~6 A hEE
Tochigi Escritorio de T 321-0964 — pag51
AR Utsunomiya Fumixstem Biru 2°andar, 1-3-1, Ekimae-dori,
FESPA Utsunomiya-shi Segunda ~ Sexta 9:30 ~ 16:30  Portugués, Espanhol
(UTSUNOMIYA-  FEZSHEREIEND 1-3-1 JIv DI RATAEIL2E B~& ML 7JIVEE - XA VEE
NIKKEIS) Tel 028-623-8609
(F#Z NIKKEIS)
Escritorio de T 321-4305
Moka 5101, Aramachi, Moka-shi Quarta - Sexta 13:00 ~ 17:00 Portugués, Espanhol
B Smhner5101 K-& NIV =FIIVEE - ANRA V5B
Tel 0285-82-8655
Gunma Escritorio de T 379-2154 Segunda 13:00 ~ 17:00
HEE Maebashi 130-1, Amakawa-Oshima-machi, Maebashi-shi B Portugués, Espanhol
BTSN BB R I KEBT130-1 Quinta 9:00 ~ 14:00 ML S7JJVEE - ANRA VEE
Tel 027-290-2111 ZN

Escritorio de
Isesaki

PRISPN

T 372-0006

554-10, Ota-machi, Isesaki-shi
FPRIFHABES54-10

Tel 0270-23-8609

Terca - Quarta 13:00 ~ 17:00
DRI

Sexta 9:00 ~ 14:00

&

Portugués, Espanhol
ML B7JIVEE - —ANXA VB

Escritorio de
OTA
ABPR

T 373-0851

1F, 893, lida-cho, Ota-shi
ABHERBBIZO3 16
Tel 0276-46-8609
(Balcdo de Assisténcia de Empregos para Estrangeiros)
Tel 0276-60-3192(0TA-NIKKEIS)

— pag51

Terca - Sexta 9:00 ~ 17:00

DX Portugués
Quarta 9:00 ~ 14:00 ML =7IIVEB
K

Segunda 10:00 ~ 17:00

A

Terca - Quarta - Sexta 9:00 ~ 14:00 Espanhol
WK - & ANRA V5B

Quinta 10:00 ~ 17:00
N




Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
BENR REM PATED EVESERIE E53
Saitama Escritorio de T 332-0031 Terca - Quinta 10:00 ~ 16:00 Inglés
BEE Kawaguchi 3-2-7, Aoki, Kawaguchi-shi W - K HEE
JIOFR NOHEAR3-2-7 Quinta 10:00 ~ 16:00 Portugués
Tel 048-251-2901 7N ML E7IVEE
Terca 10:00 ~ 16:00 Espanhol
N ANA V58
Quarta 10:00 ~ 16:00 Chinés
K PEE
Escritorio de T 360-0014 Quarta 10:00 ~ 16:00 Inglés, Chinés
Kumagaya 5-7-2, Hakoda, Kumagaya-shi 7K 5L - PEEE
RESHR RESTHAEES-7-2 Terca 10:00 ~ 16:00 Espanhol
Tel 048-522-5656 P ANRA VEE
Escritorio de T 330-0852 Segunda 10:00 ~ 16:00 Espanhol
Omiya 1-525, Ohnari-cho, Omiya-ku, Saitama-shi A ANA VEE
N SV CEBRSXAKLBI1-525 Sexta 10:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués
Tel 048-667-8609 & BEE . R)U R AILE
Escritorio de T 350-1118
Kawagoe 277-3 Toyodahon, Kawagoe-shi Segunda - Quinta 10:00 ~ 16:00 Portugués, Espanhol
PR JNEHEBAR277-3 A-R NIV SFIIVEE - ANRA V5B
Tel 049-242-0197
Escritorio de T 330-0061 Sexta 10:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués
Urawa 5-8-1, Tokiwa, Urawa-ku, Saitama-shi & ZEE - N)U ~7J)LEE
SEAOPA SN EFHHENXEES-8-1 Quarta 10:00 ~ 16:00 Chines
Tel 048-832-2461 7K hEEE
Escritorio de T 344-0036
Kasukabe 61-3, Shimo-Omashi-Shinden, Kasukabe-shi Terca - Quinta 10:00 ~ 16:00 Inglés, Chinés
=k EBBH N KIBHEB61-3 W R 5L - EEE
Tel 048-736-7611
Escritorio de T 340-8509 Quinta 10:00 ~ 16:00 Chinés
Soka 4-10-7, Benten, Soka-shi x PEHE
Eh0pR ENmARL-10-7 Quarta - Sexta 10:00 ~ 16:00 Espanhol
Tel 048-931-6111 K& ANA 5B
Chiba Escritorio de T 261-0001 —pag51  Segunda ~ Sexta 9:30 ~ 16:30 Inglés
FER Chiba Hellowork Chiba 3°andar, 1-1-3, Saiwai-cho, B~ e
FERR Mihama-ku, Chiba-shi Segunda - Terca 9:30 ~ 16:30  Espanhol
(CHIBA-NIKKEIS) ~ FEMEEX=H1-1-3 NO—-J—-U5BE3KE B - N ANA VS
(FENIKKEIS)  Tel 043-238-1241 Quinta - Sexta 9:30 ~ 16:30 Portugués
Escritorio de T 272-0023
Ichikawa 5-11-21, Minami-Yawata, Ichikawa-shi Segunda - Quinta 10:00 ~ 15:00 Espanhol
Il )b/ \IE5-11-21 A-R ANRA V5B
Tel 047-370-8609
Escritorio de T 271-0092
I\l/\\clsydo Matsudo Bu!ldmg 3°andar, 1307-1, Matsudo, Terca - Sexta 10:00 ~ 15:00 Espanhol
LN=il Matsudo-shi wWea ANA VEE
MPMMFP1307-1 MPEILFV T 3 ] ~
Tel 047-367-8609
Escritorio de T 273-0011 Segunda 10:00 ~ 15:00 Chinés
Funabashi 2-10-17, Minato-cho, Funabashi-shi A PEHE
fiofBRR fiofBmhEBEr2-10-17 Terca - Quinta 10:00 ~ 15:00 Inglés, Espanhol
Tel 047-431-8287~9 W - K HEE - AN VG
Escritorio de T 286-0036
Narita 3-4-2, Karabe, Narita-shi Quarta - Quinta - Sexta 10:00 ~ 15:00  Inglés, Espanhol
EXEBFET EBTHIREI3-4-2 KeK-& HEE - ANRAVEE
Tel 0476-27-1431
Tokyo TOKYO-NIKKEIS T 160-8489 — pdiga9 Inglés
RREP HRNIKKEIS  2-42-10, Kabuki-cho, Shinjuku-ku 5B
FBXF;EERE2-42-10 o 17 Portugués
Tel 03-3204-8609 (PBX) ;f?j’?i\dc’ sexta 9:00 ~17:00 i) b )5
R : Espanhol
Tel 03-3204-8614 (Portugués) ANRA VEE
(RIL =73)VEBER) Chinés
PEE




Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
BBNE HEPT PRTEHD VIR 65 B
Escritorio de T 190-8509
Tachikawa 1-9-21, Nishiki-cho, Tachikawa-shi Segunda ~ Sexta 9:00 ~ 17:30  Inglés, Chinés
il 17)1|38REI1-9-21 B~& &5 - PEF
Tel 042-525-8609
Escritorio de T 143-8588
Ohmori 4-16-7, Ohmori-Kita, Ohta-ku Terca 10:00 ~ 16:00 Vietnamita
KFRPR ARBXKR#FHFIL4-16-7 P NETF LGB
Tel 03-5493-8609
Kanagawa  Escritdrio de T 231-0005 Segunda 9:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués, Espanhol
B=)IE Yokohama 3-30, Honcho, Naka-ku, Yokohama-shi A HEE - NJURIILEE - ANXRA VER
KRR HEMPXABSZ-30 Quinta 9:00 ~ 16:00 Portugues, Espanhol
Tel 045-663-8609 AN ML 7JVEE - AR V5
Escritorio de T 210-0002 Terca 9:00 ~ 16:00 Espanhol
Kawasaki 9-4, Enoki-cho, Kawasaki-ku, Kawasaki-shi W ANA VEE
JIUSFR JET) I IBXEBIO-4 Quarta 9:00 ~ 16:00 Chines
Tel 044-244-8609 K PEEE
Sexta 9:00 ~ 16:00 Portugués
s NIV =7IIVEE

Escritorio de
Hiratsuka
TR

T 254-8578

2-7, Matsukaze-cho, Hiratsuka-shi
IR RBI2-7

Tel 0463-24-8609

Terca - Quinta 9:00 ~ 16:00
WA

Portugueés, Espanhol
NILSAJIVEE - ANRA VEE

Escritorio de
Fujisawa
BORPR

T 251-0054

Fujisawa City Common Building for Labor
Administration Offices, 5-12,

Asahi-cho, Fujisawa-shi
EORMEABBIS-1 2BIRDEGS TS
Tel 0466-23-8609

Terca - Quinta 9:00 ~ 16:00
WK

Portugués, Espanhol
IV B7JIVEE - XA VB

Escritorio de
Atsugi
EARER

T 243-0003

3-7-10, Kotobuki-cho, Atsugi-shi
EARMmEBI3-7-10

Tel 046-296-8609

Quarta - Sexta 9:00 ~ 16:00
K&

Inglés, Portugués, Espanhol

55 - IRV BAIVEE - ANA UF

Escritorio de
Yamato

RFOPR

T 242-0018

3-3-21, Fukami-Nishi, Yamato-shi
AIHRRA3-3-21

Tel 046-260-8609

Terca - Sexta 9:00 ~ 16:00
W&

Portugués, Espanhol
ML 7JIVEE - —ANXA VB

Niigata Escritorio de T 950-0901 19/ 3° Quarta 13:00 ~ 17:00 Inglés, Chinés
NBR Niigata Niigata KS Building, 2-2-18, Benten, Niigata-shi F153K 5B - PEGE
Hmph FmmhAR2-2-18 #MBKS B 29/ 4° Quarta 13:00 ~ 17:00 Ingles, Portugues, Espanhol
Tel 025-240-4510 B2 4K 355 - NIV B AILEE - ANA UFE
Toyama Escritorio de T 930-0857
BUE Toyama 45, Okuda Shin-machi, Toyama-shi Sexta 13:00 ~ 17:00 Portugués
EWeR SWHRBHBI45 & ML =7TIVEE
Tel 076-431-8609
Escritorio de T 933-0902
Takaoka 3-43-4, Mukaino-machi, Takaoka-shi Quarta 13:00 ~ 17:00 Portugués
S SEHhagFa3-43-4 K ML ~73)UEE
Tel 0766-21-1515
Ishikawa  Escritorio de T 920-8609
Bl Kanazawa 1-18-42, Naruwa, Kanazawa-shi Quinta 13:00 ~ 17:00 Portugueés, Espanhol
WIRPA HRMHISF1-18-42 PN NIV =FJIVEE - ANXA V5B
Tel 076-253-3033
Fukui Escritorio de T 910-8509 Inglés, Portugués,
BHE Fukui 2-22-18, Ote, Fukui-shi Terca - 1°/ 3° Quarta 13:00 ~ 17:00  Espanhol, Francés
BHF BHBAF2-22-18 W - E1E3K ZEE - NIV AJILEE
Tel 0776-23-0174 ANA VEE - ISYEE
Escritorio de T 915-0814 Inglés, Portugués,
Takefu 2-8-23, Chuo, Takefu-shi 2°/ 4% Quarta 13:00 ~ 17:00 Espanhol, Francés
HAR A HPR2-8-23 F254K EE - N)L SAILER
Tel 0778-22-4078 ARAVE - IS5 EE
Yamanashi  Escritorio de T 400-0851
WHRE Kofu 1-17-5, Sumiyoshi, Kofu-shi Segunda - Terca - Quinta 8:30 ~12:00  Portugués, Espanhol

RSP

BRHES1-17-5
Tel 055-232-6060

B A

MU FJJVEE « ANA VEEB




Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
BENR REM PATED EVESERIE E53
Nagano Escritorio de T 380-0935 Segunda 13:00 ~ 17:00 Chinés
RHE Nagano 3-2-3, Nakagosho, Nagano-shi A PEE
REEA EHHPHEM3-2-3 Sexta 13:00 ~ 17:00 Portugués
Tel 026-228-1300 & ML ~73)LEE
Escritorio de T 390-0815 4 ' 9. e .
Matsumoto Matsumoto Fukoku-Seimei Biru 5°andar, Sgg'ug% a - Sexia 8:30 ~12:00 'f_‘ggsj ?'S)nl:] '%Ugibgﬁ
FAZRFR 1-4-25, Fukashi, Matsumoto-shi : Hes * /R 5
(Hellowork Plaza  fAARFLEG1-4-25 A D IO EREREIE )L 50
’(V/“:'Es]”mg‘” . Tel 0263-36-0810 1°/3° Quinta 13:00 ~ 1700 Chinds
Rt E1E3 EFE
TSHIE) FIEIA "
Escritorio de T 386-8609 Segunda 8:30 ~ 12:00
Ueda 2-4-70, Tenijin, Ueda-shi A Portugués
B EEBHXRH2-4-70 Sexta 13:00 ~ 17:00 ML ~7)UEE
Tel 0268-23-8609 &
Quinta 8:30 ~ 12:00 Chinés
PN PEHFE
Escritorio de T 395-8609
lida 2637-3, Okubo-cho, lida-shi Terca - Quinta 13:00 ~ 17:00 Chinés
BREBPR EREBTHARIRBI2637-3 WK PEE
Tel 0265-24-8609
Escritorio de T 392-0021
Suwa 3-2503-1, Kamigawa, Suwa-shi Terca - Sexta 13:00 ~ 17:00 Portugués
BBzl e £)113-2503-1 g ML ~7TIVEE
Tel 0266-58-8609
Gifu Escritorio de T 500-8157
B8 Gifu 1-9-1, Gotsubo, Gifu-shi Terca - Quinta 13:00 ~ 16:00 Portugués
IR ERFR IREHmAIT1-9-1 DX ML ~73)UEE
Tel 058-247-3211
Escritorio de T 503-0893 Terca - Quinta 8:30 ~ 11:30
Ogaki 1-1-8, Fujie-cho, Ogaki-shi DX N Portugués
NIBPA KiBhETE1-1-8 Sexta 13:00 ~ 16:00 ML ~73)UEE
Tel 0584-73-8609 &
Escritorio de T 507-0037
Taijimi 5-39-1, Otowa-cho, Tajimi-shi Terca - Quinta 13:00 ~ 16:00 Inglés, Portugués
ZBRM ZERMEBPES-39-1 DX HEE - IN)L AILER
Tel 0572-22-3381
Escritorio de T 508-0045
Nakatsugawa 4-3, Kayanoki-cho, Nakatsugawa-shi Quinta 13:00 ~ 16:00 Portugueés, Espanhol
i) IR d2) IO DOAREI4-3 N NIV SFIIVEE - ANRA VEE
Tel 0573-66-1337
Shizuoka  Escritdrio de T 422-8045
GEdRGl= Shizuoka 235-1, Nishijima, Shizuoka-shi Segunda - Sexta 13:00 ~ 16:00  Portugués, Espanhol
GEL N HHEHIES235-1 = NIV FIIVEE - AR VEE

Tel 054-238-8609

Escritorio de
Hamamatsu
ERRPR
(HAMAMATSU-
NIKKEIS)

CEfR NIKKEIS)

T 432-8537

50-2, Asada-cho, Hamamatsu-shi
SEATRBE50-2

Tel 053-457-1622

— pag51

Terca ~ Sexta 9:00 ~ 16:00
WN~g

Portugueés, Espanhol
NIV 7JJVEE - —AXA VEE

Escritorio de
Numazu

BEA

T 410-0831

9-1, Ichiba-cho, Numazu-shi
BEHHIBH9-1

Tel 0559-31-0145

Terca - Quinta 9:00~12:00
W R

Portugués, Espanhol
ML B7JIVEE - —ANXA VB

Escritorio de
Shimizu

BKER

T 424-0825

2-15, Matsubara-cho, Shimizu-shi
BKHIRERB2-15

Tel 0543-51-8609

Terca - Quinta 13:00 ~ 16:00
WK

Portugués, Espanhol
ML 7JIVEE - XA VB

Escritorio de
Iwata
2R

T 438-0086

3599-6, Mitsuke, Iwata-shi
ZHEHRM3599-6

Tel 0538-32-6181

Terca - Quarta 9:00 ~ 12:00
W- 2K

Portugués, Espanhol
ML 7JIVEE - XA VB




Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
PENR REM PATED EVESERIE E53
Aichi Escritorio de T 450-0003 — pag51
BRE Nagoya Naka 2-14-19, Meieki-Minami, Nakamura-ku,
BOEPR Nagoya-shi Segunda ~ Sexta 9:30 ~ 16:00  Portugués, Espanhol
(NAGOYA- BEEDPHXEERFE2-14-19 B~ MV =FIVEE - ANA V5B
NIKKEIS) Tel 052-561-3781
(BEE NKKEIS)
Escritorio de T 456-8503
Nagoya Minami  2-22-21, Hataya, Atsuta-ku, Nagoya-shi Segunda - Quinta 9:30 ~ 16:30  Portugués
BOERM BHEDRBXERE2-22-21 AR ML =7IILEB
Tel 052-681-1211
Escritorio de T 440-8507
Toyohashi 1, Okuni-cho, Toyohashi-shi Segunda - Quarta - Sexta 9:30 ~ 16:30  Portugués
2 SRHhAEB111 B-XK-& ML =7TIVEB
Tel 0532-52-7191
Escritorio de T 444-0813
Okazaki 50-1, Kitakanji Hanemachi, Okazaki-shi Segunda Quarta 9:30 ~ 16:30  Portugués
fBISRT B THIRE I EZ 501 A K ML =7JIVEE
Tel 0564-52-8609
Escritorio de T 491-8509
Ichinomiya 4-8-7, Hachiman, Ichinomiya-shi Quarta - Sexta 9:30 ~ 16:30 Portugués
—=h —=mh/\IE4-8-7 K& ML ~73)UEE
Tel 0586-45-2048
Escritorio de T 471-8609
Toyota 3-25-7, Tokiwa-cho, Toyota-shi Segunda - Terca - Quarta 9:30 ~16:30  Portugués
S| EBRHBERBE3-25-7 B WK NIV =7IIVEE
Tel 0565-31-1400
Escritorio de T 448-8609
Kariya 1-46-3, Wakamatsu-cho, Kariya-shi Terca - Quinta 9:30 ~ 16:30 Portugués
XIS NBHEMBI1-46-3 W R NIV =FIIVEE
Tel 0566-21-5001
Escritorio de T 484-8609
Inuyama 2-10, Matsumoto-cho, Inuyama-shi Terca - Quinta 9:30 ~ 16:30 Portugués
RWEA RUWAHRARB2-10 W R NIV =FIIVEE
Tel 0568-61-2185
Mie Escritorio de T 510-0093
=88 Yokkaichi 3-95, Honmachi, Yokkaichi-shi Terca - Sexta 9:00 ~ 12:00 Portugués
e IShas mBEmHAB3-95 W& NIV =FIIVEE
Tel 0593-53-5566
Escritorio de T 514-8521
Tsu 327-1, Shimazaki-cho, Tsu-shi Quarta 13:00 ~ 16:00 Portugués
=<3/ EHSIEEI327-1 7K ML ~7IILEB
Tel 059-228-9161
Escritorio de T 513-8609
Suzuka 9-13-3, Kanbe, Suzuka-shi Terca - Quinta 8:30 ~ 12:00 Portugués
EnREERN thfEhBFP9-13-3 W R mNIL ~7IIVEE
Tel 0593-82-8609
Shiga Escritorio de T 520-0043
HES Otsu 4-6-52, Chuo, Ohtsu-shi Terca - Quinta 13:00 ~ 17:00 Portugués
K2R KEHDPRL-6-52 W R ML ~7IIVEE
Tel 077-522-3773
Kyoto Escritorio de T 600-8235 Terca 13:00 ~ 17:00 Portugués
REBFT Kyoto-Shichijo 893, Higashi Aburanokoiji-cho, Shimogyo-ku, N MmNV ~7JILEE
R Kyoto-shi Quinta 13:00 ~ 17:00 Inglés
REH FREXEH)EBBIS93 7N HEE
Tel 075-341-8609 Sexta 13:00 ~ 17:00 Espanhol
& ANRA V5B
Escritorio de T 612-8058
Fushimi 232, Furoyamachi, Fushimi-ku, Kyoto-shi Terca - Sexta 13:00 ~ 17:00 Chinés
KRR RBHREXASEH232 DU PEHE

Tel 075-602-8609




Provincia  Escritorio Endereco Expediente Lingua
BENR REM PATED VeSS =5t
Osaka OSAKA- T 530-0015 —pag49  Segunda ~ Sexta: 10:00 ~ 16:00
KR AT NIKKEIS Umeda Center Bldg 9F., 2-4-12, B~ Inglés
KB NIKKEIS  Nakazakinishi, Kita-ku, Osaka-shi <As sextas-feiras, até as 18h00> HiZE
KiRhIEXPIEFa2-4-12 {dBL., FEBIZ1800FT)
BREYY-EILOMRE Segunda ~ Sexta: 13:00 ~ 18:00 Portugués
Tel 06-6485-6142 B~% ML ~7JJUEE
Segunda - Quarta - Quinta: 13:00 ~ 18:00 Espanhol
A + 7K+ /N <Excefo 1° Quinta-feira> INAN)ZE
B U, A AKIFFES ~
Segunda ~ Sexta: 13:00 ~ 18:00 Chinés
B~ hEEFE
Escritorio de T 590-0028 2°/ 4° Segunda 13:00 ~ 17:00  Inglés
Sakai Sakai Jorno Bldg. 8F., 152, F2%48 HER
IR Miyukidori-Mikunigaoka, Sakai-shi Quinta 13:00 ~ 17:00 Portugués
IRH=Er FiE=®152 A~ ML =7J)LEB
I®RIY3)L/ LB 1° ~ 3% Sexta 13:00 ~ 17:00 Espanhol
Tel 072-222-5049 £1~8E3F ANA V5
Segunda ~ Terca 13:00 ~ 17:00 Chinas
B~W <Exceto 2° / 4° Segunda> OEEE
dBL. £25848135F<) =
Hyogo Escritorio de T 650-0025 Segunda 10:00 ~ 16:00
B8 Kobe 1-3-1, Aioi-cho, Chuo-ku, Kobe-shi A Chinés
BERR PP RXBER1-3-1 Terca 9:00 ~ 17:00 hEE
Tel 078-362-8609 W
Quinta 13:00 ~ 17:00 Inglés, Portugués, Espanhol
N 5B - INJUBAIILEE - ANA V5B
Escritorio de T 670-0947
Himeji 250, Hojo, Azanakamichi, Himeji-shi Quarta - Sexta 13:00 ~ 17:00 Inglés, Portugués, Espanhol
UERBPA IRESHILERFPBE250 K& ZEE - IN)UJJIVEE - RNXA VEE
Tel 0792-22-8609
Nara Escritorio de T630-8115 Terca 13:00 ~ 17:00 Portugués
FRE Nara Shiratori Bldg. 1Fl., 4-296-1, W )L ~AH)LEE
=R Omiya-cho, Nara-shi
(Work Plaza Nara) =EMAZH4-296-1 BSEIL 1M Quarta 13:00 ~ 17:00 Chinés
(D=0T51755) Tel 0742-36-8010 K PEEB
Okayama  Escritorio de T 710-0834
Ee Kurashiki Chuo 1378-1, Sasaoki, Kurashiki-shi Quarta 13:00 ~ 17:00 Portugués
BRI BEHhEP1378-1 K ML =7IILEB
Tel 086-424-3333
Escritorio de T 710-0834
Kurashiki Chuo 3-5-1111, Chuo, Souja-shi A
(Sucursal de Souja) 443t FEhHR3-15-11 1 1 Esxta 13:00 ~ 17:00 Pc3r1ugue§ .
B DR Tel 0866-92-6001 = ML F)LE
(f#tHsRkPm
Hiroshima  Escritorio de T 730-8513
LhE88 Hiroshima 8-2, Kami-Hacchobori, Naka-ku, Hiroshima-shi Segunda ~ Quinta 8:30 ~ 17:00 Portugués, Espanhol
IN=T2i) IhNSHPX E/\TE8-2 A~XK NV FIIVEE - AR V5B
Tel 082-227-1644
Escritorio de T 720-8609
Fukuyama 3-12, Higashi-Sakuramachi, Fukuyama-shi Segunda - Quarta - Sexta 9:00 ~ 17:00  Inglés, Portugués, Espanhol
BLIFT BUHEREBI3-12 B-K-& BEE - NV B JJILEE - —AXNRA VEE
Tel 084-923-8609
Kagawa Escritorio de T 761-8566 Terca 8:30 ~ 12:00
ESNE! Takamatsu 2-2-3, Hananomiya-cho, Takamatsu-shi W Portugués, Espanhol
SRR SmhiE/ S82-2-3 Quinta 13:00 ~ 17:00 NV FIIVEE - AR V5B
Tel 087-869-8609 N
Fukuoka Escritorio de T 810-8609 Quarta 13:00 ~ 17:00 Inglés
b a] =) Fukuoka Chuo 1-6-19, Akasaka, Chuo-ku, Fukuoka-shi 7K iR
BRI BREHPRXITIRT-6-19 Terca - Quinta 13:00 ~ 17:00 Chines
Tel 092-712-8609 PXED” N PEHFE
Oita Escritorio de T 874-0902 Segunda 13:00 ~ 17:00 Inglés
sl Beppu 11-22, Aoyama-cho, Beppu-shi = HEE
BUATPR RIS WLEBI11-22 Quarta 13:00 ~ 17:00 Chinés
Tel 0977-23-8609 7K PEEE
Sexta 13:00 ~ 17:00 Coreano
& $3EE




TOKYO-NIKKEIS

Hankyu Umeda

% Endereco e Estacao de Shin-Okubo da JR _ ™
T 160-8489 T || Linha Seibu shinjuku
2-42-10, Kabuki-cho, Shinjuku-ku, Estacgo de ¥
Tokyo-to Okuboda R : Av. Shuk
I V. ukKkuan
TEL : 03-3204-8614 (Portuguss) , i - —5
TEL : 03-3204-8619 (Portugués) SaidaNorte i o Ko [ ]
TEL : 03-3204-8618 (Espanhol) '&i:fJ‘;ChUO B j ) o/ [ [ 1
FAX : 03-3204-8619 L Yamanate Lo | LIl
URL : http://www . tfemploy.go.jp da JR j [ [ || Prefeitura
i LIl O || de Shinuku
% Business Hours Estacio de -
8:30~17:00 (Fechado aos sabados, Seibu shinjuku o Av. Yasukuni
domingos e feriados) N .
% Estacdes mais proximas Saida Oeste o LeSt-e-U e M'ZUhOUD
C p Estacéo de Shinjuku da JR j
1 minuto da Estacdo de Shinjuku Seibu Line
(Saida Norte).
10 minutos da Estacdo de Shinjuku JR Line.
8 minutos da Estacdo de Shin-Okubo JR Line.
OSAKA-NIKKEIS
% Endereco e Esto ™
T 530- Linha Midosuji Ichib
T 530-0015 . (I\I/Ir]et?6)| osuji éa: an I
Umeda-center Biru. 9F., Estac
stagdo de
stagéo

2-4-12, Nakazaki-nishi, Kita-ku,
Osaka-shi, Osaka-fu
TEL : 06-6485-6142
FAX : 06-6485-6144
URL : http://www.gakusen-unet.ocn.ne.jp
% Business Hours
10:00~18:00 (Fechado aos sabados,
domingos e feriados)
% Estacdes mais proximas
6 minutos da Estagdo de Umeda Hankyu Line.

Yodobashi
Camera

Estagéo de
Umeda (Metrod)

ACTY OAKA

Estacéo de \
Osaka
(Linha JR)

‘ P

Shopping
Center Hanshin

Estagdo de Hanshin Umeda

%

=
=
Zds

i; Linha Tanimachi (Metro)

)

(Metro)

N

OSAKA-NIKKEIS

r— Shopping Center
Hankyu

OS Bldg.

O Poesto
Policial

+—Shin Midousuji

+- Estacdo de Higashi Umeda

Nakasaki cho

%

6 minutos da Estacdo de Umeda ou Higashi-
Umeda do Metro.

9 minutos da Estacdo de Osaka JR Line.

9 minutos da Estacdo de Umeda Hanshin Line.
9 minutos da Estacdo de Nishi-Umeda do Metro.



FR NIKKEIS

*PATEMD - SEIBS
T160-8489
RREIBXIELBT2-42-10
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NAGOYA-NIKKEIS

% Endereco
T 450-0003
Sumitomo-Seimei Nagoya Biru 14° andar, 2-14-19,
Meieki-Minami, Nakamura-ku, Nagoya-shi,
Aichi-ken
Tel. 052-561-3781 Fax. 052-561-3777

% Estacées mais proximas
10 minutos da Estacdo de Nagoya da JR Line,
Meitetsu Line, Kintetsu Line e Metro.

UTSUNOMIYA-NIKKEIS

% Endereco
T 321-0964
Fumixstem Biru 2° andar, 1-3-1, Ekimae-dori,
Utsunomiya-shi, Tochigi-ken
Tel. 028-623-8609 Fax. 028-623-8600

% Estacoes mais proximas
3 minutos da Estacdo de Utsunomiya JR Line
(pela saida oeste).

OTA-NIKKEIS

% Endereco
T 373-0851
1°andar, 893, lida-cho, Ota-shi, Gunma-ken
Tel. 0276-60-3192 Fax. 0276-60-3193
% Estacdes mais proximas
15 minutos da Estacdo de Ota Tobu-Isezaki Line.

CHIBA-NIKKEIS

% Endereco
T 261-0001
Hellowork CHIBA 3° ander, 1-1-3, Saiwai-cho,
Mihama-ku, Chiba-shi, Chiba-ken
Tel. 043-238-1241 Fax. 043-238-7785
% Estacées mais proximas
5 minutos da Estacdo de Chiba JR Line.
3 minutos da Estacdo de Keisei-Chiba Keisei Line.

HAMAMATSU-NIKKEIS

% Endereco
T 432-8537
50-2, Asada-cho, Hamamatsu-shi, Shizuoka-ken
Tel. 053-457-1622  Fax. 053-457-5110

% Estacées mais proximas
15 minutos da Estacdo de Hamamatsu JR Line
(pela saida sul).

/ Estacédo de Nagoya da JR \
Esetagdo de D)
Nagoya da ‘ Ekificio Lejac Av. Sakura
Linha Meitetsu | FF
Esetacédo de IT )
Nagoya da T - -
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C i < D
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Para fazer consultas sobre empregos ou procurar empregos,
vocé podera entrar em contato com a “Hello Work” mais proxima.

<BFEBSL. BSSODOTAFICDONTIE, RFODO/NO-J—-DCHHNEHELLES. >






