
 

 

 

社団法人全国社会保険協会連合会役員候補者の公募について 

 

 

社団法人全国社会保険協会連合会の役員候補者を公募しますので、お知らせい

たします。 

 

 

 

１ 法人名 

 

   特例民法法人 社団法人全国社会保険協会連合会 

 

 

２ 公募をする役員候補者の役職 

 

   理事 【本部常勤理事】 ３名 

 

 

３ 任期 

  

   ２年 平成２３年３月２７日 ～ 平成２５年３月２６日 

 

 

４ 職務内容 

 

   本部常勤理事の職務内容の詳細、待遇等は職務内容書をご覧ください。 

 

 

５ 選考方法 

 

（１）書類選考（履歴書及び論文を提出） 

面接  書類選考通過者は３月３日（木）全社連研修センターにて面接 

（２）選考委員会の審議を経て理事会で推薦し、総会にて選任 

 

 

 



 

 

６ 応募方法 

 

（１）応募書類 

  次の書類を本会総務部総務課あて簡易書留により郵送してください。 

  なお、提出された書類につきましては、返却いたしません。 

  ○履歴書（ＪＩＳ規格履歴書に写真を添付の上、応募動機、学歴、職歴、

資格等の必要事項を詳細に記載してください。） 

○論文（Ａ４版 １５００字程度  希望する理事ポストがあればご記入（任意）

のうえ、次のテーマでお書きください。） 

   テーマ「社団法人全国社会保険協会連合会で自分が何を目指したいのか」 

 

（２）送付先 

   〒１０８－８５８３ 

   東京都港区高輪３－２２－１２ 全社連研修センターオフィス 

    社団法人全国社会保険協会連合会  

総務部総務課長 宛（選考委員会事務局）親展にて 

     電話：０３（３４４５）２３８７（直通） 

 

（３）応募期限 

   平成２３年２月２０日（日）必着 

 



1 

 

職務内容書 
                              

 

社団法人全国社会保険協会連合会 本部常勤理事 

  

   社団法人全国社会保険協会連合会は、都道府県社会保険協会を会員とし、

健康保険及び厚生年金保険、その他社会保険事業の円滑な運営の促進、さ

らに被保険者及び被扶養者の福祉を図り、社会保険制度確立に資すること

を目的として、必要な調査・研究、広報事業を行うとともに、国が設置し

た社会保険病院・社会保険介護老人保健施設・社会保険看護専門学校等の

経営を委託され運営している団体です。 

   常勤の理事として、職員数約２万人の組織を統括、管理する能力を持ち、

社会保障分野に関する十分な知識を有し、本会における課題を解決する能

力を有する人材を求めています。 

 

 

１．法人名：社団法人全国社会保険協会連合会 

 

（法人の業務概要） 

  社団法人全国社会保険協会連合会は、健康保険、厚生年金保険など社会保

険事業の円滑な運営を促進し、併せて被保険者及び被扶養者の福祉を図ると

ともに社会保障制度の確立に資することを目的として、昭和２７年に民法第

３４条の規定により、厚生大臣（現、厚生労働大臣）の許可を得て設立され

た公益法人である。（現在は平成２０年１２月１日公益法人制度改革関連３法

の施行に伴い特例社団法人となっている。） 

本会は、財団法人（現在は特例財団法人）である各都道府県社会保険協会

を会員とし、社会保険協会に関する事業を行うとともに、政府管掌健康保険

や厚生年金保険の被保険者等の健康の保持増進のため、国が設置した社会保

険病院等（社会保険病院５１施設・社会保険介護老人保健施設２８施設・看

護専門学校等８施設）を国から受託し運営している。（社会保険病院等につ

いては、平成２０年１０月、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構

に出資されたが、同機構との委託契約に基づき、引続き本会が受託している。） 

  社会保険病院等の運営にあたっては、病院をグループで運営している利点

を活かし、医療の質の向上や経営支援に関する取り組みとして、全社連研修

センターを中心に行う研修事業、共同研究事業、経営不振病院に対する支援、
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共同購入事業、医師及び看護師確保対策等病院単独では行えない事業につい

て共同事業として実施している。 

 また、優れた教育的能力と看護実践能力を備えた看護管理者及び看護教育

者を育成するために設立された社会保険看護研修センターの運営を行ってい

る。 

その他、社会保険制度の普及、向上に資するため広報宣伝並びに出版事業

を行っている。 

 

２．ポスト：理事３名 

  （任期 ２年 ： 平成２３年３月２７日～平成２５年３月２６日） 

 

３．職務内容 

  常勤の理事として、本会全体の業務処理状況を常に掌握し、本会の運営方

針を立案するとともに、定款及び総会の議決に基づき、本会が行う下記業務

を執行する。 

  理事３名のうち、１名を総括、１名を協会事業・労務管理担当、１名を病

院事業担当とする。 

 

  ≪本会の主な業務≫ 

（１）本会の会員である都道府県社会保険協会に関する事業 

（２）社会保険事業の円滑な運営を図るために必要とする病院、介護老人保健

施設及び看護専門学校等の経営 

①社会保険病院       ５１病院 

  ②社会保険介護老人保健施設 ２８施設 

  ③看護専門学校        ７施設 

  ④社会保険看護研修センター  １ヵ所 

（３）社会保険制度の普及、発達、向上に資するための広報宣伝及び出版事業 

（４）社会保険医療の向上及び社会保障制度確立のため必要とする調査研究 

（５）社会保険病院等の職員の資質の向上を図るための各種研修、研究等 

（６）その他本会の目的を達成するために必要な事業 

 

４．必要な資格・経験 

  ○総括にあっては７０歳、他は６５歳を限度とする。 

  ○中立性・公平性を確保し、在任中は利害関係者との誤解を招くような接

触を慎むことができる人格高潔で高い倫理観を有すること。 

  ○民間企業、独立行政法人、国又は地方公共団体の組織等において、職員

数約２万人の職員を雇用する組織マネジメントを行うに足る能力を有し
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ていると認められること。 

  ○本会の事業運営に関する運営方針の決定並びに中期計画、年度計画を策

定・実施するうえでの企画力、実行力に富んでいること。 

  ○社会保障分野に関する十分な知識を有し、国や諸機関との円滑な渉外や

調整業務の遂行を図ることのできる十分な経験及び能力を有しているこ

と。 

 

５．勤務条件 

  ○勤務形態 ：原則として常勤 

  ○勤務地  ：本部（東京都港区高輪） 

  ○勤務時間等：役員であることから勤務時間、休暇の定めなし 

  ○給与   ：役員報酬規程による 

（年収約 15,000 千円～19,000 千円程度） 

  ○福利厚生 ：健康保険、厚生年金、健康診断 
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