
採用予定区分 令和８年度（令和９年度採用予定者）  採用スケジュール予定

令和7年
5［３］

年度

人数

令和6年
7［２］

令和5年
7［１］

令和2年
  3

令和3年
  5

令和4年
5

［　］内は「デジタル」区分からの採用

厚生労働省では、夏から秋にかけてインターンシップを実施しており、１～２週間程度、ご希望の部署で実際の業務を体験していただいて
います。毎年春から夏にかけて厚労省ホームページ等で募集をかけておりますので、 詳細については募集の際にご確認ください。

全省庁の中で、数理・デジタル職として区分けをして、これだけの人数を採用しているのは厚生労働省だけです。

インターンシップ制度

令和8年予定
9［３］

数理・デジタル職として働くためには？
まずは、国家公務員採用総合職試験を「数理科学・物理・地球科学」または「デジタル」の区分で受験して
ください。試験合格後は「官庁訪問」にご参加いただき、当省の数理・デジタル職員と面談をしていただきます。
この面談を経た後、採用予定者を決定し、原則として翌年の４月に採用しています。

３月

２月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

2月2日（月）～2月24日（火）

3月15日（日）

3月30日（月）

4月12日（日）

６月中旬

10月１日以降

国家公務員採用総合職試験申込受付期間

第１次試験

第１次試験合格者発表
第２次試験（筆記試験）

内定

最終合格者発表５月29日（金）

4月20日（月）～5月15日（金） 第２次試験（人物試験等）

官庁訪問（予定）※

令和９年度採用予定者については、
国家公務員採用総合職試験（院卒者
試験・大卒程度試験）の「数理科学・
物理・地球科学」区分または「デジ
タル」区分の最終合格者※から採用
予定です。

※どの区分で合格しているかは問いません。なお、
最終合格の有効期間は５年間（2022年度までの合
格者は３年間）ですので、積極的に受験されること
をお勧めします。

当省の数理・デジタル職採用のウェブサイトには、業務説明会などの情報を随時掲載しています。
このパンフレットで厚生労働省の数理・デジタル職に興昧を持たれた方は、是非、業務説明会などに
ご参加いただき、より詳しい話をお聞きになってください。
また、官庁訪問に関することにつきましても数理・デジタル職採用のウェブサイトに情報を随時掲
載していきますので、是非ご覧ください。

数理・デジタル職の業務説明会ほか、採用情報について

※これとは別に、既合格者向け官庁訪問も実施予定です（例年は６月上旬頃に実施）。なお、試験や官庁
訪問に関する情報の詳細については、「国家公務員試験採用情報NAVI」をご覧ください。

厚生労働省
数理・デジタル職
採用ウェブサイト

人事院
国家公務員
採用情報NAVI

採用実績

業務内容をもっと知りたい　

募集要項
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