SMEFEE F3E EEFBHEDE BP MEEICRIERERIIS | &1

g8 1

S5 FERRENTRERDETE
202442 A8H

FOAK b=V IHLT I E AR Deloitte.

FO0v+ F—9Y



. BEFEECHISE BP MEKREXDESE p.3
. D5 FEMRIRIAXNREZDLIE T p.4
. Db FEMRBRANREEZDEEFHICHEIIERR ps
. BERRICHISEMFHEELE p.6

. Db FEMRRANREZEHO—E

p.7




S5 FEMHRIRIEMKRERIOVNTI, BEAHEERL, ERTAOD-TYTEE

POMRERXEEETS

BEEFEECHIZE B P MERXREEDERE

/ 1 EBPMEREYE

@ sEHJA0-TyTEE

3 RN REZE

o EBPMERSEE (10F%)

v BYBREEFOIYIETIOIER SER

v BERIME-FHAEEYSEEET (UUTIEGE
EJEWND,) EEFREENMBAHLTOIVITE

TINZHLTEME
vV BREREZIT IBYBREE0YYIETINE
I5yva17yS
BYAH
GEREF#HZ(ERL, BE)

EmJxa0-7v7E%E (5FF)
v BYUBEAOLTYYIEERL, OVYIET
VOZHAR. IETYADZHAR. hRE

SFCBALTE B P MEHRNSIAY bEfT

v RHIC1 B BEFENFREIAOD-TY T %
=it

. - P e e R SRR —————— \
FENOEH YRS
(BEFAHEERKL, BE)

HRIRFEXIRER (1 ~3FH)
1 v S5 EECUY-FTHAVEMERL, S
| 6EELEEORE. S 7 FECHRR
|| EETRE

~—----_,

S S B N SN S SN BN B BN EEN N EEN BN N B . _,

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



S5 FENRRENREBEQL., S5 FELCYY-FTHIIUXZIE. SM6 FEIC
EXEROIAOD-. S 7 FELCHRIRIEZERT S

B 5 FEMPIRIANRBZOMER T

UG -FTHI1UXIR

W o 24 b

EEEROIAO-

@ o 24>

VY -FTHIU%E

m BEBBAOLT YV B
m F-SEUS RO KB
B ORERORE-BR %

EXEDONRIREE

XA 6 EERICHERIINATEELRIECOVTL. 5516 £EIC
ShBERAEEEL, S 7 EEICEERERFORITIPHEROIY
FEHEITITEERHE

4

B SEEFEHEF OB G

FRRBOIAD- g > pmiassos@tf-f =
m HERITOETE
ELONERT | m BEOREL EORT

mERDVEEY F

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



SHRIRALNREFRE, O RIAOERAXZROBR, @ RITAIREEOR R, @ FX
NSV ZADERNSHERIFHEL, ERTAD-TYTEROPIORETZILERETE
H#edB

S5 FEHRRIENKRELORES IS8R

REEDE R RO R TR AL () ER
SROEHBEBPEEOMBEIMEFICESL @ P , BRI ERE PRI RN AR
T RAOERANRAELCE LA ? ' ATEEN 7

BERPBFPEERFABONTYANENT
Wah ?

@ FENFVADE =
{ ]

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



BHAICEI3EFNEEE

BFEHEALCHIZREGHNEEEESE

B DRI EFEOREXRRICH
5933h,

B EROMBEBICESEINGSE
ERHEEBELTVSD,

B SROEHEBVEZEDMGE
[FE5D, (FERER)

B EXEABIERBNEFITHo
U, T-9DERPBERDEE

HCOVWTHEHEIRNZTEDN H B,

EEEFUTOEEY

®

NERETPERTEISISER B BERABFONIYR (HERE

BE. DRICHELRT-IHFH]
ATRED,
ICTVALNILOE WA T FiEE
SERTESD,
SOIICHBTET-FELTER
FH RIS RIEED,
T-ADHBEVOAFRERONFIC
REBEEEANLR D,

S 6 F£E Xli/\ﬂ]?EFEEP
(CBZRBEDHN A EE

EAEEEONTVARYE) HEN
TWah,

HHEEBEVETINEELREDSE
HEFEBIDNTYADNENTLNDH,

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



S5 FEOMRIRNREZEZMBI. ERTAO0-TYTEEDS5EBEXTHS

S5 FEMRIRGENREXE/HO—E

“

EJG)

BERER

F

i

5-19%R

il

2R

Holgi R B A HEI 3R

B R

HEBEIEE

HHELFRSBEBEES

EHE

RANENEZE - HIg /S HEHE R

FXR%

EIEREDRAHREHERE

BEAREORRICRANTH@BREOLRRHDOEEICKSREMBEOIHFDT
HOENHE

B - KB PIEMBMET V=R

% @& 15 RIE S EDMIBRIET

I SES IRV I-FICHEIIBICTEEAIREE

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



	スライド 1: 資料１ 令和５年度効果検証対象事業の選定
	スライド 2: 目次
	スライド 3: 令和５年度効果検証対象事業については、選定方針を作成し、重点フォローアップ事業から対象事業を選定する
	スライド 4: 令和５年度効果検証対象事業は、令和５年度にリサーチデザイン支援、令和６年度に事業実施のフォロー、令和７年度に効果検証を実施する
	スライド 5: 効果検証対象事業は、① 検証の費用対効果の観点、② 実行可能性の観点、③ 事業バランスの観点から総合的に評価し、重点フォローアップ事業の中から選定することを選定方針とする
	スライド 6: 各観点における具体的な選定基準は以下のとおり
	スライド 7: 令和５年度の効果検証対象事業候補は、重点フォローアップ事業の５事業である

