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雇
用
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱 

第
一 
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正 

 

一 

雇
用
調
整
助
成
金
制
度
の
改
正 

 

二 

労
働
移
動
支
援
助
成
金
制
度
及
び
中
途
採
用
等
支
援
助
成
金
制
度
の
改
正 

 

三 

六
十
五
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
制
度
の
改
正 

 

四 

両
立
支
援
等
助
成
金
制
度
の
改
正 

五 

人
材
確
保
等
支
援
助
成
金
制
度
（
人
材
確
保
等
支
援
助
成
コ
ー
ス
助
成
金
）
の
改
正 

 

六 

認
定
訓
練
助
成
事
業
費
補
助
金
制
度
に
係
る
特
例
の
延
長 

 
 
 

令
和
六
年
能
登
半
島
地
震
に
よ
り
被
害
を
受
け
た
施
設
及
び
設
備
の
復
旧
に
要
す
る
経
費
を
助
成
又
は
援
助
し
た
場
合

に
つ
い
て
、
令
和
五
年
度
に
加
え
、
令
和
六
年
度
に
お
い
て
も
、
国
か
ら
都
道
府
県
へ
の
補
助
率
及
び
国
の
負
担
割
合
の

上
限
を
引
き
上
げ
る
も
の
と
す
る
こ
と
。 

 

七 

人
材
開
発
支
援
助
成
金
制
度
の
改
正 

 
 

１ 

障
害
者
職
業
能
力
開
発
コ
ー
ス
助
成
金
を
廃
止
す
る
こ
と
。 

NSPIQ
テキスト ボックス
別紙




- 2 - 

 

 
 

２ 

人
へ
の
投
資
促
進
コ
ー
ス
助
成
金
の
改
正 

 
 

 
㈠ 

長
期
教
育
訓
練
休
暇
制
度
に
つ
い
て
、
時
間
単
位
の
休
暇
を
対
象
と
す
る
と
と
も
に
、
中
小
企
業
事
業
主
に

お
い
て
当
該
制
度
を
利
用
し
て
休
暇
の
取
得
を
行
っ
た
被
保
険
者
一
人
当
た
り
の
賃
金
助
成
支
給
上
限
時
間
数

及
び
賃
金
助
成
額
等
を
引
き
上
げ
る
こ
と
。 

 
 

 

㈡ 

自
発
的
職
業
能
力
開
発
訓
練
に
つ
い
て
、
訓
練
時
間
の
下
限
を
十
時
間
に
引
き
下
げ
る
と
と
も
に
、
職
務
関

連
の
訓
練
に
限
る
こ
と
と
し
て
い
た
要
件
に
つ
い
て
職
務
関
連
以
外
も
認
め
る
こ
と
。 

八 

雇
用
保
険
法
第
六
十
三
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
業
の
改
正 

九 

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。 

第
二 

建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正 

第
三 

施
行
期
日
等 

 

一 

こ
の
省
令
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。 

 

二 

こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
こ
と
。 

 

三 

関
係
法
令
に
つ
い
て
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。 




