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社
内
検
定
認
定
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
件
案
要
綱

第
一

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
に
基
づ
く
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
を
受
け
て
事
業
主
等
が

行
う
職
業
能
力
検
定
の
対
象
者
の
制
限
の
撤
廃

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
第
七
十
一
条
の
二
第
一
項
に
基
づ
く
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
を
受
け
て
事
業
主
等
が
行

う
職
業
能
力
検
定
に
つ
い
て
、
当
該
事
業
主
等
が
雇
用
す
る
労
働
者
以
外
の
者
も
対
象
と
で
き
る
よ
う
、
職
業
能
力
開
発
促

進
法
施
行
規
則
第
七
十
一
条
の
四
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
の
う
ち
対
象
者
に
係
る
規
定
を
改
正
す

る
こ
と
。

第
二

そ
の
他

一

こ
の
告
示
は
、
告
示
の
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。

二

こ
の
告
示
の
適
用
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
と
と
も
に
、
そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。
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