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令和５年度予算概算要求における 
就職氷河期世代支援関連施策の取りまとめについて 

 

 

就職氷河期世代への支援について、厚生労働省では、「経済財政運営と改革の

基本方針（骨太の方針）2019」（※）に盛り込まれた「就職氷河期世代支援プロ

グラム（３年間の集中支援プログラム）」等に基づく３年間の集中取組期間に加

え、2023 年度からの「第二ステージ」においても、関係省庁と連携しながら、

引き続き必要な施策を講じてまいります。 

今般、令和５年度予算概算要求における就職氷河期世代支援関連施策につい

て、内閣官房就職氷河期世代支援推進室が別添を取りまとめましたので、その

内容をお知らせいたします。 

あわせて、厚生労働省としても、本取りまとめについて各都道府県関係部局、

各都道府県労働局に連絡をし、各地域において就職氷河期世代支援に精力的に

取り組んでいただけるよう、対応を進めてまいります。 

 

（※） 経済財政運営と改革の基本方針 2019（令和元年６月２１日閣議決定） 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/cabinet/2019/2019_b 

asicpolicies_ja.pdf 
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 令和５年度概算要求における就職氷河期世代支援関連施策（内閣官房就

職氷河期世代支援推進室作成）（別添） 
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