
 

   

 

技術革新（AI 等）が進展する中での労使コミュニケーションに関する検討会 

 報告書骨子（案） 

 

はじめに 

１．新技術の導入・活用に関する労使コミュニケーションの必要性 

（１）労使コミュニケーションの必要性 

（２）検討の対象とした労使コミュニケーション 

２．労使コミュニケーションの現状と変化 

（１）労使コミュニケーション一般の現状と変化 

（２）新技術の導入時の労使コミュニケーションの状況 

（３）新技術の進展によるコミュニケーションの変化と労使コミュニケーションへの影響 

３．労使コミュニケーションの変化の背景と要因 

（１）社会経済情勢、雇用を取り巻く環境の変化 

（２）変化による労使関係・労使コミュニケーションへの影響 

ア 労使の関心事項の変化 

イ 個別の労使コミュニケーションの拡がり 

ウ 労使コミュニケーションの内容の変化 

エ 労使コミュニケーションの主体の拡がり 

４．新技術の導入・活用に関する労使コミュニケーションの事例 

（１）事例から見えるポイント 

ア 新技術の導入・活用に当たっての労使コミュニケーションの内容 

イ 労使コミュニケーションの手段と労働組合の有無による違い 

ウ 労使コミュニケーションに関する課題 

（２）ヒアリングを行った企業の取組事例 

ア 労働組合がある企業の取組 

イ 労働組合がない企業の取組 

ウ 企業別労働組合の取組 

エ 地域や産業ごとの取組 

５．今後の課題や方向性 

（１）労使コミュニケーションの重要性と求められる内容 

（２）労使コミュニケーションの促進 

おわりに 
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