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※ 色つきは最も多い部分

※ 64歳以下については独立行政法人 労働政策研究・研修機構「副業に関する実態調査」を元に厚生労働省職業安定局雇用保険課にて作成した
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手伝い

その他 合計

本業

65歳以上
人数 7 23 2 1 33

％ 21.2% 69.7% 6.1% 3.0% 100.0%

64歳以下
人数 7 21 290 12 1 3 14 21 1 1 371

％ 1.9% 5.7% 78.2% 3.2% 0.3% 0.8% 3.8% 5.7% 0.3% 0.3% 100.0%

収入が最も
多い副業

65歳以上
人数 6 27 33

％ 18.2% 81.8% 100.0%

64歳以下
人数 3 28 299 26 1 3 2 9 371

％ 0.8% 7.5% 80.6% 7.0% 0.3% 0.8% 0.5% 2.4% 100.0%

収入が２番目
に多い副業

65歳以上
人数 1 7 1 1 1 11

％ 9.1% 63.6% 9.1% 9.1% 9.1% 100.0%

64歳以下
人数 2 10 106 19 1 4 1 2 7 1 153

％ 1.3% 6.5% 69.3% 12.4% 0.7% 2.6% 0.7% 1.3% 4.6% 0.7% 100.0%

収入が３番目
に多い副業

65歳以上
人数 1 1 2

％ 50.0% 50.0% 100.0%

64歳以下
人数 1 3 22 5 1 2 3 1 38

％ 2.6% 7.9% 57.9% 13.2% 2.6% 5.3% 7.9% 2.6% 100.0%

収入が４番目
に多い副業

64歳以下
人数 1 5 1 1 8

％ 12.5% 62.5% 12.5% 12.5% 100.0%

収入が５番目
に多い副業

64歳以下
人数 2 2

％ 100.0% 100.0%

本業と副業の週の所定労働時間の合計が20時間以上となる者は、本業及び副業のいずれにおいてもパート・
アルバイトの者が相対的に多く、 65歳以上と64歳以下で大きな差異はない。

○

マルチジョブホルダーの65歳以上と64歳以下の比較（就業形態）
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1

4 20 1 1 1 13 10 7 16 2 3 3 2 1

12.1% 60.6% 3.0% 3.0% 3.0% 39.4% 30.3% 21.2% 48.5% 6.1% 9.1% 9.1% 6.1% 3.0%

156 229 29 9 10 77 73 49 96 22 16 36 41 7

42.0% 61.7% 7.8% 2.4% 2.7% 20.8% 19.7% 13.2% 25.9% 5.9% 4.3% 9.7% 11.1% 1.9%

○ 本業と副業の週の所定労働時間の合計が20時間以上となる者について、副業を行う理由(複数回答）を
みると、65歳以上と64歳以下のいずれも「収入を増やしたいから」と回答した割合が多い。

○ 一方、65歳以上は「時間にゆとりがあるから」や「自分が活躍できる場を広げたいから」と回答した割
合が多く、64歳以下は 「１つの仕事だけでは収入が少なくて、生活が苦しいから」と回答している割合
が多い。

※ 色つきは20％以上の部分

※ 64歳以下については独立行政法人 労働政策研究・研修機構「副業に関する実態調査」を元に厚生労働省職業安定局雇用保険課にて計算した

マルチジョブホルダーの65歳以上と64歳以下の比較（副業している理由）
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○ ２以上の雇用契約を合算した結果、週所定労働時間の合計が20時間以上となる者について、
・ 「週所定労働時間が３時間未満の雇用契約を合算の対象外とした場合」と「週所定労働時間が５時間未満
の雇用契約を合算の対象外とした場合」と「週所定労働時間が８時間未満の雇用契約を合算の対象外とした
場合」のそれぞれで、

・ 合算の対象となる雇用契約の数を２から５までにそれぞれ限定した場合
の集計を行った。

〇 その結果、65歳以上について、「週所定労働時間が５時間未満の雇用契約を合算の対象外とした場合」で
あって「合算の対象となる雇用契約の数」を２とした場合であっても、合算して週所定労働時間の合計が20
時間以上となる者（33人）の９割以上が該当することとなった。

週所定労働時間が３時間未満の
雇用契約を合算の対象外とした場合

週所定労働時間が５時間未満の
雇用契約を合算の対象外とした場合

週所定労働時間が８時間未満の
雇用契約を合算の対象外とした場合

64歳以下 65歳以上 64歳以下 65歳以上 64歳以下 65歳以上

人
371人に
対する
割合

人
33人に
対する
割合

人
371人に
対する
割合

人
33人に
対する
割合

人
371人に
対する
割合

人
33人に
対する
割合

合算の
対象と
なる雇
用契約
の数

５ 365 98.4% － － 336 90.6% － － 244 65.8% － －

４ 365 98.4% 33 100.0% 336 90.6% 30 90.9% 244 65.8% 28 84.8%

３ 361 97.3% 33 100.0% 334 90.0% 30 90.9% 244 65.8% 28 84.8%

２ 340 91.6% 32 97.06% 318 85.7% 30 90.9% 240 64.7% 28 84.8%

マルチジョブホルダーの65歳以上と64歳以下の比較（合算対象となる雇用契約を限定した場合）

※ 64歳以下については独立行政法人 労働政策研究・研修機構「副業に関する実態調査」を元に厚生労働省職業安定局雇用保険課にて作成した3



適用範囲の変遷の比較
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55※

2,207,904



H29 Ị 40,439,748 1.6 2,394,800 42.4 86,410 ẍ 7.1 10,494 ẍ 32.6

ị 40,402,490 1.5 2,425,070 43.0 88,459 ẍ 7.5 9,712 ẍ 36.1

10 40,372,915 1.6 2,447,502 43.8 90,668 ẍ 7.3 8,307 ẍ 38.7

11 40,426,199 1.6 2,481,448 44.3 81,160 ẍ 7.8 8,197 ẍ 39.2

12 40,465,434 1.7 2,513,996 44.3 52,662 ẍ 6.1 7,791 ẍ 41.6

H30 1 40,326,430 1.6 2,543,343 34.2 41,184 ẍ 4.1 7,740 ẍ 41.6

Ễ 40,300,168 1.6 2,577,764 25.2 36,867 ẍ 2.7 7,655 ẍ 41.6

ễ 40,252,864 1.4 2,607,974 16.4 28,947 ẍ 1.8 7,575 ẍ 41.8

Ệ 40,268,411 1.2 2,542,832 14.2 39,532 ẍ 7.9 7,488 ẍ 40.3

ệ 40,707,353 1.1 2,575,186 12.8 59,007 ẍ 9.8 7,514 ẍ 36.3

Ỉ 40,887,331 1.0 2,605,359 11.8 71,228 ẍ 9.9 7,499 ẍ 33.9

ỉ 40,875,961 1.0 2,633,648 11.4 75,063 ẍ 10.3 7,465 ẍ 30.3

Ị 40,855,347 1.0 2,661,802 11.1 77,602 ẍ 10.2 7,453 ẍ 29.0

ị 40,802,035 1.0 2,687,843 10.8 79,933 ẍ 9.6 7,256 ẍ 25.3

10 40,770,470 1.0 2,705,030 10.5 81,529 ẍ 10.1 7,073 ẍ 14.9

11 40,836,835 1.0 2,735,801 10.3 72,577 ẍ 10.6 7,094 ẍ 13.5

12 40,866,789 1.0 2,768,222 10.1 45,408 ẍ 13.8 7,040 ẍ 9.6

H31 1 40,712,786 1.0 2,797,387 10.0 35,345 ẍ 14.2 7,105 ẍ 8.2

Ễ 40,699,164 1.0 2,831,562 9.8 31,354 ẍ 15.0 7,133 ẍ 6.8

ễ 40,654,426 1.0 2,858,844 9.6 26,045 ẍ 10.0 7,139 ẍ 5.8

Ệ 40,640,560 0.9 2,788,168 9.6 35,708 ẍ 9.7 7,161 ẍ 4.4

R 5 41,088,147 0.9 2,817,451 9.4 54,956 ẍ 6.9 7,233 ẍ 3.7

Ỉ 41,260,995 0.9 2,843,469 9.1 65,880 ẍ 7.5 7,249 ẍ 3.3

ỉ 41,287,390 1.0 2,870,469 9.0 68,937 ẍ 8.2 7,256 ẍ 2.8

雇用保険被保険者数の推移

( ể) טּ Ḯ
( Ễ) ךּ ḭ 26

︡ ךּ ḭ 25 פּ
︡ Ḯ

H21 36,612,254 ẍ 0.5 941,940 3.3 109,350 ẍ 7.5 24,045 ẍ 2.1

H22 37,195,060 1.6 946,528 0.5 101,664 ẍ 7.0 21,638 ẍ 10.0

H23 37,564,002 1.0 971,722 2.7 93,956 ẍ 7.6 20,031 ẍ 7.4

H24 37,816,094 0.7 1,106,958 13.9 90,812 ẍ 3.3 19,345 ẍ 3.4

H25 38,145,292 0.9 1,260,554 13.9 88,019 ẍ 3.1 18,718 ẍ 3.2

H26 38,621,660 1.2 1,432,663 13.7 82,077 ẍ 6.8 17,098 ẍ 8.7

H27 39,199,500 1.5 1,579,374 10.2 75,422 ẍ 8.1 16,421 ẍ 4.0

H28 39,706,530 1.3 1,776,809 12.5 68,996 ẍ 8.5 14,438 ẍ 12.1

H29 40,334,096 1.6 2,433,056 36.9 64,794 ẍ 6.1 9,489 ẍ 34.3

H30 40,744,742 1.0 2,700,293 11.0 57,885 ẍ 10.7 7,272 ẍ 23.4

( Ḳ ḭṾ)ṥ Ṧṥ Ṧ ( Ḳ ḭṾ)

5



（参考） 雇用保険制度の概要（体系）
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*
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*
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(a)  
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1/8
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(a)

※ 19 55
29 29 10
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（１）基本手当ṥ 13Ṧ
Ẇ צּ ︡ ḭ( )( ￼ךּ( פּ ︣ Ḯ

β ⌐ ⁸ ⌐⅔™≡⁸ ⌐№╢↓≤─ ╩ ℮⁹

ṕ Ṗ צּ ︡

ṕ Ṗ ḭ צּ אל פּ כֿ ḭ
( ) ךּ

₈↓─ ⌐⅔™≡₈ ₉≤│⁸ ⅜ ⇔⁸ ─ ┘ ╩ ∆╢⌐╙⅛⅛╠∏⁸

⌐ ↄ↓≤⅜≢⅝⌂™ ⌐№╢↓≤╩™℮₉ й

一般求職者給付（基本手当等）

₴Ѽ₴Ѽ

₴Ѽ₴Ѽ

Ⅰ a

ḱ 374,762 ṕH30 Ṗ
ḱ 286,316 ṕH30 Ṗ
ḱ 83,966 ṕH30 Ṗ
ḱ 5,521 ṕH30 Ṗ7



一般求職者給付（基本手当等）Ⅰ a

Ẇ ḭ 離職前賃金や年齢、離職理由等 Ḯ

ṕ Ị ể ṌṖ ṥ 17Ṧ

ṥ 16Ṧ

ṕ60 Ṗ ṕ60 65 Ṗ

2,500 - 5,010 80 2,000  - 4,008 

5,010 - 12,330 80 - 50 4,008 - 6,165 

12,330 - 16,670 50 6,165  - 8,335 

30 13,630 

30 45 15,140 

45 60 16,670 

60 65 15,890

2,500  - 5,010 80 2,000  - 4,008  

5,010 - 11,090 80 - 45 4,008  - 4,990  

11,090 - 15,890 45 4,990  - 7,150  

2,500 

基本手当日額 = 賃金日額 × 給付率
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ṕ Ṗṥ 22,23 Ṧ

(ԅ) ḭ ṕ( )֖ Ṗשּ

( )֧ ṕ(ԅ) ( )֖ Ṗ

ẑ צּ אל פּ כֿ ךּ ḭ ṕ Ṗ ḭצּ
34 ễ 31 ḭ ṕ Ṗ Ḯ

( )֖ ṕ Ṗ

90 120 150 

45 300 

45 65 360 
150

30 

90

90 120 180 

30 35 120 180 210 240 

35 45 150 180 240 270 

45 60 180 240 270 330 

60 65 150 180 210 240 

一般求職者給付（基本手当等）Ⅰ a
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一般求職者給付（基本手当等）Ⅰ a

Ṯ ṯ

(ԅ) ṥ 24Ṧ
צּ ︣ ḭ ḭ

נּ ḭ צּ אל Ḯ

( )֧ ṥ 24 ỄṦ
ḭ ︡ ḭ צּ טּ

צּ ︡ ḭ נּ ḭ 60צּ ṕ
120 Ṗ אל Ḯ

( )֖ ṥ 25Ṧ
צּ ︡ ךּףּ ḭ טּ וֹ כֿ צּ
צּ ︣ ךּ ḭ 90 נּ ḭ צּ אל

Ḯ

( )֒ ṥ 27Ṧ
צּ שּ︡ ︡ḭ ṕ ỆṾ Ṗ ︣ ḭ
ךּ 90 נּ צּ אל Ḯ

( )֚ ṥ ệṦ
ḭ צּ אל פּ כֿ ךּ ḭ צּ ךּ

︡ḭּפ ḭ צּ טּ צּ ︡ ḭ
נּ ḭ 60צּ אל Ḯṕ 4 ễ 31 Ṗ
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（２）技能習得手当ṥ 36Ṧ

ḭצּ ︡ וֹ ḭ
וֹ ךּ אל Ḯ

ḱ Ḳ 500 ṕ40 Ṗ
ḱ Ḳ ⌐╟╡ │ ⌂╢

（３）寄宿手当ṥ 36Ṧ

ḭצּ ︡ וֹ ḭ
אל ךּ ︡ ︣ ḭ ︣ ךּ

אל Ḯṕ 10,700 Ṗ

β ₈ ─ ₉│⁸ ─ ╩⇔≡™⌂™⅜⁸ ∕─ ≤ ≤ ─ ⌐№╢ ╩ ╗⁹

（４）傷病手当ṥ 37Ṧ

ḭצּ ︡ḭ ︡ ḭ
כֿשּ צּ קּ ךּ ḭ

וֹ כֿ צּ קּ כֿךּ וֹ ךּ ḭ אל Ḯṕ
︣ Ṗ

β ─ │⁸ │ ─√╘⌐ ─ ╩ ↑╢↓≤⅜≢⅝⌂™≤─ ╩ ↑√ ─
⅛╠⁸ ⌐ ≠⅝ ⌐ ╩ ⇔√ ╩ ⇔ ™√╙─≤⌂╢⁹

一般求職者給付（基本手当等）Ⅰ a

11



高年齢求職者給付金、特例一時金及び日雇労働求職者給付金

（b）高年齢求職者給付金ṥ 37 ỆṦ

צּ ︡ טּ ḭ ể Ỉ טּ
ḭ ṕ30 50 Ṗ צּ אל Ḯ

（c）特例一時金ṥ 40Ṧ

צּ ︡ טּ ḭ ể Ỉצּ טּ
ḭ 30 ṕ ḭ40 Ṗ צּ אל Ḯ

（d）日雇労働求職者給付金ṥ 45Ṧ

צּ ︡ טּ ḭ ︣ Ễ ךּףּ ︡ 26
צּ אל ךּ ḭ ךּףּ

ḭ צּ אל Ḯ

β ⌂⅔⁸ ─ ⌐⁸ ⌐18 ↕╣√ │ ─ ⌐ ⇔≡31 ↕╣√ │⁸
⌐ ⇔⌂™ ─ ╩ ↑√≤⅝╩ ↄ ⁹

β ⌐⅔↑╢ │⁸ ⌐ ↕╣√ ─ ⌐ ∂≡⁸13 26 31 ⅛╠17
44 ╕≢≤⌂╢⁹

24 7,500

24

24

≦ 3/5

6,200

4,100

Ⅰ b , c , d
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就職促進給付Ⅱ

ḱ 959 ṕH30 Ṗ ḱ 2,998 ṕH30 Ṗ
ḱ 416,257 ṕH30 Ṗ ḱ 2,656 ṕH30 Ṗ
ḱ 107,378 ṕH30 Ṗ ḱ 8,874 ṕH30 Ṗ

就業促進手当等ṥ 56 ễ Ṧ

צּ ךּ טּ ḭ ễ ể פּ 45 ︡
︡ ḭ פֿ 30% צּ אל Ḯ ꜡─ ≤∆╢ ╩ ↄ

צּ ︡ ṕể טּ Ṗ ךּ טּ ḭ
ễ ể ︡ ︡ ḭ 60Ṿ ︢

צּ אל Ḯ
צּ ễ Ễ ḭ 70Ṿ ︢

צּ אל Ḯ

צּ Ỉ ︡ ḭ פּ צּ ︡ ךּ
ךּ ḭ ︡ Ỉ צּ אל ṕ 40Ṿṕ
70Ṿצּ ḭ30Ṿ)ּצ ḮṖḮ

ḭ45 צּ ︡ טּ ḭ
צּ 3 ể טּ ךּ ḭ 40Ṿ ︢
צּ אל ꜡─ ╩ ↑╠╣╢ ╩ ↄ⁹ ⁹

ṕ ṇ ṇ אל ךּ Ṗשּ ︡
שּ ḭ ︣ טּצּ ḭ ︣
צּ אל Ḯ

︣ ḭ צּ אל
Ḯ ḭ ︡ פּ ︣ ךּ ︣ Ḯ
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Ⅲ 教育訓練給付
טּ שּ פּ ể טּ ḭצּ ︣

וֹ ḭ
20

① 一般教育訓練に係る教育訓練給付金（受給者数 92,571人（平成30年度））

Ẇ Ḳ ễ ḭ ễ ︡ כֿ
צּ כֿךּ Ḯ

Ẇ Ḳ ︡ 20Ṿ 10

Ẇ Ḳ ︣ Ḯ ḱ ḭ שּ אל
ךּ Ḯ 11,701 31

② 特定一般教育訓練に係る教育訓練給付金 10

Ẇ Ḳ Ḯ
Ẇ Ḳ ︡ 40Ṿ 20

Ẇ Ḳ ︣ לּ ḭ פּ
︣ Ḯ 150 10

③ 専門実践教育訓練に係る教育訓練給付金（受給者数 58,486人（平成30年度））

Ẇ Ḳ ễ ḭ ễ ︡ כֿ
צּ כֿךּ Ḯ

Ẇ Ḳ ︡ 50Ṿ 40 ḭ צּ טּ כֿ ︡ ḭỈּפ
פֿ Ḯ נּ ḭ ︡ḭּפ ḭ ể ḭ ︡ אל

צּ ể טּ ︡ אל ךּ ḭ
︡ 20Ṿ 16

Ẇ Ḳ ḱ טּ ךּ 2,436 10

ḱ לּ ḭּך

ḱ ṕ Ṗ 120

ḱ

ḱ 1 2 120 )

ḱ ︣ ︡ 120

ḱ 30

ḱ

45 80 3

1014



高年齢雇用継続給付

（a）高年齢雇用継続給付
￼ ︣ ︡ ︣ ṡ Ṣ ︡

︡ ︡ ︣ ṡ Ṣ טּצּ Ḯ

(ԅ) ṥ 61Ṧ
טּ ệצּ טּ 60 65 טּ ḭ60
צּ ︡ 60 75Ṿ ︣

( )֧ ṥ 61 ỄṦ
︡ ḭ60 ︡ ḭ צּ

30 ︡ 75Ṿ ︣

a ⌐≈™≡─ ≢№∫√ ⅜5 №╢↓≤
b ⇔√ ─ ⌐⅔↑╢ ─ ⅜100 №╢↓≤
c ⇔√ ⌐ ↄ↓≤⌐╟╡ ≤⌂∫√↓≤

ṕ Ṗ ךּ ḭ
אל Ḯךּ

 

 

70.15% 
75% 

100% 

60  

 

 

 

61% 100% 75% 

60 15％
β ≤ ─ ⅜60 ─ 70.15 ╩ ⅎ75 ─
│ ⇔√ ₒ ₓ
β ≤ ─ ⅜ 33 9,560 ╩ ⅎ╢ ⁸ ⅎ╢ ╩

65 ︣
βᵑ( )│⁸ ─ 200 │ ⁸100 │

Ⅳ a

ḱ 172,135 ṕH30 Ṗ
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育児休業給付及び介護休業給付

（b）育児休業給付ṥ 61 ỆṦ

ể
︣ ︡ טּ ḭ Ễ ḭ

11צּ טּ צּ ︡ פ12ּ טּ

פּ Ỉ 67Ṿ ḭ
ệỂṾ
β 40 ─≤↓╤⁸ ─ ─ ≤⇔≡ ╩ →
β ≤ ─ ⅜ ─80 ╩ ⅎ╢ │⁸ ⅎ╢ ╩

（c）介護休業給付ṥ 61 ỈṦ

לּ ︡ טּ ḭ Ễ ︡
12צּ טּ

67Ṿ
β ≤ ─ ⅜ ─80 ╩ ⅎ╢ │⁸ ⅎ╢ ╩

Ⅳ b , c

ḱ 363,674 ṕH30 Ṗ
ḱ 18,531 ṕH30 Ṗ16


