
「平成２５年度労働時間等総合実態調査に係る精査結果」を
元に訂正した、労働政策審議会労働条件分科会資料について

【新旧対照表】

資料No.3-3



第１０４回労働条件分科会資料
（平成25年10月30日）

1



＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１５：４０

（２５：２６）
９１．２％

（８５．２％）
５６．７％

（２７．４％）
８．７％

（１４．８％）
４．０％

（８．1％）
１．８％

（２．８％）
０．６％

（１．１％）

１～９人
１１：４５

（２２：２９）
９４．７％

（８９．０％）
６５．２％

（３０．３％）
５．３％

（１１．２％）
２．０％

（５．４％）
１．０％

（１．８％）
０．４％

（０．６％）

10～30人
２６：０１

（２９：１４）
８２．２％

（８０．８％）
３１．５％

（２４．０％）
１７．７％

（１９．２％）
８．９％

（１１．７％）
３．６％

（３．７％）
０．６％

（１．７％）

31～100人
３３：５６

（３７：１２）
７５．０％

（６９．０％）
２２．１％

（１４．５％）
２５．０％

（３１．０％）
１４．５％

（１８．５％）
８．１％

（７．０％）
３．８％

（３．３％）

101～300
人

４１：０２
（４２：５０）

６４．３％
（６３．５％）

１１．０％
（９．１％）

３５．８％
（３６．５％）

１９．４％
（２３．９％）

８．０％
（１０．１％）

３．３％
（３．６％）

301人～
５２：２１

（５５：３２）
４２．７％

（４７．６％）
３．１％

（３．４％）
５７．３％

（５２．５％）
３６．５％

（３６．６％）
９．１％

（２０．２％）
３．０％

（８．８％）

大企業 ２３：１３ ８６．７％ ３３．５％ １３．３％ ６．２％ ２．０％ ０．５％

中小企業 １３：４０ ９２．４％ ６２．９％ ７．７％ ３．６％ １．９％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→9.1％(H24)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 資料No.2-2

2

新

＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１８：０３

（２５：２６）
８９．１％

（８５．２％）
５１．８％

（２７．４％）
１０．９％

（１４．８％）
５．３％

（８．1％）
２．２％

（２．８％）
０．９％

（１．１％）

１～９人
１４：００

（２２：２９）
９３．０％

（８９．０％）
６０．０％

（３０．３％）
６．８％

（１１．２％）
２．７％

（５．４％）
１．２％

（１．８％）
０．５％
（０．６）

10～30人
２８：１９

（２９．１４）
８０．０％

（８０．８％）
２８．３％

（２４．０％）
２０．１％

（１９．２％）
１０．９％

（１１．７％）
４．１％

（３．７％）
１．４％

（１．７％）

31～100人
３６：４０

（３７：１２）
７１．１％

（６９．０％）
１８．５％

（１４．５％）
２９．０％

（３１．０％）
１６．７％

（１８．５％）
８．３％

（７．０％）
３．９％

（３．３％）

101～300
人

４４：３５
（４２：５０）

５９．３％
（６３．５％）

９．５％
（９．１％）

４０．７％
（３６．５％）

２４．７％
（２３．９％）

１０．２％
（１０．１％）

４．５％
（３．６％）

301人～
５７：５４

（５５：３２）
３６．８％

（４７．６％）
２．０％

（３．４％）
６３．３％

（５２．５％）
４３．９％

（３６．６％）
１５．７％

（２０．２％）
６．８％

（８．８％）

大企業 ２６：２５ ８２．９％ ２８．６％ １７．０％ ８．１％ ２．５％ ０．８％

中小企業 １５：２１ ９１．１％ ５９．４％ ９．０％ ４．４％ ２．２％ １．０％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→9.1％(H24)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 資料No.2-2旧



＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１３５：１５

（２１０：５７）
９０．４％

（８２．６％）
５９．５％

（３６．６％）
９．７％

（１７．５％）
３．４％

（４．５％）
１．１％

（２．０％）
０．５％

（０．９％）

１～９人
１０１：２７

（１９１：２５）
９４．０％

（８５．０％）
６７．６％

（４０．０％）
６．０％

（１５．１％）
２．１％

（３．０％）
０．７％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２３４：４７

（２３５：２９）
８０．６％

（７９．３％）
３６．３％

（３１．８％）
１９．５％

（２０．６％）
７．３％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．０％

（０．６％）

31～100人
２６９：４９

（２９９：２２）
７４．５％

（７３．０％）
２５．４％

（２１．４％）
２５．４％

（２６．９％）
７．９％

（１１．１％）
１．５％

（４．４％）
１．０％

（１．３％）

101～300
人

３３４：４４
（３４１：０７）

６５．８％
（６３．０％）

１４．１％
（１４．１％）

３４．２％
（３６．９％）

１１．１％
（１４．５％）

２．７％
（５．９％）

１．７％
（１．７％）

301人～
４０３：５４

（４３１：１８）
４６．９％

（４７．９％）
５．３％

（４．２％）
５３．０％

（５３．０％）
１２．３％

（２２．７％）
３．２％

（９．２％）
１．１％

（３．３％）

大企業 ２０７：４０ ８３．７％ ３７．５％ １６．３％ ４．３％ １．１％ ０．３％

中小企業 １１６：０３ ９２．１％ ６５．４％ ７．９％ ３．１％ １．１％ ０．６％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。 3

新

＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１５７：３７

（２１０：５７）
８７．３％

（８２．６％）
５４．５％

（３６．６％）
１２．７％

（１７．５％）
４．２％

（４．５％）
１．５％

（２．０％）
０．７％

（０．９％）

１～９人
１２３：１３

（１９１：２５）
９１．１％

（８５．０％）
６２．３％

（４０．０％）
９．０％

（１５．１％）
２．９％

（３．０％）
１．１％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２５３：４０

（２３５：２９）
７８．０％

（７９．３％）
３２．２％

（３１．８％）
２１．９％

（２０．６％）
７．７％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．４％

（０．６％）

31～100人
２９８：１２

（２９９：２２）
６９．０％

（７３．０％）
２２．６％

（２１．４％）
３１．１％

（２６．９％）
１０．０％

（１１．１％）
２．３％

（４．４％）
１．４％

（１．３％）

101～300
人

３５８：３７
（３４１：０７）

６０．５％
（６３．０％）

１２．３％
（１４．１％）

３９．５％
（３６．９％）

１３．３％
（１４．５％）

４．１％
（５．９％）

１．８％
（１．７％）

301人～
４２６：４９

（４３１：１８）
４４．９％

（４７．９％）
４．３％

（４．２％）
５５．１％

（５３．０％）
１９．２％

（２２．７％）
４．６％

（９．２％）
１．７％

（３．３％）

大企業 ２３５：２７ ７７．９％ ３１．５％ ２２．１％ ５．８％ １．１％ ０．４％

中小企業 １３２：２３ ９０．３％ ６１．９％ ９．７％ ３．７％ １．６％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。

旧



＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
６：５５

（１５：１３）
９８．４％

（９５．８％）
７６．９％

（４６．０％）
１．５％

（４．３％）
０．５％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

１～９人
５：４６

（１５：０２）
９８．７％

（９５．８％）
８１．２％

（４６．２％）
１．２％

（４．２％）
０．５％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

10～30人
１０：１５

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６４．７％

（４７．３％）
２．３％

（３．９％）
０．５％

（０．６％）
０．０％

（０．１％）
－

（０．０％）

31～100人
１１：４３

（１６：３９）
９６．５％

（９４．５％）
５９．１％

（４３．７％）
３．４％

（５．６％）
１．７％

（１．０％）
０．３％

（０．３％）
－

（０．１％）

101～300人
１３：２５

（１６：５１）
９６．９％

（９６．２％）
５０．８％

（３７．９％）
３．１％

（３．８％）
０．４％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
－

（０．２％）

301人～
１５：０６

（１７：０４）
９９．６％

（９７．８％）
４０．８％

（３２．４％）
０．４％

（２．２％）
０．１％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １０：０６ ９８．６％ ６２．３％ １．４％ ０．４％ ０．２％ －

中小企業 ６：０５ ９８．４％ ８０．８％ １．６％ ０．７％ ０．１％ －

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。

4

新

＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
８：０５

（１５：１３）
９８．３％

（９５．８％）
７２．６％

（４６．０％）
１．７％

（４．３％）
０．７％

（０．７％）
０．２％

（０．２％）
０．１％

（０．１％）

１～９人
６：５７

（１５：０２）
９８．５％

（９５．８％）
７７．０％

（４６．２％）
１．４％

（４．２％）
０．６％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．１％）

10～30人
１１：１１

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６０．９％

（４７．３％）
２．５％

（３．９％）
０．７％

（０．６％）
０．３％

（０．１％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１２：５９

（１６：３９）
９７．１％

（９４．５％）
５３．２％

（４３．７％）
２．９％

（５．６％）
１．１％

（１．０％）
０．４％

（０．３％）
０．１％

（０．１％）

101～300人
１４：４５

（１６：５１）
９７．４％

（９６．２％）
４４．９％

（３７．９％）
２．６％

（３．８％）
０．９％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
０．０％

（０．２％）

301人～
１６：５６

（１７：０４）
９８．１％

（９７．８％）
３４．３％

（３２．４％）
１．８％

（２．２％）
０．４％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２：０３ ５５．３％ ５５．３％ １．４％ ０．５％ ０．２ ０．０

中小企業 ６：４８ ７８．２％ ７８．２％ １．８％ ０．８％ ０．２ ０．１

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。

旧



＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
６５：５０

（１３６：３３）
９７．１％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．０％）
２．９％

（７．２％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

１～９人
５３：１０

（１３４：１３）
９８．０％

（９２．７％）
８１．７％

（５２．８％）
２．０％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１０３：００

（１３３：１１）
９４．６％

（９３．８％）
６４．６％

（５３．３％）
５．４％

（６．２％）
０．６％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．０％）

31～100人
１１６：３６

（１５８：２９）
９３．４％

（９０．４％）
５９．１％

（４４．７％）
６．５％

（９．６％）
１．３％

（１．８％）
０．５％

（０．４％）
－

（０．１％）

101～300人
１３８：５０

（１６５：５５）
９３．２％

（９０．４％）
５０．３％

（４１．８％）
６．８％

（９．６％）
０．５％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１５６：３６

（１７３：４５）
９３．４％

（９０．６％）
４０．０％

（３３．４％）
６．６％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 ９９：２４ ９５．５％ ６３．９％ ４．４％ ０．２％ ０．１％ －

中小企業 ５６：５７ ９７．５％ ８０．８％ ２．５％ ０．９％ ０．２％ ０．１％

5

新

＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
７８：３０

（１３６：３３）
９６．１％

（９２．７％）
７２．９％

（５２．０％）
３．９％

（７．２％）
０．９％

（０．８％）
０．３％

（０．１％）
０．２％

（０．０％）

１～９人
６６：０７

（１３４：１３）
９６．７％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．８％）
３．３％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１１２：３８

（１３３：１１）
９４．３％

（９３．８％）
６１．４％

（５３．３％）
５．６％

（６．２％）
０．７％

（０．７％）
０．３％

（０．２％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１３０：１５

（１５８：２９）
９３．２％

（９０．４％）
５３．２％

（４４．７％）
６．７％

（９．６％）
１．２％

（１．８％）
０．４％

（０．４％）
０．２％

（０．１％）

101～300人
１５１：２０

（１６５：５５）
９１．７％

（９０．４％）
４５．９％

（４１．８％）
８．４％

（９．６％）
０．６％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１６３：５５

（１７３：４５）
９３．７％

（９０．６％）
３６．０％

（３３．４％）
６．３％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２０：５０ ９３．９％ ５６．３％ ６．０％ ０．５％ ０．１％ ０．０％

中小企業 ６４：４８ ９６．８％ ７８．３％ ３．１％ １．０％ ０．３％ ０．２％

旧



＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５１．０％

（３７．４％）
４１：５５

（３９：５３）
２８．５％

（３９．３％）
７０．６％

（５９．８％）
３３８：２６

（３２９：０２）
２２．８％

（２７．６％）
７６．２％

（７１．４％）

１～９人
４２．３％

（２８．１％）
４１：４１

（３９：２３）
２８．２％

（４１．２％）
７１．２％

（５７．８％）
３３６：３４

（３２４：４３）
２３．６％

（２９．８％）
７５．５％

（６９．８％）

10～30人
７３．９％

（６３．７％）
４２：１９

（４０：３７）
２８．９％

（３５．５％）
６９．５％

（６３．７％）
３４１：２８

（３３４：５６）
２２．４％

（２４．７％）
７６．３％

（７３．１％）

31～100
人

８７．６％
（７９．９％）

４２：０１
（４０：２０）

２９．５％
（３８．７％）

７０．０％
（６０．３％）

３３９：０７
（３３３：４７）

２１．３％
（２４．９％）

７８．２％
（７４．４％）

101～300
人

９３．４％
（８７．３％）

４３：０８
（４０：４０）

２８．９％
（３７．９％）

６９．４％
（６０．１％）

３４９：４５
（３３５：３６）

１５．２％
（２４．６％）

８３．６％
（７３．０％）

301人～
９４．７％

（９３．６％）
４２：２３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７１．０％

（６０．６％）
３４９：１７

（３４０：５７）
１５．７％

（２０．２％）
８３．０％

（７７．９％）

大企業 ９１．６％ ４３：１９ ２２．４％ ７６．７％ ３４６：１３ １６．４％ ８２．８％

中小企業 ４０．９％ ４０：５７ ３２．８％ ６６．５％ ３３２：５０ ２７．５％ ７１．５％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞

6

新

＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５５．２％

（３７．４％）
４２：１８

（３９：５３）
２９．１％

（３９．３％）
７０．０％

（５９．８％）
３４３：５６

（３２９：０２）
２２．１％

（２７．６％）
７６．５％

（７１．４％）

１～９人
４６．８％

（２８．１％）
４２：２２

（３９：２３）
２９．４％

（４１．２％）
６９．８％

（５７．８％）
３４４：０３

（３２４：４３）
２２．６％

（２９．８％）
７６．１％

（６９．８％）

10～30人
７７．４％

（６３．７％）
４２：０９

（４０：３７）
２８．４％

（３５．５％）
７０．３％

（６３．７％）
３４４：１４

（３３４：５６）
２１．８％

（２４．７％）
７６．４％

（７３．１％）

31～100
人

９０．１％
（７９．９％）

４２：０３
（４０：２０）

２８．５％
（３８．７％）

７０．７％
（６０．３％）

３４０：０９
（３３３：４７）

２１．５％
（２４．９％）

７７．９％
（７４．４％）

101～300
人

９４．９％
（８７．３％）

４３：３５
（４０：４０）

２９．７％
（３７．９％）

６８．５％
（６０．１％）

３５１：２６
（３３５：３６）

１５．８％
（２４．６％）

８２．５％
（７３．０％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
４２：１３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７０．８％

（６０．６％）
３５２：１０

（３４０：５７）
１４．７％

（２０．２％）
８３．４％

（７７．９％）

大企業 ９４．０％ ４３：１１ ２４．１％ ７４．９％ ３４９：５５ １６．８％ ８１．８％

中小企業 ４３．４％ ４１：３８ ３２．８％ ６６．３％ ３３８：５６ ２６．５％ ７２．１％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、
年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
３６．４％

（２７．７％）
７５：２３

（７４：３３）
６８．５％

（６７．１％）
１６．７％

（２２．４％）
４．６％

（６．９％）
６１６：５１

（６８４：２０）
５０．７％

（５５．６％）
７．７％

（２７．３％）
０．３％

（４．３％）

１～９人
３１．５％

（２４．９％）
７６：３１

（７２：２８）
７０．２％

（６５．９％）
１６．６％

（１７．４％）
５．９％

（４．９％）
６１５：５３

（６９８：４８）
５１．７％

（５８．１％）
９．５％

（３１．４％）
０．０％

（３．６％）

10～30
人

４０．９％
（２８．１％）

７３：２８
（７５：４４）

６５．１％
（６６．３％）

１６．０％
（２７．５％）

３．１％
（９．３％）

６１６：４０
（６６６：２９）

５０．０％
（５０．５％）

３．９％
（２４．９％）

０．２％
（６．７％）

31～100
人

４８．５％
（３５．３％）

７４：１４
（７７：４６）

６９．４％
（７０．４％）

１７．０％
（２６．９％）

３．１％
（９．２％）

６１３：４５
（６６５：２９）

４６．４％
（５４．２％）

６．３％
（１６．８％）

１．３％
（３．１％）

101～
300人

６４．８％
（５０．３％）

７６：２３
（７６：４７）

６４．８％
（７０．５％）

２４．０％
（２８．６％）

４．５％
（６．４％）

６３２：４２
（６６４：４３）

５３．４％
（５６．４％）

１２．３％
（２４．３％）

１．３％
（３．２％）

301人～
７６．８％

（９３．６％）
７９：１２

（８３：０８）
８２．５％

（８２．４％）
２６．２％

（３５．８％）
４．０％

（１１．０％）
６４９：１８

（７０３：１４）
６０．４％

（６４．０％）
１１．７％

（２５．８％）
０．５％

（３．４％）

大企業 ５８．４％ ７５：４７ ６８．８％ １７．１％ ４．７％ ６０１：３８ ４５．５％ ５．９％ ０．２％

中小企業 ２４．２％ ７４：５１ ６８．３％ １６．４％ ４．６％ ６３７：４３ ５８．０％ １０．４％ ０．５％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（4.0％）、80H超（1.8％）、100H超（0.6％）

年600H超（3.4％）、800H超（1.1％）、1000H超（0.5％）

7
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
４０．５％

（２７．７％）
７７：５２

（７４：３３）
７２．５％

（６７．１％）
２１．５％

（２２．４％）
５．５％

（６．９％）
６５０：５４

（６８４：２０）
５７．９％

（５５．６％）
１５．０％

（２７．３％）
１．２％

（４．３％）

１～９人
３５．７％

（２４．９％）
７９：０２

（７２：２８）
７５．０％

（６５．９％）
２０．４％

（１７．４％）
６．２％

（４．９％）
６５２：４４

（６９８：４８）
６０．３％

（５８．１％）
１４．６％

（３１．４％）
１．３％

（３．６％）

10～30
人

４５．６％
（２８．１％）

７５：３８
（７５：４４）

６７．４％
（６６．３％）

２２．８％
（２７．５％）

３．３％
（９．３％）

６４８：００
（６６６：２９）

５４．５％
（５０．５％）

１６．５％
（２４．９％）

０．８％
（６．７％）

31～100
人

５２．５％
（３５．３％）

７６：２８
（７７：４６）

７１．３％
（７０．４％）

２０．５％
（２６．９％）

５．７％
（９．２％）

６４３：２６
（６６５：２９）

５３．９％
（５４．２％）

１２．３％
（１６．８％）

１．７％
（３．１％）

101～
300人

６８．１％
（５０．３％）

８０：１４
（７６：４７）

７３．０％
（７０．５％）

２９．５％
（２８．６％）

８．９％
（６．４％）

６５９：３０
（６６４：４３）

５６．７％
（５６．４％）

１７．７％
（２４．３％）

２．４％
（３．２％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
８３：１０

（８３：０８）
８２．８％

（８２．４％）
３４．７％

（３５．８％）
１０．６％

（１１．０％）
６７９：２２

（７０３：１４）
６２．３％

（６４．０％）
２２．１％

（２５．８％）
１．７％

（３．４％）

大企業 ６２．３％ ７９：４４ ７３．４％ ２４．９％ ６．６％ ６５３：０２ １６．９％ １６．９％ １．５％

中小企業 ２６．０％ ７５：１３ ７１．２％ １６．６％ ３．９％ ６４７：２８ １１．９％ １１．９％ ０．８％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（5.3％）、80H超（2.2％）、100H超（0.9％）

年600H超（4.2％）、800H超（1.5％）、1000H超（0.7％）

旧



＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均
25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ５２．６％ ６３．７％ 63.1％ ３６．４％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ３４．３％ 33.4％ ３３．９％

大企業 ８４．７％ ９．９％ 9.9％ ９０．０％ 0.3％ 0.2％ － 0.3％ 0.0％ ８９．２％ 87.9％ ４７．５％

中小
企業

４４．６％ ８８．８％ 87.9％ １１．１％ 0.8％ 1.3％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ８．５％ 7.9％ ２７．５％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（89.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業でも25％超としている企業が11.1％、50％超としている企業が8.5％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％

1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 30.4％の企業（大企業14.8％、中小企業34.3％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。
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＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均
25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ４９．７％ ５９．２％ 58.7％ ４１．８％ 0.5％ 0.8％ 0.0％ 0.1％ 0.2％ ３９．２％ 38.3％ ３５．１％

大企業 ８８．３％ ８．１％ 8.1％ ９１．９％ 0.2％ 0.2％ 0.0％ 0.3％ 0.0％ ９１．２％ 90.2％ ４８．１％

中小
企業

３５．６％ ８８．７％ 87.9％ １１．３％ 0.8％ 1.2％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ８．９％ 8.3％ ２７．７％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（91.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業でも25％超としている企業が11.3％、50％超としている企業が8.9％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％

1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 37.6％の企業（大企業11.6％、中小企業47.8％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。

旧



月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均
25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５７．４％ ９０．５％ 89.8％ ９．６％ 1.1％ 6.1％ 0.1％ 0.9％ 0.4％ １．０％ 0.6％ ２５．９％

大企業 ９１．７％ ８０．９％ 80.9％ １８．９％ 1.2％ 13.7％ 0.2％ 2.2％ 0.0％ １．６％ 1.5％ ２６．４％

中小企業 ４８．９％ ９４．９％ 93.9％ ５．０％ 1.0％ 2.6％ 0.1％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．６％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に対しては、
25％超としている大企業が18.9％、同中小企業が5.0％存在。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下 平均うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８６．２％ ９４．７％ 93.8％ ５．２％ 0.9％ 3.2％ 0.1％ 0.2％ 0.2％ ０．６％ 0.1％ ２６．０％

大企業 ９９．８％ ８７．２％ 87.2％ １２．７％ 1.3％ 10.5％ 0.2％ 0.7％ 0.0％ ０．０％ － ２５．７％

中小企業 ８２．９％ ９６．９％ 95.8％ ３．１％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.5％ ０．８％ 0.1％ ２６．１％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 25.8％の企業（大企業7.7％、中小企業30.2％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。

9

新

月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均
25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５５．４％ ８７．９％ 87.3％ １２．１％ 0.9％ 8.6％ 0.1％ 1.4％ 0.2％ ０．９％ 0.5％ ２６．１％

大企業 ９４．４％ ７５．１％ 75.1％ ２４．９％ 0.9％ 19.2％ 0.1％ 3.4％ 0.0％ １．３％ 1.1％ ２６．８％

中小企業 ４１．１％ ９５．１％ 94.2％ ４．９％ 0.9％ 2.6％ 0.0％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．７％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に対しては、
25％超としている大企業が24.9％、同中小企業が4.9％存在。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下 平均うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８７．３％ ９２．８％ 92.0％ ７．２％ 0.8％ 5.0％ 0.1％ 0.3％ 0.2％ ０．７％ 0.1％ ２６．２％

大企業 ９９．９％ ８１．７％ 81.5％ １８．３％ 1.0％ 16.0％ 0.2％ 0.9％ 0.0％ ０．２％ 0.0％ ２６．１％

中小企業 ８３．４％ ９７．０％ 95.9％ ３．０％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ０．９％ 0.2％ ２６．２％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 31.9％の企業（大企業5.5％、中小企業42.3％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。
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第１０５回労働条件分科会資料
（平成25年11月18日）
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11

調査対象事業場数（実数） 

業種 事業場数 構成比（％） 

合計 9,077 100 

01 製造業 1,387 15.3 

 

 

○食料品製造業 

○一般機械器具、電気機械器具、輸送用 

機械等製造業 

○電気・ガス・水道業 

207 

106 

 

324 

2.3 

1.2 

 

3.6 

02 鉱業 257 2.8 

03 建設業 377 4.2 

04 運輸交通業 1,167 12.9 

 

○鉄道・軌道・水運・航空業 

○道路旅客運送業 

○道路貨物運送業・その他の運輸交通業 

394 

379 

394 

4.3 

4.2 

4.3 

05 貨物取扱業 336 3.7 

08 商業 1,397 15.4 

 

 

○小売業 

○理美容業 

414 

300  

4.6 

3.3 

09 金融広告業 195 2.1 

10 映画・演劇業 281 3.1 

11 通信業 394 4.3 

12 教育・研究業 263 2.9 

13 保健衛生業 1,189 13.1 

 

○医療保健業 

○社会福祉施設 

453 

438  

5.0 

4.8 

14 接客娯楽業 1,168 12.9 

 

○旅館業 

○飲食店 

412 

366 

4.5 

4.0 

15 清掃・と畜業 421 4.6 

その他の事業 245 2.7 
 

新

調査対象事業場数（実数） 

業種 事業場数 構成比（％） 

合計 11,575 100 

01 製造業 1,823 15.7 

 

 

○食料品製造業 

○一般機械器具、電気機械器具、輸送用 

機械等製造業 

○電気・ガス・水道業 

257 

262 

 

354 

2.2 

2.3 

 

3.1 

02 鉱業 285 2.5 

03 建設業 484 4.2 

04 運輸交通業 1,377 11.9 

 

○鉄道・軌道・水運・航空業 

○道路旅客運送業 

○道路貨物運送業・その他の運輸交通業 

444 

457 

476 

3.8 

3.9 

4.1 

05 貨物取扱業 380 3.3 

08 商業 1,796 15.5 

 

 

○小売業 

○理美容業 

520 

333  

4.5 

2.9 

09 金融広告業 499 4.3 

10 映画・演劇業 384 3.3 

11 通信業 467 4.0 

12 教育・研究業 509 4.4 

13 保健衛生業 1,277 11.0 

 

○医療保健業 

○社会福祉施設 

493 

465  

4.3 

4.0 

14 接客娯楽業 1,301 11.2 

 

○旅館業 

○飲食店 

449 

425 

3.9 

3.7 

15 清掃・と畜業 479 4.1 

その他の事業 514 4.4 
 

旧



注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間別の事業場割合を示
す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表18）
注２）１箇月の特別延長時間について「45時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの1.4％）であるため、割愛した。
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特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）

45時間以下 45時間超

計
10時
間以
下

10時
間超
15時
間以
下

15時
間超
20時
間以
下

20時
間超
25時
間以
下

25時
間超
30時
間以
下

30時
間超
35時
間以
下

35時
間超
40時
間以
下

40時
間超
45時
間以
下

45時
間超
50時
間以
下

50時
間超
60時
間以
下

60時
間超
70時
間以
下

70時
間超
80時
間以
下

80時
間超
100時
間以
下

100時
間超

平均
（時
間:分)

合計 100.0 81.0 23.1 7.6 8.0 9.0 8.2 8.2 8.6 8.2 2.5 5.9 3.0 2.7 2.9 2.0 30:22

45時間超50時間以下 (2.6) 87.7 36.1 2.7 2.0 2.4 34.7 4.8 3.6 1.6 2.3 7.4 0.5 1.8 0.1 0.1 21:14

50時間超60時間以下 (27.3) 90.1 23.6 8.3 8.5 11.3 9.7 9.6 10.1 8.9 2.2 3.7 0.5 0.5 1.7 1.3 26:08

60時間超70時間以下 (16.0) 83.2 21.9 10.3 7.6 15.4 11.1 9.7 3.1 4.1 2.7 8.4 3.8 0.2 0.4 1.3 27:16

70時間超80時間以下 (35.8) 75.5 27.3 5.1 8.8 6.0 5.7 7.4 5.7 9.4 2.8 6.6 4.3 4.3 3.6 2.9 32:06

80時間超100時間以下 (12.1) 71.2 13.6 2.3 4.9 9.1 7.7 7.5 13.1 12.8 2.4 5.5 5.1 5.8 7.1 3.0 40:45

100時間超 (4.6) 85.4 13.8 25.3 9.1 0.6 2.1 5.0 26.1 3.5 0.4 4.5 0.6 4.4 3.7 1.0 29:43

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１箇月の特別延長時間

新

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）

45時間以下 45時間超

計
10時
間以
下

10時
間超
15時
間以
下

15時
間超
20時
間以
下

20時
間超
25時
間以
下

25時
間超
30時
間以
下

30時
間超
35時
間以
下

35時
間超
40時
間以
下

40時
間超
45時
間以
下

45時
間超
50時
間以
下

50時
間超
60時
間以
下

60時
間超
70時
間以
下

70時
間超
80時
間以
下

80時
間超
100時
間以
下

100時
間超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 77.4 19.9 6.2 6.9 9.8 9.3 6.6 9.6 9.0 4.9 6.6 3.5 3.1 2.8 1.8 32:25

45時間超50時間以下 (2.3) 91.6 29.3 2.1 1.3 9.9 25.6 4.2 3.2 15.9 1.6 5.1 0.3 1.1 0.1 0.1 24:13

50時間超60時間以下 (23.5) 88.8 22.2 8.9 9.1 12.9 10.4 8.0 8.8 8.6 2.5 4.2 0.6 0.5 3.0 0.5 26:26

60時間超70時間以下 (14.8) 78.3 18.0 8.5 6.2 15.0 9.1 5.8 8.1 7.6 4.0 8.3 5.2 1.3 1.6 1.3 31:19

70時間超80時間以下 (36.2) 71.5 23.3 3.7 7.9 5.8 8.2 6.6 7.2 8.8 7.5 5.2 4.6 5.1 2.8 3.3 34:27

80時間超100時間以下 (16.0) 73.4 15.0 1.4 2.4 13.0 11.1 6.7 12.8 11.2 4.3 9.0 3.8 4.7 3.6 1.1 36:47

100時間超 (5.5) 70.6 8.4 14.7 7.1 0.5 4.1 4.8 22.0 8.9 2.1 11.8 5.4 3.0 4.8 2.3 38:48

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１箇月の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間別の事業場
割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表18）
注２）１箇月の特別延長時間について「45時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの1.6％）であるため、割愛した。

旧



注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間別の事業場割合を示
す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表18）
注２）１箇月の特別延長時間について「45時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの1.4％）であるため、割愛した。
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特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）

45時間以下 45時間超

計
10時
間以
下

10時
間超
15時
間以
下

15時
間超
20時
間以
下

20時
間超
25時
間以
下

25時
間超
30時
間以
下

30時
間超
35時
間以
下

35時
間超
40時
間以
下

40時
間超
45時
間以
下

45時
間超
50時
間以
下

50時
間超
60時
間以
下

60時
間超
70時
間以
下

70時
間超
80時
間以
下

80時
間超
100時
間以
下

100時
間超

平均
（時
間:分)

合計 100.0 97.2 51.7 9.1 10.2 10.5 5.7 3.9 2.4 3.9 1.3 0.9 0.1 0.3 0.1 - 13:53

45時間超50時間以下 (2.6) 100.0 74.6 3.0 6.2 10.8 4.6 0.2 0.1 0.5 - - - - - - 6:13

50時間超60時間以下 (27.3) 98.2 55.0 9.7 8.8 14.9 3.1 2.9 3.4 0.5 0.9 0.0 0.1 0.7 - - 12:23

60時間超70時間以下 (16.0) 97.0 56.7 11.5 7.8 8.1 8.1 2.0 0.6 2.4 2.2 0.7 0.0 - - - 12:07

70時間超80時間以下 (35.8) 97.0 51.4 8.3 11.7 7.8 6.5 4.4 3.1 3.8 1.0 1.2 0.1 0.4 0.2 - 13:57

80時間超100時間以下 (12.1) 97.3 38.9 8.0 12.1 11.7 8.1 2.7 1.6 14.2 2.4 0.2 0.0 0.0 0.0 - 18:52

100時間超 (4.6) 90.4 42.3 3.4 7.5 13.7 0.6 20.3 0.2 2.4 0.0 7.9 1.6 - 0.1 - 19:25

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１箇月の特別延長時間

新

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）

45時間以下 45時間超

計
10時
間以
下

10時
間超
15時
間以
下

15時
間超
20時
間以
下

20時
間超
25時
間以
下

25時
間超
30時
間以
下

30時
間超
35時
間以
下

35時
間超
40時
間以
下

40時
間超
45時
間以
下

45時
間超
50時
間以
下

50時
間超
60時
間以
下

60時
間超
70時
間以
下

70時
間超
80時
間以
下

80時
間超
100時
間以
下

100時
間超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 97.8 46.7 9.9 11.6 10.1 7.1 3.6 3.8 5.0 1.0 0.7 0.2 0.2 0.1 0.0 15:06

45時間超50時間以下 (2.3) 100.0 65.2 3.0 4.6 9.7 16.9 0.1 0.1 0.3 - - - - - - 9:21

50時間超60時間以下 (23.5) 98.9 54.7 11.9 9.4 12.3 2.6 2.0 3.6 2.4 0.7 0.1 0.1 0.2 - - 12:14

60時間超70時間以下 (14.8) 97.4 49.2 11.2 6.5 11.9 10.9 2.9 1.0 3.7 1.8 0.5 0.0 - 0.3 - 14:20

70時間超80時間以下 (36.2) 97.1 47.2 8.9 12.2 8.8 6.7 4.1 3.1 6.1 0.9 1.1 0.2 0.6 0.2 0.1 15:16

80時間超100時間以下 (16.0) 97.8 33.3 10.2 15.3 9.1 11.0 2.6 6.9 9.3 1.3 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 19:07

100時間超 (5.5) 96.8 34.7 2.7 18.8 8.3 5.3 14.6 9.7 2.6 0.2 2.3 0.6 - 0.1 - 19:22

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１箇月の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間別の事業場
割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表18）
注２）１箇月の特別延長時間について「45時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの1.6％）であるため、割愛した。

旧



注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合を示す
（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新
特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 70.2 25.2 7.4 8.8 8.7 7.5 5.7 6.9 3.9 10.2 6.3 6.8 1.1 1.6 293:33

360時間超400時間以下 (1.8) 75.2 2.0 9.2 12.0 16.1 23.7 6.5 5.7 0.1 11.2 12.6 0.8 - 0.1 297:48

400時間超500時間以下 (20.0) 85.5 28.5 14.8 15.0 15.8 4.4 1.0 6.0 3.9 6.7 1.3 1.8 0.1 0.7 202:34

500時間超600時間以下 (21.7) 69.1 30.5 2.0 4.1 7.3 6.9 7.7 10.6 4.7 13.2 8.2 4.4 0.1 0.3 279:30

600時間超800時間以下 (43.0) 65.3 20.8 7.9 8.2 6.4 8.7 6.5 6.8 4.3 9.6 8.1 7.7 2.4 2.6 333:04

800時間超1000時間以下 (7.4) 44.4 2.0 4.2 10.5 12.4 1.5 9.8 4.0 2.0 20.8 5.5 25.9 0.4 1.2 429:37

1000時間超 (0.3) 34.4 - - 4.3 - 26.3 - 3.9 0.2 0.3 9.2 1.6 5.7 48.5 888:20

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 63.3 20.5 6.2 8.1 8.9 8.3 5.1 6.1 5.9 14.9 6.5 7.1 1.0 1.3 311:34

360時間超400時間以下 (1.4) 81.6 11.8 5.0 9.6 12.1 28.3 5.7 9.2 2.1 8.6 6.8 0.8 - 0.1 276:51

400時間超500時間以下 (16.9) 76.5 25.4 11.7 12.4 16.2 4.4 1.6 4.8 3.1 17.0 0.9 1.8 0.1 0.6 228:54

500時間超600時間以下 (19.7) 70.4 25.7 6.1 5.5 9.7 10.5 6.3 6.4 4.4 12.3 7.5 3.5 0.9 1.0 279:40

600時間超800時間以下 (42.9) 54.8 18.1 6.1 7.4 6.4 6.3 5.1 5.5 8.6 14.1 8.4 10.4 1.6 2.1 351:44

800時間超1000時間以下 (13.8) 57.8 5.8 1.1 9.4 9.1 13.4 8.3 10.7 5.0 19.0 6.5 10.8 0.5 0.5 366:26

1000時間超 (1.2) 16.6 4.4 1.1 0.6 - 9.9 0.2 0.4 2.6 53.1 21.1 1.5 1.2 3.9 467:31

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事
業場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

旧



注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業
場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新
特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 90.0 49.2 12.9 8.4 6.6 6.8 2.8 3.2 2.2 2.4 2.9 2.2 0.4 - 150:57

360時間超400時間以下 (1.8) 100.0 39.9 16.7 0.9 0.8 41.8 - - - - - - - - 161:32

400時間超500時間以下 (20.0) 97.4 56.8 20.6 6.9 3.7 2.7 1.5 5.2 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 - 103:28

500時間超600時間以下 (21.7) 90.4 54.1 9.9 7.5 8.8 7.3 0.6 2.1 2.0 3.8 3.2 0.6 - - 132:48

600時間超800時間以下 (43.0) 89.0 44.9 10.3 10.3 8.3 8.5 3.1 3.7 1.7 2.9 4.7 1.2 0.5 - 165:56

800時間超1000時間以下 (7.4) 68.4 25.6 13.6 10.8 1.4 2.5 12.1 2.5 7.9 2.3 1.7 19.6 0.1 - 276:57

1000時間超 (0.3) 42.9 30.8 3.4 0.2 3.9 4.2 - 0.3 2.0 1.6 - 3.2 50.3 - 497:46

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 88.7 43.5 11.3 10.4 9.2 7.0 3.2 4.1 2.3 3.5 3.6 1.6 0.2 0.1 165:21

360時間超400時間以下 (1.4) 100.0 43.7 19.5 2.8 0.8 33.2 - - - - - - - - 142:41

400時間超500時間以下 (16.9) 98.2 54.0 18.0 7.1 9.6 2.1 2.6 4.8 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0 - 110:08

500時間超600時間以下 (19.7) 91.2 54.3 8.5 9.7 8.8 5.4 2.2 2.4 1.4 2.8 4.0 0.4 0.0 0.2 133:00

600時間超800時間以下 (42.9) 86.0 40.1 9.7 12.9 9.2 7.4 2.5 4.3 2.4 3.6 6.5 1.2 0.3 - 180:38

800時間超1000時間以下 (13.8) 83.7 22.2 10.9 10.2 11.6 13.5 8.5 6.8 5.5 3.4 0.5 6.6 0.0 0.2 236:55

1000時間超 (1.2) 35.4 11.5 4.5 9.1 6.2 1.7 2.3 0.0 3.7 56.2 0.7 0.7 3.4 - 342:51

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合
を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

事業場割合（％）

旧



＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１５：４０

（２５：２６）
９１．２％

（８５．２％）
５６．７％

（２７．４％）
８．７％

（１４．８％）
４．０％

（８．1％）
１．８％

（２．８％）
０．６％

（１．１％）

１～９人
１１：４５

（２２：２９）
９４．７％

（８９．０％）
６５．２％

（３０．３％）
５．３％

（１１．２％）
２．０％

（５．４％）
１．０％

（１．８％）
０．４％

（０．６％）

10～30人
２６：０１

（２９：１４）
８２．２％

（８０．８％）
３１．５％

（２４．０％）
１７．７％

（１９．２％）
８．９％

（１１．７％）
３．６％

（３．７％）
０．６％

（１．７％）

31～100人
３３：５６

（３７：１２）
７５．０％

（６９．０％）
２２．１％

（１４．５％）
２５．０％

（３１．０％）
１４．５％

（１８．５％）
８．１％

（７．０％）
３．８％

（３．３％）

101～300
人

４１：０２
（４２：５０）

６４．３％
（６３．５％）

１１．０％
（９．１％）

３５．８％
（３６．５％）

１９．４％
（２３．９％）

８．０％
（１０．１％）

３．３％
（３．６％）

301人～
５２：２１

（５５：３２）
４２．７％

（４７．６％）
３．１％

（３．４％）
５７．３％

（５２．５％）
３６．５％

（３６．６％）
９．１％

（２０．２％）
３．０％

（８．８％）

大企業 ２３：１３ ８６．７％ ３３．５％ １３．３％ ６．２％ ２．０％ ０．５％

中小企業 １３：４０ ９２．４％ ６２．９％ ７．７％ ３．６％ １．９％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→9.1％(H24)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 資料No.2-3
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新

＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１８：０３

（２５：２６）
８９．１％

（８５．２％）
５１．８％

（２７．４％）
１０．９％

（１４．８％）
５．３％

（８．1％）
２．２％

（２．８％）
０．９％

（１．１％）

１～９人
１４：００

（２２：２９）
９３．０％

（８９．０％）
６０．０％

（３０．３％）
６．８％

（１１．２％）
２．７％

（５．４％）
１．２％

（１．８％）
０．５％
（０．６）

10～30人
２８：１９

（２９．１４）
８０．０％

（８０．８％）
２８．３％

（２４．０％）
２０．１％

（１９．２％）
１０．９％

（１１．７％）
４．１％

（３．７％）
１．４％

（１．７％）

31～100人
３６：４０

（３７：１２）
７１．１％

（６９．０％）
１８．５％

（１４．５％）
２９．０％

（３１．０％）
１６．７％

（１８．５％）
８．３％

（７．０％）
３．９％

（３．３％）

101～300
人

４４：３５
（４２：５０）

５９．３％
（６３．５％）

９．５％
（９．１％）

４０．７％
（３６．５％）

２４．７％
（２３．９％）

１０．２％
（１０．１％）

４．５％
（３．６％）

301人～
５７：５４

（５５：３２）
３６．８％

（４７．６％）
２．０％

（３．４％）
６３．３％

（５２．５％）
４３．９％

（３６．６％）
１５．７％

（２０．２％）
６．８％

（８．８％）

大企業 ２６：２５ ８２．９％ ２８．６％ １７．０％ ８．１％ ２．５％ ０．８％

中小企業 １５：２１ ９１．１％ ５９．４％ ９．０％ ４．４％ ２．２％ １．０％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→9.1％(H24)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 資料No.2-3旧



＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１３５：１５

（２１０：５７）
９０．４％

（８２．６％）
５９．５％

（３６．６％）
９．７％

（１７．５％）
３．４％

（４．５％）
１．１％

（２．０％）
０．５％

（０．９％）

１～９人
１０１：２７

（１９１：２５）
９４．０％

（８５．０％）
６７．６％

（４０．０％）
６．０％

（１５．１％）
２．１％

（３．０％）
０．７％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２３４：４７

（２３５：２９）
８０．６％

（７９．３％）
３６．３％

（３１．８％）
１９．５％

（２０．６％）
７．３％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．０％

（０．６％）

31～100人
２６９：４９

（２９９：２２）
７４．５％

（７３．０％）
２５．４％

（２１．４％）
２５．４％

（２６．９％）
７．９％

（１１．１％）
１．５％

（４．４％）
１．０％

（１．３％）

101～300
人

３３４：４４
（３４１：０７）

６５．８％
（６３．０％）

１４．１％
（１４．１％）

３４．２％
（３６．９％）

１１．１％
（１４．５％）

２．７％
（５．９％）

１．７％
（１．７％）

301人～
４０３：５４

（４３１：１８）
４６．９％

（４７．９％）
５．３％

（４．２％）
５３．０％

（５３．０％）
１２．３％

（２２．７％）
３．２％

（９．２％）
１．１％

（３．３％）

大企業 ２０７：４０ ８３．７％ ３７．５％ １６．３％ ４．３％ １．１％ ０．３％

中小企業 １１６：０３ ９２．１％ ６５．４％ ７．９％ ３．１％ １．１％ ０．６％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。 17
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＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１５７：３７

（２１０：５７）
８７．３％

（８２．６％）
５４．５％

（３６．６％）
１２．７％

（１７．５％）
４．２％

（４．５％）
１．５％

（２．０％）
０．７％

（０．９％）

１～９人
１２３：１３

（１９１：２５）
９１．１％

（８５．０％）
６２．３％

（４０．０％）
９．０％

（１５．１％）
２．９％

（３．０％）
１．１％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２５３：４０

（２３５：２９）
７８．０％

（７９．３％）
３２．２％

（３１．８％）
２１．９％

（２０．６％）
７．７％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．４％

（０．６％）

31～100人
２９８：１２

（２９９：２２）
６９．０％

（７３．０％）
２２．６％

（２１．４％）
３１．１％

（２６．９％）
１０．０％

（１１．１％）
２．３％

（４．４％）
１．４％

（１．３％）

101～300
人

３５８：３７
（３４１：０７）

６０．５％
（６３．０％）

１２．３％
（１４．１％）

３９．５％
（３６．９％）

１３．３％
（１４．５％）

４．１％
（５．９％）

１．８％
（１．７％）

301人～
４２６：４９

（４３１：１８）
４４．９％

（４７．９％）
４．３％

（４．２％）
５５．１％

（５３．０％）
１９．２％

（２２．７％）
４．６％

（９．２％）
１．７％

（３．３％）

大企業 ２３５：２７ ７７．９％ ３１．５％ ２２．１％ ５．８％ １．１％ ０．４％

中小企業 １３２：２３ ９０．３％ ６１．９％ ９．７％ ３．７％ １．６％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。

旧



＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
６：５５

（１５：１３）
９８．４％

（９５．８％）
７６．９％

（４６．０％）
１．５％

（４．３％）
０．５％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

１～９人
５：４６

（１５：０２）
９８．７％

（９５．８％）
８１．２％

（４６．２％）
１．２％

（４．２％）
０．５％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

10～30人
１０：１５

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６４．７％

（４７．３％）
２．３％

（３．９％）
０．５％

（０．６％）
０．０％

（０．１％）
－

（０．０％）

31～100人
１１：４３

（１６：３９）
９６．５％

（９４．５％）
５９．１％

（４３．７％）
３．４％

（５．６％）
１．７％

（１．０％）
０．３％

（０．３％）
－

（０．１％）

101～300人
１３：２５

（１６：５１）
９６．９％

（９６．２％）
５０．８％

（３７．９％）
３．１％

（３．８％）
０．４％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
－

（０．２％）

301人～
１５：０６

（１７：０４）
９９．６％

（９７．８％）
４０．８％

（３２．４％）
０．４％

（２．２％）
０．１％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １０：０６ ９８．６％ ６２．３％ １．４％ ０．４％ ０．２％ －

中小企業 ６：０５ ９８．４％ ８０．８％ １．６％ ０．７％ ０．１％ －

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。
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＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
８：０５

（１５：１３）
９８．３％

（９５．８％）
７２．６％

（４６．０％）
１．７％

（４．３％）
０．７％

（０．７％）
０．２％

（０．２％）
０．１％

（０．１％）

１～９人
６：５７

（１５：０２）
９８．５％

（９５．８％）
７７．０％

（４６．２％）
１．４％

（４．２％）
０．６％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．１％）

10～30人
１１：１１

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６０．９％

（４７．３％）
２．５％

（３．９％）
０．７％

（０．６％）
０．３％

（０．１％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１２：５９

（１６：３９）
９７．１％

（９４．５％）
５３．２％

（４３．７％）
２．９％

（５．６％）
１．１％

（１．０％）
０．４％

（０．３％）
０．１％

（０．１％）

101～300人
１４：４５

（１６：５１）
９７．４％

（９６．２％）
４４．９％

（３７．９％）
２．６％

（３．８％）
０．９％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
０．０％

（０．２％）

301人～
１６：５６

（１７：０４）
９８．１％

（９７．８％）
３４．３％

（３２．４％）
１．８％

（２．２％）
０．４％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２：０３ ９８．６％ ５５．３％ １．４％ ０．５％ ０．２ ０．０

中小企業 ６：４８ ９８．２％ ７８．２％ １．８％ ０．８％ ０．２ ０．１

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。

旧



＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
６５：５０

（１３６：３３）
９７．１％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．０％）
２．９％

（７．２％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

１～９人
５３：１０

（１３４：１３）
９８．０％

（９２．７％）
８１．７％

（５２．８％）
２．０％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１０３：００

（１３３：１１）
９４．６％

（９３．８％）
６４．６％

（５３．３％）
５．４％

（６．２％）
０．６％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．０％）

31～100人
１１６：３６

（１５８：２９）
９３．４％

（９０．４％）
５９．１％

（４４．７％）
６．５％

（９．６％）
１．３％

（１．８％）
０．５％

（０．４％）
－

（０．１％）

101～300人
１３８：５０

（１６５：５５）
９３．２％

（９０．４％）
５０．３％

（４１．８％）
６．８％

（９．６％）
０．５％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１５６：３６

（１７３：４５）
９３．４％

（９０．６％）
４０．０％

（３３．４％）
６．６％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 ９９：２４ ９５．５％ ６３．９％ ４．４％ ０．２％ ０．１％ －

中小企業 ５６：５７ ９７．５％ ８０．８％ ２．５％ ０．９％ ０．２％ ０．１％
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＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
７８：３０

（１３６：３３）
９６．１％

（９２．７％）
７２．９％

（５２．０％）
３．９％

（７．２％）
０．９％

（０．８％）
０．３％

（０．１％）
０．２％

（０．０％）

１～９人
６６：０７

（１３４：１３）
９６．７％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．８％）
３．３％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１１２：３８

（１３３：１１）
９４．３％

（９３．８％）
６１．４％

（５３．３％）
５．６％

（６．２％）
０．７％

（０．７％）
０．３％

（０．２％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１３０：１５

（１５８：２９）
９３．２％

（９０．４％）
５３．２％

（４４．７％）
６．７％

（９．６％）
１．２％

（１．８％）
０．４％

（０．４％）
０．２％

（０．１％）

101～300人
１５１：２０

（１６５：５５）
９１．７％

（９０．４％）
４５．９％

（４１．８％）
８．４％

（９．６％）
０．６％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１６３：５５

（１７３：４５）
９３．７％

（９０．６％）
３６．０％

（３３．４％）
６．３％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２０：５０ ９３．９％ ５６．３％ ６．０％ ０．５％ ０．１％ ０．０％

中小企業 ６４：４８ ９６．８％ ７８．３％ ３．１％ １．０％ ０．３％ ０．２％
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＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５１．０％

（３７．４％）
４１：５５

（３９：５３）
２８．５％

（３９．３％）
７０．６％

（５９．８％）
３３８：２６

（３２９：０２）
２２．８％

（２７．６％）
７６．２％

（７１．４％）

１～９人
４２．３％

（２８．１％）
４１：４１

（３９：２３）
２８．２％

（４１．２％）
７１．２％

（５７．８％）
３３６：３４

（３２４：４３）
２３．６％

（２９．８％）
７５．５％

（６９．８％）

10～30人
７３．９％

（６３．７％）
４２：１９

（４０：３７）
２８．９％

（３５．５％）
６９．５％

（６３．７％）
３４１：２８

（３３４：５６）
２２．４％

（２４．７％）
７６．３％

（７３．１％）

31～100
人

８７．６％
（７９．９％）

４２：０１
（４０：２０）

２９．５％
（３８．７％）

７０．０％
（６０．３％）

３３９：０７
（３３３：４７）

２１．３％
（２４．９％）

７８．２％
（７４．４％）

101～300
人

９３．４％
（８７．３％）

４３：０８
（４０：４０）

２８．９％
（３７．９％）

６９．４％
（６０．１％）

３４９：４５
（３３５：３６）

１５．２％
（２４．６％）

８３．６％
（７３．０％）

301人～
９４．７％

（９３．６％）
４２：２３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７１．０％

（６０．６％）
３４９：１７

（３４０：５７）
１５．７％

（２０．２％）
８３．０％

（７７．９％）

大企業 ９１．６％ ４３：１９ ２２．４％ ７６．７％ ３４６：１３ １６．４％ ８２．８％

中小企業 ４０．９％ ４０：５７ ３２．８％ ６６．５％ ３３２：５０ ２７．５％ ７１．５％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞
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＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５５．２％

（３７．４％）
４２：１８

（３９：５３）
２９．１％

（３９．３％）
７０．０％

（５９．８％）
３４３：５６

（３２９：０２）
２２．１％

（２７．６％）
７６．５％

（７１．４％）

１～９人
４６．８％

（２８．１％）
４２：２２

（３９：２３）
２９．４％

（４１．２％）
６９．８％

（５７．８％）
３４４：０３

（３２４：４３）
２２．６％

（２９．８％）
７６．１％

（６９．８％）

10～30人
７７．４％

（６３．７％）
４２：０９

（４０：３７）
２８．４％

（３５．５％）
７０．３％

（６３．７％）
３４４：１４

（３３４：５６）
２１．８％

（２４．７％）
７６．４％

（７３．１％）

31～100
人

９０．１％
（７９．９％）

４２：０３
（４０：２０）

２８．５％
（３８．７％）

７０．７％
（６０．３％）

３４０：０９
（３３３：４７）

２１．５％
（２４．９％）

７７．９％
（７４．４％）

101～300
人

９４．９％
（８７．３％）

４３：３５
（４０：４０）

２９．７％
（３７．９％）

６８．５％
（６０．１％）

３５１：２６
（３３５：３６）

１５．８％
（２４．６％）

８２．５％
（７３．０％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
４２：１３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７０．８％

（６０．６％）
３５２：１０

（３４０：５７）
１４．７％

（２０．２％）
８３．４％

（７７．９％）

大企業 ９４．０％ ４３：１１ ２４．１％ ７４．９％ ３４９：５５ １６．８％ ８１．８％

中小企業 ４３．４％ ４１：３８ ３２．８％ ６６．３％ ３３８：５６ ２６．５％ ７２．１％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
３６．４％

（２７．７％）
７５：２３

（７４：３３）
６８．５％

（６７．１％）
１６．７％

（２２．４％）
４．６％

（６．９％）
６１６：５１

（６８４：２０）
５０．７％

（５５．６％）
７．７％

（２７．３％）
０．３％

（４．３％）

１～９人
３１．５％

（２４．９％）
７６：３１

（７２：２８）
７０．２％

（６５．９％）
１６．６％

（１７．４％）
５．９％

（４．９％）
６１５：５３

（６９８：４８）
５１．７％

（５８．１％）
９．５％

（３１．４％）
０．０％

（３．６％）

10～30
人

４０．９％
（２８．１％）

７３：２８
（７５：４４）

６５．１％
（６６．３％）

１６．０％
（２７．５％）

３．１％
（９．３％）

６１６：４０
（６６６：２９）

５０．０％
（５０．５％）

３．９％
（２４．９％）

０．２％
（６．７％）

31～100
人

４８．５％
（３５．３％）

７４：１４
（７７：４６）

６９．４％
（７０．４％）

１７．０％
（２６．９％）

３．１％
（９．２％）

６１３：４５
（６６５：２９）

４６．４％
（５４．２％）

６．３％
（１６．８％）

１．３％
（３．１％）

101～
300人

６４．８％
（５０．３％）

７６：２３
（７６：４７）

６４．８％
（７０．５％）

２４．０％
（２８．６％）

４．５％
（６．４％）

６３２：４２
（６６４：４３）

５３．４％
（５６．４％）

１２．３％
（２４．３％）

１．３％
（３．２％）

301人～
７６．８％

（９３．６％）
７９：１２

（８３：０８）
８２．５％

（８２．４％）
２６．２％

（３５．８％）
４．０％

（１１．０％）
６４９：１８

（７０３：１４）
６０．４％

（６４．０％）
１１．７％

（２５．８％）
０．５％

（３．４％）

大企業 ５８．４％ ７５：４７ ６８．８％ １７．１％ ４．７％ ６０１：３８ ４５．５％ ５．９％ ０．２％

中小企業 ２４．２％ ７４：５１ ６８．３％ １６．４％ ４．６％ ６３７：４３ ５８．０％ １０．４％ ０．５％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（4.0％）、80H超（1.8％）、100H超（0.6％）

年600H超（3.4％）、800H超（1.1％）、1000H超（0.5％）
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
４０．５％

（２７．７％）
７７：５２

（７４：３３）
７２．５％

（６７．１％）
２１．５％

（２２．４％）
５．５％

（６．９％）
６５０：５４

（６８４：２０）
５７．９％

（５５．６％）
１５．０％

（２７．３％）
１．２％

（４．３％）

１～９人
３５．７％

（２４．９％）
７９：０２

（７２：２８）
７５．０％

（６５．９％）
２０．４％

（１７．４％）
６．２％

（４．９％）
６５２：４４

（６９８：４８）
６０．３％

（５８．１％）
１４．６％

（３１．４％）
１．３％

（３．６％）

10～30
人

４５．６％
（２８．１％）

７５：３８
（７５：４４）

６７．４％
（６６．３％）

２２．８％
（２７．５％）

３．３％
（９．３％）

６４８：００
（６６６：２９）

５４．５％
（５０．５％）

１６．５％
（２４．９％）

０．８％
（６．７％）

31～100
人

５２．５％
（３５．３％）

７６：２８
（７７：４６）

７１．３％
（７０．４％）

２０．５％
（２６．９％）

５．７％
（９．２％）

６４３：２６
（６６５：２９）

５３．９％
（５４．２％）

１２．３％
（１６．８％）

１．７％
（３．１％）

101～
300人

６８．１％
（５０．３％）

８０：１４
（７６：４７）

７３．０％
（７０．５％）

２９．５％
（２８．６％）

８．９％
（６．４％）

６５９：３０
（６６４：４３）

５６．７％
（５６．４％）

１７．７％
（２４．３％）

２．４％
（３．２％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
８３：１０

（８３：０８）
８２．８％

（８２．４％）
３４．７％

（３５．８％）
１０．６％

（１１．０％）
６７９：２２

（７０３：１４）
６２．３％

（６４．０％）
２２．１％

（２５．８％）
１．７％

（３．４％）

大企業 ６２．３％ ７９：４４ ７３．４％ ２４．９％ ６．６％ ６５３：０２ ５５．２％ １６．９％ １．５％

中小企業 ２６．０％ ７５：１３ ７１．２％ １６．６％ ３．９％ ６４７：２８ ６０．６％ １１．９％ ０．８％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（5.3％）、80H超（2.2％）、100H超（0.9％）

年600H超（4.2％）、800H超（1.5％）、1000H超（0.7％）

旧



＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均割増
賃金率

25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ５２．６％ ６３．７％ 63.1％ ３６．４％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ３４．３％ 33.4％ ３３．９％

大企業 ８４．７％ ９．９％ 9.9％ ９０．０％ 0.3％ 0.2％ － 0.3％ 0.0％ ８９．２％ 87.9％ ４７．５％

中小
企業

４４．６％ ８８．８％ 87.9％ １１．１％ 0.8％ 1.3％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ８．５％ 7.9％ ２７．５％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（89.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業でも25％超としている企業が11.1％、50％超としている企業が8.5％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％

1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 30.4％の企業（大企業14.8％、中小企業34.3％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。
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新

＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均割増
賃金率

25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ４９．７％ ５９．２％ 58.7％ ４０．８％ 0.5％ 0.8％ 0.0％ 0.1％ 0.2％ ３９．２％ 38.3％ ３５．１％

大企業 ８８．３％ ８．１％ 8.1％ ９１．９％ 0.2％ 0.2％ 0.0％ 0.3％ 0.0％ ９１．２％ 90.2％ ４８．１％

中小
企業

３５．６％ ８８．７％ 87.9％ １１．３％ 0.8％ 1.2％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ８．９％ 8.3％ ２７．７％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（91.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業でも25％超としている企業が11.3％、50％超としている企業が8.9％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％

1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 37.6％の企業（大企業11.6％、中小企業47.8％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。

旧



月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均割
増賃金

率

25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５７．４％ ９０．５％ 89.8％ ９．６％ 1.1％ 6.1％ 0.1％ 0.9％ 0.4％ １．０％ 0.6％ ２５．９％

大企業 ９１．７％ ８０．９％ 80.9％ １８．９％ 1.2％ 13.7％ 0.2％ 2.2％ 0.0％ １．６％ 1.5％ ２６．４％

中小企業 ４８．９％ ９４．９％ 93.9％ ５．０％ 1.0％ 2.6％ 0.1％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．６％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に対しては、
25％超としている大企業が18.9％、同中小企業が5.0％存在。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下

平均割
増賃金

率
うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８６．２％ ９４．７％ 93.8％ ５．２％ 0.9％ 3.2％ 0.1％ 0.2％ 0.2％ ０．６％ 0.1％ ２６．０％

大企業 ９９．８％ ８７．２％ 87.2％ １２．７％ 1.3％ 10.5％ 0.2％ 0.7％ 0.0％ ０．０％ － ２５．７％

中小企業 ８２．９％ ９６．９％ 95.8％ ３．１％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.5％ ０．８％ 0.1％ ２６．１％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 25.8％の企業（大企業7.7％、中小企業30.2％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。
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月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均割
増賃金

率

25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５５．４％ ８７．９％ 87.3％ １２．１％ 0.9％ 8.6％ 0.1％ 1.4％ 0.2％ ０．９％ 0.5％ ２６．１％

大企業 ９４．４％ ７５．１％ 75.1％ ２４．９％ 0.9％ 19.2％ 0.1％ 3.4％ 0.0％ １．３％ 1.1％ ２６．８％

中小企業 ４１．１％ ９５．１％ 94.2％ ４．９％ 0.9％ 2.6％ 0.0％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．７％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に対しては、
25％超としている大企業が24.9％、同中小企業が4.9％存在。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下

平均割
増賃金

率
うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８７．３％ ９２．８％ 92.0％ ７．２％ 0.8％ 5.0％ 0.1％ 0.3％ 0.2％ ０．７％ 0.1％ ２６．２％

大企業 ９９．９％ ８１．７％ 81.5％ １８．３％ 1.0％ 16.0％ 0.2％ 0.9％ 0.0％ ０．２％ 0.0％ ２６．１％

中小企業 ８３．４％ ９７．０％ 95.9％ ３．０％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ０．９％ 0.2％ ２６．２％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 31.9％の企業（大企業5.5％、中小企業42.3％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。
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注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）

25

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.2】 【56.7】 【7.1】 【6.3】 【5.6】 【4.0】 【3.8】 【4.1】 【3.7】 【1.8】 【2.9】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【0.6】 【15:40】

［86.2］ 89.6 51.2 7.6 6.7 6.0 4.7 4.4 4.8 4.1 2.1 3.4 1.4 1.2 1.5 0.7 17:58

［0.9］ 88.2 72.2 3.9 4.3 - 0.2 1.2 - 6.4 - 3.6 0.0 1.4 0.1 6.7 19:15

［93.8］ 89.7 52.0 7.6 6.7 5.8 4.5 4.2 4.6 4.1 2.2 3.4 1.3 1.2 1.5 0.7 17:40

［5.2］ 89.1 34.0 8.3 6.6 10.9 7.9 8.2 9.7 3.5 1.7 4.2 2.6 0.8 1.0 0.5 23:04

［3.2］ 87.8 24.9 9.4 4.5 13.7 8.3 8.0 14.2 4.7 1.8 4.4 2.9 0.9 1.6 0.7 26:19

［0.2］ 97.8 29.4 9.4 14.1 0.3 1.3 39.4 3.9 0.1 0.4 1.6 - - - 0.2 21:42

50％以上 ［0.6］ 97.5 58.0 11.0 20.3 2.3 2.6 3.3 - - 1.9 - 0.6 - - - 9:23

うち50％ ［0.1］ 100.0 86.1 - - - - 13.9 - - - - - - - - 6:13

［26.0］ 25.6 25.3 25.8 28.0 25.6 25.5 25.7 25.5 24.8 25.4 25.2 25.6 25.1 25.2 23.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【76.9】 【6.2】 【5.2】 【3.6】 【2.5】 【1.5】 【1.4】 【1.2】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.3】 【0.1】 - 【6:55】

［86.2］ 98.2 73.5 7.1 5.8 4.2 2.9 1.7 1.6 1.4 0.5 0.6 0.2 0.4 0.2 - 7:55

［0.9］ 93.2 76.2 0.5 7.4 4.1 0.2 1.4 3.3 - 0.2 0.1 6.5 - - - 11:25

［93.8］ 98.1 74.3 6.8 5.6 3.9 2.9 1.7 1.6 1.4 0.6 0.6 0.1 0.4 0.2 - 7:44

［5.2］ 99.7 59.4 12.0 9.3 9.1 4.7 1.8 1.9 1.6 0.2 0.1 0.0 - - - 10:19

［3.2］ 99.8 52.6 10.8 13.2 12.2 4.8 1.6 2.7 2.0 - 0.2 0.0 - - - 11:52

［0.2］ 100.0 56.5 2.8 3.3 18.8 - 18.3 0.2 - - - - - - - 12:59

50％以上 ［0.6］ 98.2 64.0 33.5 0.5 0.1 - - - - 1.8 - - - - - 5:47

うち50％ ［0.1］ 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - - - 1:19

［26.0］ 25.6 25.3 28.8 25.2 25.4 25.5 25.3 25.1 25.3 25.9 25.0 15.8 25.0 25.0 -平均割増賃金率（％）

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

定めあり又は支払あり

25％未満

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【89.1】 【51.8】 【6.8】 【6.5】 【6.2】 【5.0】 【3.7】 【5.1】 【4.0】 【2.2】 【3.4】 【1.7】 【1.4】 【1.3】 【0.9】 【18:03】

[87.3] 87.6 46.6 7.1 6.9 6.6 5.8 4.2 5.9 4.5 2.6 3.9 1.9 1.6 1.5 0.9 20:10

[0.8] 88.8 72.9 3.6 4.2 - 1.4 1.2 - 5.5 - 3.5 0.0 1.3 1.0 5.4 18:31

[92.0] 88.1 48.0 7.3 7.0 6.4 5.6 4.0 5.3 4.5 2.6 3.7 1.7 1.4 1.5 0.8 19:26

[7.2] 80.9 26.3 6.0 5.7 9.9 8.1 7.3 13.9 3.8 3.3 6.2 3.8 3.3 1.7 0.7 29:06

[5.0] 77.1 18.2 5.3 4.6 10.4 9.0 7.2 18.1 4.3 4.0 6.9 4.7 4.2 2.2 0.9 33:12

[0.3] 96.5 36.0 6.7 6.4 18.7 2.0 16.4 4.5 5.8 0.2 2.5 - - 0.3 0.5 20:15

50％以上 [0.7] 92.1 51.3 14.3 17.6 4.3 1.8 2.7 - - 1.4 5.3 0.4 0.4 0.5 - 13:05

うち50％ [0.1] 95.6 83.6 - - - - 12.0 - - - 2.6 - 1.8 - - 10:06

[26.2] 25.9 25.6 26.3 28.3 25.9 25.6 25.8 25.9 25.0 25.6 26.1 25.8 25.8 25.6 23.9

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.3】 【72.6】 【7.0】 【6.3】 【4.3】 【3.0】 【1.7】 【1.8】 【1.7】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.3】 【0.1】 【0.1】 【8:05】

[87.3] 98.0 69.2 7.8 6.8 4.9 3.5 1.9 2.0 1.9 0.5 0.7 0.3 0.3 0.1 0.1 9:05

[0.8] 92.8 78.1 0.5 6.5 3.7 0.0 1.3 2.6 - 0.1 0.9 5.3 0.9 - - 11:25

[92.0] 98.0 70.8 7.6 6.5 4.4 3.3 1.8 1.8 2.0 0.5 0.7 0.3 0.4 0.1 0.1 8:42

[7.2] 99.4 48.6 11.5 11.4 11.8 6.7 2.8 4.9 1.8 0.1 0.4 0.0 - - 0.0 13:24

[5.0] 99.4 40.2 10.3 14.1 15.1 8.0 3.3 6.3 2.0 0.0 0.5 0.0 - - 0.0 15:32

[0.3] 100.0 66.8 6.0 11.1 8.4 0.8 6.4 0.1 0.4 - - - - - - 9:04

50％以上 [0.7] 98.3 71.9 24.8 0.4 0.1 0.3 - 0.8 - 1.3 0.4 - - - - 6:08

うち50％ [0.1] 98.2 95.6 - - - 0.8 - 1.8 - - 1.8 - - - - 5:17

[26.2] 25.9 25.7 28.2 25.5 25.8 25.8 25.6 26.0 25.3 26.0 25.0 20.6 24.3 25.0 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

定めあり又は支払あり

25％未満

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）

旧



注１ 【 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）
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新　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【90.4】 【59.5】 【7.4】 【7.1】 【5.5】 【4.3】 【3.4】 【3.1】 【1.1】 【3.0】 【2.2】 【2.3】 【0.6】 【0.5】 【135:15】

［86.2］ 88.8 54.2 8.1 7.7 6.4 4.9 4.0 3.6 1.2 3.5 2.5 2.7 0.7 0.6 154:59

［0.9］ 85.5 57.1 5.3 8.4 13.2 1.6 - - 0.1 4.4 - 3.4 - 6.7 199:02

［93.8］ 88.9 55.1 7.9 7.8 6.2 4.7 3.7 3.5 1.2 3.5 2.4 2.7 0.6 0.6 151:48

［5.2］ 87.8 37.2 10.6 6.2 9.8 9.1 9.2 5.8 2.5 3.4 4.3 1.1 0.9 0.0 202:20

［3.2］ 83.9 28.2 13.3 6.8 9.3 10.2 11.4 4.7 3.7 4.0 5.9 1.1 1.5 0.0 229:13

［0.2］ 97.3 38.7 0.1 18.7 1.7 2.5 32.7 2.9 0.1 0.6 1.1 0.9 - - 184:17

50％以上 ［0.6］ 94.8 58.0 11.0 0.5 20.8 - 2.1 2.3 0.1 1.8 3.3 - - - 117:19

うち50％ ［0.1］ 86.1 86.1 - - - - - - - - 13.9 - - - 87:25

［26.0］ 25.6 25.3 25.7 25.1 28.1 25.4 25.9 25.5 25.5 25.2 25.6 25.0 25.4 22.4

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【97.1】 【77.3】 【7.8】 【3.9】 【3.7】 【2.7】 【1.0】 【0.8】 【0.5】 【0.9】 【0.7】 【0.6】 【0.1】 【0.1】 【65:50】

［86.2］ 96.8 74.0 8.7 4.5 4.3 3.2 1.1 1.0 0.6 0.9 0.9 0.7 0.1 0.1 75:00

［0.9］ 89.8 68.0 6.8 4.4 8.1 2.6 - - 0.0 3.5 6.7 - - - 114:40

［93.8］ 96.9 74.8 8.6 4.4 4.0 3.1 1.1 1.0 0.6 0.8 0.8 0.7 0.1 0.1 72:26

［5.2］ 94.9 60.4 12.2 6.6 8.4 4.7 1.3 1.2 0.9 1.8 1.5 0.0 0.9 - 113:16

［3.2］ 93.0 55.3 11.9 7.0 8.1 7.1 1.8 1.7 1.3 2.2 1.9 0.0 1.5 - 134:26

［0.2］ 98.9 41.1 20.6 18.4 18.8 - - - 0.2 0.9 - - - - 113:28

50％以上 ［0.6］ 98.1 62.9 14.8 0.1 20.3 0.1 - - - 1.9 - - - - 85:27

うち50％ ［0.1］ 100.0 86.1 13.9 - - - - - - - - - - - 33:35

［26.0］ 25.6 25.3 25.7 25.3 29.8 25.4 25.3 25.3 25.4 25.6 23.5 25.0 26.9 25.0

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

360時間以下 360時間超

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【87.3】 【54.5】 【7.1】 【7.3】 【6.2】 【5.5】 【3.3】 【3.4】 【1.6】 【4.3】 【2.6】 【2.7】 【0.8】 【0.7】 【157:37】

[87.3] 85.6 49.3 7.7 7.8 7.0 6.1 3.8 3.9 1.9 5.0 2.9 3.1 0.9 0.7 175:16

[0.8] 85.7 54.7 5.0 12.9 10.7 1.2 - 1.1 - 4.1 - 3.7 - 6.4 198:56

[92.0] 86.7 51.0 7.8 7.9 6.8 5.8 3.6 3.8 1.8 4.2 2.7 3.1 0.9 0.6 168:25

[7.2] 73.4 28.1 7.2 5.3 9.6 10.6 6.4 6.1 3.4 14.2 5.8 2.4 0.7 0.1 255:10

[5.0] 66.4 20.6 7.2 5.3 9.1 11.4 7.4 5.6 4.3 18.1 7.4 2.8 0.9 0.1 287:53

[0.3] 97.2 35.1 1.2 7.9 12.9 23.0 11.4 5.7 0.4 0.7 0.7 0.7 0.4 - 190:06

50％以上 [0.7] 88.0 51.3 14.4 0.4 14.7 3.2 2.2 1.8 0.6 7.6 3.4 0.4 - - 148:04

うち50％ [0.1] 83.6 83.6 - - - - - - 1.8 - 14.6 - - - 116:23

[26.2] 25.9 25.7 26.1 24.9 27.7 26.6 25.9 25.6 25.8 26.7 25.9 25.3 25.3 22.8

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【96.1】 【72.9】 【7.9】 【4.9】 【5.0】 【3.1】 【1.1】 【1.2】 【0.7】 【1.3】 【1.0】 【0.6】 【0.1】 【0.2】 【78:30】

[87.3] 95.6 69.6 8.8 5.5 5.6 3.5 1.2 1.4 0.8 1.4 1.1 0.7 0.1 0.2 87:44

[0.8] 90.1 65.8 4.5 9.8 7.7 2.2 - - 0.0 2.7 5.4 0.8 0.9 - 122:23

[92.0] 95.8 71.4 8.7 5.1 4.9 3.3 1.1 1.3 0.7 1.3 1.1 0.8 0.1 0.2 83:00

[7.2] 94.2 48.1 10.1 9.1 14.6 6.4 3.1 2.7 1.9 2.4 0.9 0.0 0.6 - 141:06

[5.0] 92.8 40.0 9.2 10.6 16.9 8.4 4.1 3.6 2.5 3.0 0.9 0.0 0.9 - 164:20

[0.3] 99.1 56.1 17.7 11.2 13.6 0.3 - 0.3 0.1 0.8 - - - - 87:39

50％以上 [0.7] 98.5 71.9 10.9 0.1 14.5 0.5 0.4 0.4 0.2 1.3 - - - - 78:11

うち50％ [0.1] 99.2 83.6 12.0 - - 1.8 1.8 - 0.8 - - - - - 61:41

[26.2] 25.9 25.8 25.8 25.3 28.8 25.7 26.0 26.0 25.8 25.8 24.2 24.8 25.1 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

360時間超

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

360時間以下

平均割増賃金率（％）

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

注１ 【　 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）

旧



注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②） 27

新　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.2】 【56.7】 【7.1】 【6.3】 【5.6】 【4.0】 【3.8】 【4.1】 【3.7】 【1.8】 【2.9】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【0.6】 【15:40】

［57.4］ 85.4 44.5 6.4 6.7 6.2 5.1 5.1 5.9 5.4 2.7 4.9 1.9 1.8 2.2 1.0 22:00

［0.7］ 77.3 54.4 0.1 7.7 - - 2.4 - 12.7 - 6.8 - 2.8 - 13.2 32:04

［89.8］ 85.3 46.2 6.4 6.6 5.8 4.8 4.7 5.4 5.4 2.9 4.8 1.9 1.8 2.3 0.9 21:29

［9.6］ 86.9 28.9 7.0 7.7 10.6 8.2 9.3 10.3 5.0 1.6 5.1 2.1 1.9 1.2 1.2 25:57

［6.1］ 87.9 28.4 5.9 8.4 13.1 7.5 7.2 13.2 4.2 1.6 4.6 2.3 1.6 1.3 0.7 25:21

［0.9］ 87.8 16.2 9.8 1.4 0.8 18.2 24.5 4.1 12.8 2.2 2.5 0.0 7.2 0.2 0.1 30:57

50％以上 ［1.0］ 90.8 26.7 21.0 18.0 1.5 1.8 14.3 0.2 7.2 1.4 0.7 0.2 - 0.2 6.7 24:40

うち50％ ［0.6］ 89.4 26.9 29.5 6.3 - - 16.2 0.3 10.2 0.2 0.5 0.3 - 0.3 9.4 27:48

［25.9］ 26.0 25.4 26.3 29.8 26.0 26.1 26.8 26.2 25.4 25.6 25.4 25.5 25.6 25.3 24.6

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【76.9】 【6.2】 【5.2】 【3.6】 【2.5】 【1.5】 【1.4】 【1.2】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.3】 【0.1】 - 【6:55】

［57.4］ 97.3 67.8 7.6 7.1 5.2 3.5 2.4 1.7 2.1 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 - 9:42

［0.7］ 86.6 54.5 - 14.6 8.1 - 2.8 6.6 - 0.4 0.2 12.8 - - - 19:22

［89.8］ 97.2 69.2 7.1 6.6 4.7 3.4 2.4 1.7 2.2 0.9 0.9 0.2 0.6 0.2 - 9:26

［9.6］ 99.0 55.8 12.8 10.9 9.4 4.9 2.4 1.5 1.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.7 - 11:24

［6.1］ 99.9 56.2 9.2 13.1 11.9 4.8 1.3 1.8 1.7 - 0.1 0.0 0.0 - - 11:09

［0.9］ 100.0 55.3 8.7 19.2 6.3 4.2 6.1 0.1 0.0 - - - - - - 10:14

50％以上 ［1.0］ 90.2 53.6 32.5 1.4 0.3 0.1 - 2.3 - 1.5 - - - 8.3 - 15:00

うち50％ ［0.6］ 87.1 66.1 15.6 1.5 0.3 0.1 - 3.6 - - - - - 12.9 - 17:26

［25.9］ 25.9 25.5 30.0 25.6 25.7 25.8 26.2 25.4 25.3 25.9 25.0 15.7 25.0 32.7 -

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【89.1】 【51.8】 【6.8】 【6.5】 【6.2】 【5.0】 【3.7】 【5.1】 【4.0】 【2.2】 【3.4】 【1.7】 【1.4】 【1.3】 【0.9】 【18:03】

[55.4] 83.2 39.5 6.2 6.9 7.0 6.3 4.7 7.1 5.5 3.4 5.2 2.6 2.2 2.2 1.2 24:14

[0.6] 77.4 51.8 0.1 8.3 - 2.5 2.7 - 12.0 - 6.0 - 2.7 2.1 11.8 32:15

[87.3] 83.8 41.5 6.4 7.0 6.6 6.1 4.4 6.3 5.4 3.4 5.0 2.3 2.1 2.3 1.1 23:17

[12.1] 79.9 26.1 5.0 6.0 9.3 8.0 7.3 12.9 5.3 3.3 6.5 4.3 3.2 1.6 1.2 29:58

[8.6] 79.2 23.4 3.8 6.6 9.5 8.4 6.6 16.2 4.7 3.9 6.4 4.1 3.8 1.8 0.9 30:55

[1.4] 75.1 27.8 4.8 1.1 9.4 8.9 9.6 3.2 10.2 2.9 7.9 9.4 2.6 1.0 1.3 31:54

50％以上 [0.9] 87.2 27.9 21.7 13.4 3.5 1.4 12.8 1.1 5.4 1.2 4.9 0.1 0.3 0.6 5.7 25:14

うち50％ [0.5] 88.4 32.1 25.8 3.1 0.0 - 17.2 1.7 8.5 0.2 1.5 0.2 0.5 0.3 8.9 27:50

[26.1] 26.2 25.6 26.9 28.9 26.3 26.0 26.8 26.4 25.6 25.9 26.5 26.4 26.0 25.7 25.2

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.3】 【72.6】 【7.0】 【6.3】 【4.3】 【3.0】 【1.7】 【1.8】 【1.7】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.3】 【0.1】 【0.1】 【8:05】

[55.4] 97.3 62.7 8.5 8.2 6.0 4.4 2.5 2.3 2.6 0.7 0.9 0.4 0.5 0.2 0.1 10:59

[0.6] 85.9 55.0 - 14.2 8.2 - 2.7 5.7 - 0.3 0.2 11.5 2.1 - - 19:33

[87.3] 97.1 64.9 8.3 7.6 5.2 3.9 2.4 2.0 2.8 0.7 1.0 0.4 0.5 0.2 0.1 10:31

[12.1] 99.1 49.1 10.6 11.8 11.0 7.9 3.2 4.0 1.5 0.1 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 13:38

[8.6] 99.5 45.8 8.9 13.2 13.8 8.2 2.7 5.1 1.8 0.0 0.4 0.0 0.0 - 0.0 14:22

[1.4] 100.0 58.5 5.9 14.9 4.8 10.9 4.8 0.0 0.1 - - - - - - 11:06

50％以上 [0.9] 91.6 58.2 26.1 3.6 0.3 0.7 - 2.7 - 1.3 0.4 - - 6.8 - 14:01

うち50％ [0.5] 87.4 63.1 13.1 5.7 0.3 1.2 - 4.1 - - 0.7 - - 11.9 - 17:59

[26.1] 26.2 25.8 28.9 26.0 26.1 26.5 26.4 26.4 25.4 26.0 25.3 20.6 24.3 32.5 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

45時間超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②）

旧



注１ 【 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②） 28

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【90.4】 【59.5】 【7.4】 【7.1】 【5.5】 【4.3】 【3.4】 【3.1】 【1.1】 【3.0】 【2.2】 【2.3】 【0.6】 【0.5】 【135:15】

［57.4］ 83.9 47.2 7.8 7.8 6.9 5.1 4.9 4.3 1.8 5.0 3.6 3.9 1.0 0.8 191:12

［0.7］ 71.6 32.3 2.8 14.6 19.5 2.4 - - - 8.7 - 6.6 - 13.2 341:30

［89.8］ 83.8 49.1 7.6 7.6 6.4 4.6 4.5 4.0 1.8 5.0 3.6 4.1 1.0 0.8 186:07

［9.6］ 85.6 31.0 9.8 9.7 10.4 9.5 8.7 6.6 2.3 4.8 3.9 1.9 0.8 0.7 225:02

［6.1］ 83.4 28.3 14.3 8.7 7.7 10.8 8.5 5.0 3.3 5.4 4.8 1.9 1.2 0.0 224:24

［0.9］ 88.7 18.9 3.5 20.3 10.6 8.0 12.9 14.5 0.0 7.3 3.2 0.8 - - 243:17

50％以上 ［1.0］ 89.1 45.9 - 2.3 23.7 4.3 10.7 2.3 0.0 1.5 2.6 0.1 - 6.7 233:29

うち50％ ［0.6］ 86.6 53.8 - 3.2 14.3 6.0 9.2 - - 0.3 3.6 0.1 - 9.4 243:57

［25.9］ 26.0 25.5 25.6 25.7 30.0 26.1 26.7 26.1 25.6 25.5 25.7 25.1 25.4 24.2

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【97.1】 【77.3】 【7.8】 【3.9】 【3.7】 【2.7】 【1.0】 【0.8】 【0.5】 【0.9】 【0.7】 【0.6】 【0.1】 【0.1】 【65:50】

［57.4］ 95.3 68.3 10.0 5.3 5.5 3.5 1.4 1.3 0.9 1.2 1.3 0.9 0.2 0.2 91:36

［0.7］ 80.0 39.2 12.2 7.7 15.8 5.2 - - - 6.8 13.2 - - - 194:38

［89.8］ 95.5 69.6 9.9 4.8 5.0 3.4 1.5 1.3 0.9 1.1 1.1 1.0 0.1 0.2 87:45

［9.6］ 95.1 58.6 10.8 9.9 8.5 4.5 1.3 1.5 0.8 1.5 1.9 0.0 0.8 - 118:26

［6.1］ 94.6 58.7 11.3 8.6 5.9 6.1 1.9 2.2 1.0 1.7 1.5 0.0 1.2 - 122:24

［0.9］ 99.6 65.2 7.7 4.0 22.3 - 0.2 0.3 0.1 0.3 - - - - 98:10

50％以上 ［1.0］ 90.2 47.6 8.8 11.0 20.3 2.4 0.1 - - 1.5 8.3 - - - 147:40

うち50％ ［0.6］ 87.1 53.8 12.9 16.3 0.4 3.6 0.1 - - - 12.9 - - - 138:34

［25.9］ 25.9 25.6 25.4 26.4 31.2 25.7 25.5 25.6 25.4 25.7 24.9 25.0 26.9 25.0

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

360時間以下 360時間超

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【87.3】 【54.5】 【7.1】 【7.3】 【6.2】 【5.5】 【3.3】 【3.4】 【1.6】 【4.3】 【2.6】 【2.7】 【0.8】 【0.7】 【157:37】

[55.4] 80.4 41.7 7.4 7.9 7.5 6.7 4.4 4.7 2.6 6.6 3.9 4.3 1.2 0.9 212:31

[0.6] 70.6 32.4 2.7 14.2 16.8 2.1 - 2.5 - 9.1 - 6.4 - 13.9 346:29

[87.3] 81.6 44.1 7.6 7.9 7.1 6.3 4.2 4.5 2.5 5.5 3.7 4.4 1.3 0.8 203:52

[12.1] 73.1 26.9 6.4 8.0 9.5 10.0 6.4 5.9 3.0 13.9 5.3 3.5 0.6 0.5 262:09

[8.6] 69.3 24.1 7.4 7.0 8.5 10.9 6.1 5.3 3.9 17.2 6.0 2.6 0.8 0.1 269:09

[1.4] 75.5 22.6 4.6 13.7 6.8 11.7 9.4 6.6 0.7 6.9 5.6 11.1 0.2 - 280:36

50％以上 [0.9] 84.2 43.8 5.4 0.7 18.0 2.8 8.0 5.5 0.4 6.5 2.9 0.3 - 5.7 240:51

うち50％ [0.5] 85.5 57.1 0.3 1.2 10.2 4.3 6.9 5.5 0.5 0.6 4.4 0.1 - 8.9 246:38

[26.1] 26.2 25.7 26.2 25.8 29.0 26.2 26.7 26.2 25.8 27.1 26.2 25.8 25.3 24.2

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【96.1】 【72.9】 【7.9】 【4.9】 【5.0】 【3.1】 【1.1】 【1.2】 【0.7】 【1.3】 【1.0】 【0.6】 【0.1】 【0.2】 【78:30】

[55.4] 94.2 63.1 9.9 6.6 7.0 4.1 1.6 1.9 1.2 1.6 1.6 1.0 0.2 0.2 106:20

[0.6] 80.1 41.4 8.8 8.3 16.8 4.8 - - - 6.0 11.8 - 2.1 - 199:50

[87.3] 94.2 65.5 9.9 5.9 6.0 3.8 1.4 1.7 1.1 1.5 1.6 1.1 0.1 0.3 100:34

[12.1] 95.0 48.6 9.6 10.9 13.3 5.8 3.3 3.5 1.5 1.7 1.1 0.1 0.5 - 139:27

[8.6] 94.3 45.4 9.0 10.9 13.8 7.5 4.4 3.3 2.0 2.1 0.8 0.1 0.7 - 149:01

[1.4] 99.7 55.4 12.5 8.8 13.4 0.1 0.1 9.4 0.1 0.2 - - - - 113:47

50％以上 [0.9] 91.8 60.2 5.3 4.2 18.8 2.5 0.5 0.3 0.2 1.3 6.8 - - - 131:38

うち50％ [0.5] 87.8 62.1 8.6 6.7 5.4 4.3 0.8 - 0.3 - 11.9 - - - 139:25

[26.1] 26.2 25.9 25.7 26.3 29.7 26.0 26.4 26.9 25.9 25.8 25.0 25.1 25.1 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

360時間超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

360時間以下

平均割増賃金率（％）

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

注１ 【　 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②）
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注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 29

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【86.7】 【33.5】 【10.9】 【8.0】 【9.9】 【6.5】 【6.4】 【6.6】 【4.9】 【2.5】 【4.6】 【2.1】 【2.1】 【1.5】 【0.5】 【23:13】

［84.7］ 84.8 32.7 10.3 8.0 9.2 6.4 6.1 6.6 5.5 2.6 5.3 2.5 2.4 1.8 0.6 24:20

- - - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 92.9 53.7 12.3 13.3 1.4 6.4 2.5 1.0 2.3 0.9 4.0 0.8 0.4 0.3 0.7 13:37

［90.0］ 83.9 30.4 10.0 7.4 10.1 6.4 6.5 7.2 5.9 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:31

［0.2］ 95.5 - 25.0 2.1 6.6 30.5 30.7 0.5 - 1.0 2.7 - - - 0.9 27:47

［0.3］ 86.3 18.6 - - - 65.8 1.1 - 0.7 1.2 - 12.5 - - - 28:43

50％以上 ［89.2］ 83.8 30.6 10.1 7.5 9.9 6.2 6.4 7.3 5.9 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:31

うち50％ ［87.9］ 83.7 30.5 10.1 7.5 10.0 6.0 6.3 7.3 6.0 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:34

［47.5］ 47.2 46.0 46.9 45.9 48.8 46.9 49.0 49.6 49.0 49.1 48.2 49.0 49.6 49.7 46.7

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.6】 【62.3】 【10.5】 【8.2】 【8.1】 【4.8】 【1.8】 【1.4】 【1.5】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.1】 【0.2】 - 【10:06】

［84.7］ 98.4 62.1 10.5 8.8 6.9 4.9 1.7 1.6 1.8 0.6 0.6 0.1 0.1 0.2 - 10:11

- - - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 99.8 72.6 9.9 10.6 4.1 1.7 0.5 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 - - 5:52

［90.0］ 98.2 60.9 10.6 8.6 7.2 5.3 1.8 1.8 1.9 0.7 0.6 0.1 0.1 0.2 - 10:40

［0.2］ 100.0 33.1 30.7 5.7 30.5 - - - - - - - - - - 13:39

［0.3］ 100.0 97.7 - - 1.1 - 1.2 - - - - - - - - 7:34

50％以上 ［89.2］ 98.2 61.1 10.3 8.7 7.2 5.3 1.8 1.8 2.0 0.7 0.6 0.1 0.1 0.3 - 10:39

うち50％ ［87.9］ 98.2 61.0 10.2 8.7 7.2 5.4 1.9 1.8 2.0 0.7 0.6 0.1 0.1 0.3 - 10:41

［47.5］ 47.4 47.1 47.0 47.0 48.4 49.2 49.3 49.6 49.7 50.0 49.9 47.4 48.6 50.0 -

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【82.9】 【28.6】 【9.1】 【8.1】 【10.2】 【7.3】 【5.9】 【8.5】 【5.2】 【3.6】 【5.3】 【3.1】 【2.5】 【1.7】 【0.8】 【26:25】

[88.3] 81.0 26.7 8.7 8.4 9.8 7.3 5.7 8.8 5.6 4.0 5.8 3.6 2.9 1.9 0.9 27:43

[-] - - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 90.3 49.3 12.6 14.6 1.4 4.9 2.2 1.0 4.2 1.1 3.5 2.1 0.4 0.4 2.2 16:26

[91.9] 80.2 24.9 8.3 7.9 10.5 7.5 5.9 9.4 5.7 4.2 6.0 3.7 3.1 2.0 0.8 28:39

[0.2] 84.8 - 22.7 2.1 6.2 30.1 23.2 0.5 - 0.8 5.5 4.1 2.9 - 1.8 32:26

[0.3] 90.3 24.1 - - - 59.4 0.8 - 6.0 0.8 - 8.6 - - 0.3 27:12

50％以上 [91.2] 80.1 25.0 8.4 8.0 10.3 7.3 5.9 9.5 5.7 4.2 6.0 3.7 3.1 2.1 0.8 28:40

うち50％ [90.2] 80.0 24.9 8.2 8.0 10.4 7.3 5.9 9.6 5.7 4.3 6.0 3.7 3.1 2.1 0.8 28:45

[48.1] 48.0 46.5 48.8 46.7 49.4 48.2 49.2 49.8 48.5 49.5 48.8 48.7 49.7 51.6 45.3

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.6】 【55.3】 【11.3】 【10.5】 【8.5】 【5.4】 【2.4】 【2.7】 【2.6】 【0.4】 【0.5】 【0.3】 【0.0】 【0.2】 【0.0】 【12:03】

[88.3] 98.4 53.6 11.8 11.3 7.8 5.5 2.4 3.0 2.9 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:28

[-] - - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 99.3 69.5 12.6 8.1 3.3 1.5 1.7 2.2 0.4 0.0 0.1 0.2 0.0 0.3 - 7:06

[91.9] 98.4 52.3 11.7 11.6 8.2 5.9 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:55

[0.2] 100.0 31.0 23.2 9.8 31.7 3.5 - 0.8 - - - - - - - 14:48

[0.3] 100.0 77.8 5.5 15.2 0.8 - 0.8 - - - - - - - - 9:01

50％以上 [91.2] 98.3 52.3 11.5 11.6 8.2 5.9 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:56

うち50％ [90.2] 98.3 52.2 11.5 11.6 8.2 6.0 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:58

[48.1] 48.2 47.7 47.7 48.5 49.1 49.5 48.6 49.7 49.8 50.0 49.8 48.6 48.6 46.6 50.0

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

旧



注１ 【 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 30

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【83.7】 【37.5】 【10.2】 【8.0】 【8.8】 【7.5】 【6.0】 【5.8】 【1.7】 【6.0】 【4.3】 【3.2】 【0.8】 【0.3】 【207:40】

［84.7］ 82.0 35.7 9.2 7.8 10.0 7.5 6.5 5.5 1.9 6.4 4.6 3.8 0.9 0.3 217:53

- - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 92.5 61.5 7.5 10.0 3.8 2.8 2.4 4.4 0.9 1.4 1.2 3.4 0.6 0.1 120:50

［90.0］ 80.9 32.8 9.3 7.5 10.7 8.0 6.9 5.7 2.0 7.0 5.0 3.8 1.0 0.3 228:29

［0.2］ 97.5 3.7 11.0 32.1 - 2.6 17.4 30.7 - 1.0 0.6 0.9 - - 258:21

［0.3］ 87.5 18.6 - 1.9 - 65.8 - 1.2 - - - 12.5 - - 261:44

50％以上 ［89.2］ 80.7 33.1 9.4 7.5 10.4 7.8 6.9 5.6 2.0 7.1 5.1 3.8 1.0 0.3 228:14

うち50％ ［87.9］ 80.6 33.0 9.5 7.5 10.5 7.7 6.9 5.6 2.0 7.1 5.0 3.8 1.0 0.3 228:36

［47.5］ 47.1 45.8 47.9 46.6 48.3 48.7 49.1 47.8 48.8 49.5 49.4 47.6 48.4 49.5

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【95.5】 【63.9】 【10.8】 【6.4】 【6.9】 【4.4】 【1.5】 【1.5】 【1.3】 【1.2】 【1.7】 【0.1】 【0.1】 - 【99:24】

［84.7］ 95.0 62.5 11.4 7.0 7.6 3.9 1.5 1.1 1.2 1.4 2.0 0.2 0.1 - 100:49

- - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 98.6 77.3 9.7 4.7 4.4 2.4 0.1 0.1 0.1 0.6 0.5 0.2 - - 52:52

［90.0］ 94.6 60.9 11.6 7.2 7.9 4.1 1.7 1.2 1.4 1.5 2.1 0.2 0.2 - 106:06

［0.2］ 100.0 33.1 35.2 13.1 1.1 17.4 - - - - - - - - 128:09

［0.3］ 100.0 31.9 1.1 67.0 - - - - - - - - - - 109:14

50％以上 ［89.2］ 94.6 61.3 11.6 6.7 8.0 4.1 1.7 1.2 1.4 1.6 2.1 0.2 0.2 - 105:49

うち50％ ［87.9］ 94.5 61.2 11.6 6.7 8.0 4.1 1.7 1.2 1.4 1.6 2.2 0.2 0.2 - 105:58

［47.5］ 47.3 46.9 47.7 46.8 48.7 48.4 49.8 49.8 49.8 49.0 49.4 47.6 50.0 -

うち35％

平均割増賃金率（％）

360時間超

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

360時間以下

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【77.9】 【31.5】 【8.4】 【8.8】 【10.3】 【8.4】 【5.4】 【5.2】 【3.2】 【8.7】 【4.6】 【4.7】 【0.7】 【0.4】 【235:27】

[88.3] 75.8 29.1 7.7 8.7 11.2 8.6 5.7 4.9 3.5 9.4 4.9 5.3 0.8 0.4 247:11

[-] - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 90.2 57.9 7.1 9.3 7.9 2.3 2.4 3.4 1.1 1.1 2.1 4.4 0.5 0.5 139:36

[91.9] 74.6 26.7 7.7 8.6 11.4 9.1 6.0 5.1 3.7 10.1 5.1 5.3 0.8 0.4 256:04

[0.2] 88.5 3.6 9.0 30.5 - 4.2 18.0 23.2 - 0.8 1.9 8.8 - - 291:48

[0.3] 85.6 14.4 - 11.1 14.9 44.5 - 0.8 - 5.5 0.3 8.6 - - 251:12

50％以上 [91.2] 74.5 26.8 7.8 8.6 11.2 9.1 6.0 5.1 3.7 10.1 5.2 5.3 0.8 0.4 256:01

うち50％ [90.2] 74.4 26.7 7.7 8.7 11.3 9.0 5.9 5.1 3.7 10.2 5.1 5.4 0.8 0.4 256:38

[48.1] 47.8 46.3 50.0 47.8 48.2 49.2 49.5 48.6 49.4 49.8 49.3 48.9 48.7 47.3

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【93.9】 【56.3】 【10.3】 【8.3】 【9.7】 【5.2】 【2.0】 2.2】 【1.5】 【2.0】 【2.0】 【0.4】 【0.1】 【0.0】 【120:50】

[88.3] 93.3 53.9 10.8 8.7 10.5 5.2 2.1 2.0 1.5 2.3 2.3 0.5 0.1 0.0 125:50

[-] - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 97.8 75.4 9.0 5.0 4.4 3.9 0.1 0.1 0.1 0.9 0.6 0.2 - 0.3 64:05

[91.9] 93.0 52.1 11.0 9.1 11.0 5.3 2.2 2.2 1.6 2.4 2.4 0.5 0.1 0.0 130:58

[0.2] 99.2 35.5 27.5 13.7 1.1 21.5 - - - - 0.8 - - - 139:26

[0.3] 100.0 38.5 0.8 55.3 - - 5.5 - - - - - - - 120:51

50％以上 [91.2] 92.9 52.3 11.0 8.7 11.1 5.3 2.2 2.2 1.6 2.4 2.4 0.5 0.1 0.0 130:55

うち50％ [90.2] 92.9 52.1 11.1 8.7 11.1 5.3 2.3 2.2 1.6 2.4 2.4 0.5 0.1 0.0 131:21

[48.1] 48.1 47.6 48.3 48.0 49.2 48.5 49.8 51.6 49.9 49.2 49.5 49.2 50.0 36.4

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

360時間以下 360時間超

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

旧



注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 31

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【92.4】 【62.9】 【6.1】 【5.8】 【4.4】 【3.3】 【3.1】 【3.5】 【3.3】 【1.6】 【2.5】 【0.9】 【0.8】 【1.2】 【0.7】 【13:40】

［44.6］ 86.0 50.5 4.7 6.6 4.5 4.2 4.4 5.7 5.5 1.8 4.6 1.9 1.8 2.7 1.3 21:01

［0.9］ 71.8 43.4 0.1 9.5 - - 3.0 - 15.7 - 8.5 - 3.4 - 16.4 37:36

［87.9］ 86.3 52.8 5.0 5.6 4.0 4.2 3.6 5.4 5.6 1.6 4.4 2.0 1.7 2.7 1.3 20:16

［11.1］ 85.1 35.3 2.3 13.0 7.8 4.7 10.4 7.8 3.8 3.0 6.3 0.9 1.7 2.4 0.5 24:56

［1.3］ 82.1 14.3 2.3 16.6 1.7 14.8 18.9 0.3 13.1 8.0 7.7 0.1 0.2 2.0 - 30:24

［0.1］ 85.7 2.6 - - - 80.7 2.0 - 0.5 0.8 3.5 - 10.0 - - 32:24

50％以上 ［8.5］ 85.5 34.3 2.5 14.1 9.5 3.1 9.6 9.8 2.6 2.7 5.5 1.2 1.8 2.8 0.6 25:01

うち50％ ［7.9］ 85.0 34.6 2.7 12.3 9.7 3.0 10.1 10.3 2.3 2.6 5.8 1.2 1.9 2.9 0.6 25:27

［27.5］ 28.0 26.7 26.4 36.8 30.4 27.5 30.9 29.2 25.7 29.5 27.9 26.5 27.5 27.6 23.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【80.8】 【5.1】 【4.4】 【2.4】 【1.8】 【1.4】 【1.4】 【1.1】 【0.4】 【0.5】 【0.2】 【0.4】 【0.1】 - 【6:05】

［44.6］ 96.8 70.5 6.2 6.5 3.5 3.1 2.6 1.9 2.5 0.7 1.0 0.4 0.9 0.3 - 9:34

［0.9］ 83.4 43.5 - 18.2 10.1 - 3.4 8.2 - 0.5 0.3 15.9 - - - 22:15

［87.9］ 96.7 72.0 6.0 6.3 3.2 2.6 2.1 1.8 2.7 0.8 0.9 0.2 1.1 0.3 - 9:09

［11.1］ 98.1 62.0 7.8 7.1 4.8 7.3 6.0 2.3 0.8 0.4 1.1 0.4 - - - 11:27

［1.3］ 100.0 49.5 6.8 17.0 13.1 9.8 3.6 0.2 - - - - - - - 12:42

［0.1］ 100.0 10.0 3.4 83.4 3.2 - - - - - - - - - - 14:49

50％以上 ［8.5］ 97.5 62.9 8.7 5.8 3.7 5.7 7.1 2.8 0.7 0.6 1.4 0.5 - - - 11:42

うち50％ ［7.9］ 97.6 64.5 6.0 6.1 3.9 6.0 7.5 2.9 0.8 0.4 1.5 0.5 - - - 11:47

［27.5］ 28.0 27.3 35.8 27.0 27.6 30.2 31.7 28.1 25.8 27.8 28.6 17.2 25.0 25.0 -

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.1】 【59.4】 【6.0】 【6.0】 【4.9】 【4.3】 【2.9】 【4.0】 【3.6】 【1.8】 【2.8】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【1.0】 【15:21】

[35.6] 84.6 46.5 4.8 6.4 5.0 5.9 4.1 6.5 5.4 2.3 4.8 2.2 2.1 2.6 1.4 22:36

[0.8] 72.6 42.4 0.1 10.0 - 3.0 2.5 - 14.6 - 7.2 - 3.3 2.5 14.3 36:55

[87.9] 85.3 48.7 4.9 5.6 4.8 5.9 3.7 6.4 5.4 1.9 4.6 2.4 1.8 2.7 1.3 21:47

[11.3] 80.4 32.0 5.0 11.9 6.7 5.5 7.1 7.4 4.8 4.8 6.4 1.0 4.0 1.9 1.5 27:14

[1.2] 93.4 21.4 2.3 15.4 1.8 11.3 15.8 2.0 23.4 2.3 2.1 0.6 0.9 0.6 0.1 27:35

[0.1] 76.8 33.3 - - - 5.8 2.7 34.0 0.9 1.4 5.5 - 16.4 - - 32:14

50％以上 [8.9] 77.8 29.7 5.8 12.7 6.9 5.4 5.9 8.7 2.7 5.5 6.9 1.1 4.5 2.3 1.9 28:17

うち50％ [8.3] 77.6 29.9 6.2 11.2 6.8 5.5 6.2 9.1 2.7 5.6 6.6 1.1 4.8 2.4 2.0 28:38

[27.7] 27.9 26.7 28.1 35.8 29.1 27.5 29.2 28.5 26.0 31.6 29.6 26.4 30.4 27.0 26.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.2】 【78.2】 【5.6】 【4.9】 【2.9】 【2.3】 【1.4】 【1.6】 【1.4】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.4】 【0.1】 【0.1】 【6:48】

[35.6] 96.5 67.5 6.7 6.7 4.4 4.0 2.5 2.1 2.6 0.7 1.1 0.5 0.8 0.2 0.1 10:22

[0.8] 82.9 45.5 - 17.2 9.9 - 3.3 7.0 - 0.4 0.3 13.9 2.5 - - 22:04

[87.9] 96.5 68.5 6.8 6.5 4.1 3.6 2.1 2.1 2.8 0.7 1.1 0.4 0.9 0.2 0.1 10:02

[11.3] 97.8 62.5 7.0 6.8 5.9 7.2 5.4 2.0 0.8 0.3 1.0 0.3 - - 0.6 11:49

[1.2] 99.4 47.6 9.2 13.5 9.3 16.3 3.3 0.2 - 0.5 0.1 - - - - 13:42

[0.1] 100.0 39.3 39.3 16.4 5.0 - - - - - - - - - - 9:39

50％以上 [8.9] 97.3 62.8 7.1 6.6 5.7 5.7 6.3 2.4 0.7 0.3 1.2 0.4 - - 0.8 12:04

うち50％ [8.3] 97.4 63.6 5.0 6.9 6.0 6.0 6.6 2.5 0.7 0.1 1.2 0.4 - - 0.8 12:13

[27.7] 28.1 27.6 33.5 27.2 28.2 29.3 31.4 27.6 25.7 27.2 27.7 20.7 24.3 25.0 38.5平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

旧



注１ 【 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 32

新　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【92.1】 【65.4】 【6.6】 【6.9】 【4.7】 【3.4】 【2.7】 【2.4】 【0.9】 【2.3】 【1.6】 【2.0】 【0.5】 【0.6】 【116:03】

［44.6］ 85.3 53.0 6.9 8.3 5.6 3.9 4.4 3.1 1.5 3.2 3.1 4.5 1.1 1.3 179:14

［0.9］ 64.7 40.1 3.4 18.2 - 3.0 - - - 10.8 - 8.2 - 16.4 367:23

［87.9］ 85.4 55.6 7.1 8.2 3.9 4.0 3.8 2.9 1.5 3.0 3.1 4.7 1.1 1.3 172:38

［11.1］ 86.5 36.2 6.2 8.3 18.2 3.7 8.8 5.1 1.9 4.0 3.6 2.7 1.2 - 210:04

［1.3］ 83.3 15.7 4.7 28.3 11.8 7.7 7.4 7.7 0.6 8.1 7.7 0.2 - - 248:14

［0.1］ 79.8 2.6 - - 73.8 2.9 0.5 - 0.6 6.4 1.2 12.0 - - 288:15

50％以上 ［8.5］ 85.8 35.1 7.3 6.0 19.7 3.6 10.1 4.1 2.4 3.9 3.5 3.0 1.5 - 212:30

うち50％ ［7.9］ 85.3 35.5 7.6 6.3 18.2 3.8 10.0 4.0 2.5 3.8 3.7 3.1 1.6 - 213:05

［27.5］ 28.1 26.7 27.5 26.7 41.7 27.3 31.0 28.7 28.9 27.7 27.9 26.5 28.3 21.8

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【97.5】 【80.8】 【7.0】 【3.2】 【2.9】 【2.2】 【0.8】 【0.7】 【0.3】 【0.8】 【0.5】 【0.7】 【0.1】 【0.1】 【56:57】

［44.6］ 95.4 70.5 9.7 4.8 4.4 3.1 1.4 1.5 0.6 1.1 0.9 1.4 0.3 0.3 88:37

［0.9］ 75.2 48.7 3.4 9.5 7.1 6.4 - - - 8.5 16.4 - - - 199:52

［87.9］ 95.6 72.0 9.8 4.5 4.2 2.9 1.2 1.0 0.7 1.0 0.8 1.5 0.1 0.3 82:56

［11.1］ 95.8 62.4 9.3 6.3 5.6 4.2 2.9 5.1 0.4 1.4 0.3 1.0 1.0 - 118:56

［1.3］ 96.1 40.7 13.1 24.2 1.3 7.2 - 9.5 0.1 3.8 - - - - 154:11

［0.1］ 100.0 77.0 12.0 7.8 3.2 - - - - - - - - - 104:54

50％以上 ［8.5］ 95.6 63.8 8.7 4.0 5.8 4.3 3.7 5.2 0.5 1.3 0.0 1.3 1.3 - 121:45

うち50％ ［7.9］ 95.6 65.1 9.2 3.8 3.6 4.5 3.9 5.4 0.5 1.2 0.0 1.3 1.4 - 119:51

［27.5］ 28.0 27.3 27.2 27.3 38.1 28.5 31.5 33.9 26.9 27.9 20.4 27.2 37.6 25.0

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【90.3】 【61.9】 【6.7】 【6.8】 【4.9】 【4.5】 【2.6】 【2.8】 【1.1】 【2.9】 【1.9】 【2.1】 【0.9】 【0.7】 【132:23】

[35.6] 83.2 48.8 7.2 7.6 5.6 6.0 3.9 4.1 2.0 4.3 3.3 4.2 1.7 1.3 195:44

[0.8] 65.2 39.2 3.3 17.2 - 2.5 - 3.0 - 11.0 - 7.0 - 16.8 366:34

[87.9] 83.9 51.3 7.1 7.4 4.5 6.1 3.6 4.0 2.0 3.5 3.4 4.5 1.4 1.2 187:13

[11.3] 79.4 32.5 8.1 8.4 13.7 5.5 6.3 4.9 1.6 9.0 3.1 2.4 3.8 0.7 242:25

[1.2] 75.7 23.2 2.2 20.4 13.6 4.9 4.0 7.3 0.6 17.9 5.4 0.2 0.2 0.1 249:04

[0.1] 73.5 33.3 - - 0.9 4.4 0.9 34.0 1.0 4.1 2.1 19.3 - - 312:40

50％以上 [8.9] 78.2 30.6 9.7 6.7 14.4 5.2 7.2 4.4 1.9 8.8 3.1 2.5 4.7 0.8 251:04

うち50％ [8.3] 78.3 30.8 10.3 7.1 13.1 5.4 7.3 4.3 2.0 8.1 3.1 2.7 4.9 0.9 251:20

[27.7] 27.9 26.7 28.3 27.1 38.5 27.2 30.0 28.1 27.5 31.7 27.5 26.4 32.1 23.7

○１年について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

360時間以下 360時間超

計
100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

【96.8】 【78.3】 【7.1】 【3.8】 【3.4】 【2.4】 【0.8】 【0.9】 【0.5】 【1.1】 【0.6】 【0.7】 【0.1】 【0.2】 【64:48】

[35.6] 94.5 67.7 9.5 5.6 5.1 3.3 1.4 1.9 1.0 1.3 1.1 1.4 0.3 0.4 97:39

[0.8] 75.9 49.4 3.3 10.0 7.4 5.8 - - - 7.2 14.3 - 2.5 - 203:41

[87.9] 94.7 68.8 9.9 5.2 4.8 3.3 1.0 1.7 1.0 1.2 1.1 1.5 0.2 0.3 92:19

[11.3] 94.9 60.9 7.6 8.2 6.9 3.4 4.0 3.9 1.0 1.3 0.6 0.5 1.0 0.6 126:36

[1.2] 96.8 37.5 9.2 23.6 5.3 4.4 12.7 4.1 0.1 3.0 - - 0.1 - 161:28

[0.1] 100.0 35.2 19.1 40.7 5.0 - - - - - - - - - 110:26

50％以上 [8.9] 94.4 63.5 6.0 6.5 7.0 3.6 3.4 4.3 1.2 1.3 0.5 0.6 1.2 0.8 128:23

うち50％ [8.3] 94.5 64.2 6.3 6.8 5.3 3.8 3.6 4.5 1.3 1.0 0.5 0.7 1.3 0.8 128:02

[27.7] 28.1 27.6 26.6 28.2 35.8 28.0 31.9 30.7 28.1 27.6 23.3 26.2 32.9 30.4

注１ 【　 】の数値は、１年の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表27、表28）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

旧
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＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均割増
賃金率

25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ５２．６％ ６３．７％ 63.1％ ３６．４％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ３４．３％ 33.4％ ３３．９％

大企業 ８４．７％ ９．９％ 9.9％ ９０．０％ 0.3％ 0.2％ － 0.3％ 0.0％ ８９．２％ 87.9％ ４７．５％

中小
企業

４４．６％ ８８．８％ 87.9％ １１．１％ 0.8％ 1.3％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ８．５％ 7.9％ ２７．５％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（89.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業で25％超としている企業は11.1％、50％以上としている企業が8.5％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％
1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 30.4％の企業（大企業14.8％、中小企業34.3％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの
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新

＜法定時間外労働に対する割増賃金率＞

60時間超に
対する定め
あり※又は
支払あり

割増賃金率

平均割増
賃金率

25％
以下

うち25％
25％超 ～30％

未満
30％

～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち50％

全体 ４９．７％ ５９．２％ 58.7％ ４０．８％ 0.5％ 0.8％ 0.0％ 0.1％ 0.2％ ３９．２％ 38.3％ ３５．１％

大企業 ８８．３％ ８．１％ 8.1％ ９１．９％ 0.2％ 0.2％ 0.0％ 0.3％ 0.0％ ９１．２％ 90.2％ ４８．１％

中小
企業

３５．６％ ８８．７％ 87.9％ １１．３％ 0.8％ 1.2％ 0.0％ 0.1％ 0.3％ ８．９％ 8.3％ ２７．７％

○ 月60時間超の時間外労働に対しては、ほとんどの大企業（91.2％）で50％以上となっている。
また、中小企業で25％超としている企業は11.3％、50％以上としている企業は8.9％存在。

＜①法定時間外労働60時間超＞

＜就労条件総合調査＊＞

○月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の設定については、
30～99人規模企業の49.9％
100～299人規模企業の69.2％
300～999人規模企業の81.0％
1000人以上規模企業の93.1％ が、「50％以上」としている。
＊常用労働者30人以上の企業が対象

※ 37.6％の企業（大企業11.6％、中小企業47.8％）は、 60時間超の時間外労働を行わないため定めがない。

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの

旧



月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均割
増賃金

率

25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５７．４％ ９０．５％ 89.8％ ９．６％ 1.1％ 6.1％ 0.1％ 0.9％ 0.4％ １．０％ 0.6％ ２５．９％

大企業 ９１．７％ ８０．９％ 80.9％ １８．９％ 1.2％ 13.7％ 0.2％ 2.2％ 0.0％ １．６％ 1.5％ ２６．４％

中小企業 ４８．９％ ９４．９％ 93.9％ ５．０％ 1.0％ 2.6％ 0.1％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．６％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に
対しては、25％超としている大企業が18.9％、同中小企業が5.0％存在。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下

平均割
増賃金

率
うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８６．２％ ９４．７％ 93.8％ ５．２％ 0.9％ 3.2％ 0.1％ 0.2％ 0.2％ ０．６％ 0.1％ ２６．０％

大企業 ９９．８％ ８７．２％ 87.2％ １２．７％ 1.3％ 10.5％ 0.2％ 0.7％ 0.0％ ０．０％ － ２５．７％

中小企業 ８２．９％ ９６．９％ 95.8％ ３．１％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.5％ ０．８％ 0.1％ ２６．１％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 25.8％の企業（大企業7.7％、中小企業30.2％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの
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新

月45時間超60
時間以内に対
する定めあり※

又は
支払あり

割増賃金率

平均割
増賃金

率

25％
以下

うち
25％

25％
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

超 うち
50％

全体 ５５．４％ ８７．９％ 87.3％ １２．１％ 0.9％ 8.6％ 0.1％ 1.4％ 0.2％ ０．９％ 0.5％ ２６．１％

大企業 ９４．４％ ７５．１％ 75.1％ ２４．９％ 0.9％ 19.2％ 0.1％ 3.4％ 0.0％ １．３％ 1.1％ ２６．８％

中小企業 ４１．１％ ９５．１％ 94.2％ ４．９％ 0.9％ 2.6％ 0.0％ 0.2％ 0.4％ ０．７％ 0.2％ ２５．７％

○ （25％超の割増賃金率設定の努力義務のある）月45時間超の時間外労働に
対しては、25％超としている大企業が24.9％、同中小企業が4.9％。

＜②法定時間外労働45～60時間以内＞

定めあり
又は

支払あり

25％
以下

平均割
増賃金

率
うち25％

25％超
～30％
未満

30％
～35％
未満

35％
～50％
未満

うち50％以上

うち
50％

全体 ８７．３％ ９２．８％ 92.0％ ７．２％ 0.8％ 5.0％ 0.1％ 0.3％ 0.2％ ０．７％ 0.1％ ２６．２％

大企業 ９９．９％ ８１．７％ 81.5％ １８．３％ 1.0％ 16.0％ 0.2％ 0.9％ 0.0％ ０．２％ 0.0％ ２６．１％

中小企業 ８３．４％ ９７．０％ 95.9％ ３．０％ 0.7％ 1.0％ 0.0％ 0.1％ 0.4％ ０．９％ 0.2％ ２６．２％

＜③法定時間外労働０～45時間以内＞

※ 31.9％の企業（大企業5.5％、中小企業42.3％）は、 45～60時間以内の時間外労働を行わないため定めがない。

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの

旧



注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）

平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
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　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.2】 【56.7】 【7.1】 【6.3】 【5.6】 【4.0】 【3.8】 【4.1】 【3.7】 【1.8】 【2.9】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【0.6】 【15:40】

［86.2］ 89.6 51.2 7.6 6.7 6.0 4.7 4.4 4.8 4.1 2.1 3.4 1.4 1.2 1.5 0.7 17:58

［0.9］ 88.2 72.2 3.9 4.3 - 0.2 1.2 - 6.4 - 3.6 0.0 1.4 0.1 6.7 19:15

［93.8］ 89.7 52.0 7.6 6.7 5.8 4.5 4.2 4.6 4.1 2.2 3.4 1.3 1.2 1.5 0.7 17:40

［5.2］ 89.1 34.0 8.3 6.6 10.9 7.9 8.2 9.7 3.5 1.7 4.2 2.6 0.8 1.0 0.5 23:04

［3.2］ 87.8 24.9 9.4 4.5 13.7 8.3 8.0 14.2 4.7 1.8 4.4 2.9 0.9 1.6 0.7 26:19

［0.2］ 97.8 29.4 9.4 14.1 0.3 1.3 39.4 3.9 0.1 0.4 1.6 - - - 0.2 21:42

50％以上 ［0.6］ 97.5 58.0 11.0 20.3 2.3 2.6 3.3 - - 1.9 - 0.6 - - - 9:23

うち50％ ［0.1］ 100.0 86.1 - - - - 13.9 - - - - - - - - 6:13

［26.0］ 25.6 25.3 25.8 28.0 25.6 25.5 25.7 25.5 24.8 25.4 25.2 25.6 25.1 25.2 23.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【76.9】 【6.2】 【5.2】 【3.6】 【2.5】 【1.5】 【1.4】 【1.2】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.3】 【0.1】 - 【6:55】

［86.2］ 98.2 73.5 7.1 5.8 4.2 2.9 1.7 1.6 1.4 0.5 0.6 0.2 0.4 0.2 - 7:55

［0.9］ 93.2 76.2 0.5 7.4 4.1 0.2 1.4 3.3 - 0.2 0.1 6.5 - - - 11:25

［93.8］ 98.1 74.3 6.8 5.6 3.9 2.9 1.7 1.6 1.4 0.6 0.6 0.1 0.4 0.2 - 7:44

［5.2］ 99.7 59.4 12.0 9.3 9.1 4.7 1.8 1.9 1.6 0.2 0.1 0.0 - - - 10:19

［3.2］ 99.8 52.6 10.8 13.2 12.2 4.8 1.6 2.7 2.0 - 0.2 0.0 - - - 11:52

［0.2］ 100.0 56.5 2.8 3.3 18.8 - 18.3 0.2 - - - - - - - 12:59

50％以上 ［0.6］ 98.2 64.0 33.5 0.5 0.1 - - - - 1.8 - - - - - 5:47

うち50％ ［0.1］ 100.0 100.0 - - - - - - - - - - - - - 1:19

［26.0］ 25.6 25.3 28.8 25.2 25.4 25.5 25.3 25.1 25.3 25.9 25.0 15.8 25.0 25.0 -平均割増賃金率（％）

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

定めあり又は支払あり

25％未満

新

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【89.1】 【51.8】 【6.8】 【6.5】 【6.2】 【5.0】 【3.7】 【5.1】 【4.0】 【2.2】 【3.4】 【1.7】 【1.4】 【1.3】 【0.9】 【18:03】

[87.3] 87.6 46.6 7.1 6.9 6.6 5.8 4.2 5.9 4.5 2.6 3.9 1.9 1.6 1.5 0.9 20:10

[0.8] 88.8 72.9 3.6 4.2 - 1.4 1.2 - 5.5 - 3.5 0.0 1.3 1.0 5.4 18:31

[92.0] 88.1 48.0 7.3 7.0 6.4 5.6 4.0 5.3 4.5 2.6 3.7 1.7 1.4 1.5 0.8 19:26

[7.2] 80.9 26.3 6.0 5.7 9.9 8.1 7.3 13.9 3.8 3.3 6.2 3.8 3.3 1.7 0.7 29:06

[5.0] 77.1 18.2 5.3 4.6 10.4 9.0 7.2 18.1 4.3 4.0 6.9 4.7 4.2 2.2 0.9 33:12

[0.3] 96.5 36.0 6.7 6.4 18.7 2.0 16.4 4.5 5.8 0.2 2.5 - - 0.3 0.5 20:15

50％以上 [0.7] 92.1 51.3 14.3 17.6 4.3 1.8 2.7 - - 1.4 5.3 0.4 0.4 0.5 - 13:05

うち50％ [0.1] 95.6 83.6 - - - - 12.0 - - - 2.6 - 1.8 - - 10:06

[26.2] 25.9 25.6 26.3 28.3 25.9 25.6 25.8 25.9 25.0 25.6 26.1 25.8 25.8 25.6 23.9

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月０時間超45時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.3】 【72.6】 【7.0】 【6.3】 【4.3】 【3.0】 【1.7】 【1.8】 【1.7】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.3】 【0.1】 【0.1】 【8:05】

[87.3] 98.0 69.2 7.8 6.8 4.9 3.5 1.9 2.0 1.9 0.5 0.7 0.3 0.3 0.1 0.1 9:05

[0.8] 92.8 78.1 0.5 6.5 3.7 0.0 1.3 2.6 - 0.1 0.9 5.3 0.9 - - 11:25

[92.0] 98.0 70.8 7.6 6.5 4.4 3.3 1.8 1.8 2.0 0.5 0.7 0.3 0.4 0.1 0.1 8:42

[7.2] 99.4 48.6 11.5 11.4 11.8 6.7 2.8 4.9 1.8 0.1 0.4 0.0 - - 0.0 13:24

[5.0] 99.4 40.2 10.3 14.1 15.1 8.0 3.3 6.3 2.0 0.0 0.5 0.0 - - 0.0 15:32

[0.3] 100.0 66.8 6.0 11.1 8.4 0.8 6.4 0.1 0.4 - - - - - - 9:04

50％以上 [0.7] 98.3 71.9 24.8 0.4 0.1 0.3 - 0.8 - 1.3 0.4 - - - - 6:08

うち50％ [0.1] 98.2 95.6 - - - 0.8 - 1.8 - - 1.8 - - - - 5:17

[26.2] 25.9 25.7 28.2 25.5 25.8 25.8 25.6 26.0 25.3 26.0 25.0 20.6 24.3 25.0 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

定めあり又は支払あり

25％未満

定めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40①）

平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料

旧



注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②）

平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
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新　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.2】 【56.7】 【7.1】 【6.3】 【5.6】 【4.0】 【3.8】 【4.1】 【3.7】 【1.8】 【2.9】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【0.6】 【15:40】

［57.4］ 85.4 44.5 6.4 6.7 6.2 5.1 5.1 5.9 5.4 2.7 4.9 1.9 1.8 2.2 1.0 22:00

［0.7］ 77.3 54.4 0.1 7.7 - - 2.4 - 12.7 - 6.8 - 2.8 - 13.2 32:04

［89.8］ 85.3 46.2 6.4 6.6 5.8 4.8 4.7 5.4 5.4 2.9 4.8 1.9 1.8 2.3 0.9 21:29

［9.6］ 86.9 28.9 7.0 7.7 10.6 8.2 9.3 10.3 5.0 1.6 5.1 2.1 1.9 1.2 1.2 25:57

［6.1］ 87.9 28.4 5.9 8.4 13.1 7.5 7.2 13.2 4.2 1.6 4.6 2.3 1.6 1.3 0.7 25:21

［0.9］ 87.8 16.2 9.8 1.4 0.8 18.2 24.5 4.1 12.8 2.2 2.5 0.0 7.2 0.2 0.1 30:57

50％以上 ［1.0］ 90.8 26.7 21.0 18.0 1.5 1.8 14.3 0.2 7.2 1.4 0.7 0.2 - 0.2 6.7 24:40

うち50％ ［0.6］ 89.4 26.9 29.5 6.3 - - 16.2 0.3 10.2 0.2 0.5 0.3 - 0.3 9.4 27:48

［25.9］ 26.0 25.4 26.3 29.8 26.0 26.1 26.8 26.2 25.4 25.6 25.4 25.5 25.6 25.3 24.6

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【76.9】 【6.2】 【5.2】 【3.6】 【2.5】 【1.5】 【1.4】 【1.2】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.3】 【0.1】 - 【6:55】

［57.4］ 97.3 67.8 7.6 7.1 5.2 3.5 2.4 1.7 2.1 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 - 9:42

［0.7］ 86.6 54.5 - 14.6 8.1 - 2.8 6.6 - 0.4 0.2 12.8 - - - 19:22

［89.8］ 97.2 69.2 7.1 6.6 4.7 3.4 2.4 1.7 2.2 0.9 0.9 0.2 0.6 0.2 - 9:26

［9.6］ 99.0 55.8 12.8 10.9 9.4 4.9 2.4 1.5 1.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.7 - 11:24

［6.1］ 99.9 56.2 9.2 13.1 11.9 4.8 1.3 1.8 1.7 - 0.1 0.0 0.0 - - 11:09

［0.9］ 100.0 55.3 8.7 19.2 6.3 4.2 6.1 0.1 0.0 - - - - - - 10:14

50％以上 ［1.0］ 90.2 53.6 32.5 1.4 0.3 0.1 - 2.3 - 1.5 - - - 8.3 - 15:00

うち50％ ［0.6］ 87.1 66.1 15.6 1.5 0.3 0.1 - 3.6 - - - - - 12.9 - 17:26

［25.9］ 25.9 25.5 30.0 25.6 25.7 25.8 26.2 25.4 25.3 25.9 25.0 15.7 25.0 32.7 -

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下 45時間超

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【89.1】 【51.8】 【6.8】 【6.5】 【6.2】 【5.0】 【3.7】 【5.1】 【4.0】 【2.2】 【3.4】 【1.7】 【1.4】 【1.3】 【0.9】 【18:03】

[55.4] 83.2 39.5 6.2 6.9 7.0 6.3 4.7 7.1 5.5 3.4 5.2 2.6 2.2 2.2 1.2 24:14

[0.6] 77.4 51.8 0.1 8.3 - 2.5 2.7 - 12.0 - 6.0 - 2.7 2.1 11.8 32:15

[87.3] 83.8 41.5 6.4 7.0 6.6 6.1 4.4 6.3 5.4 3.4 5.0 2.3 2.1 2.3 1.1 23:17

[12.1] 79.9 26.1 5.0 6.0 9.3 8.0 7.3 12.9 5.3 3.3 6.5 4.3 3.2 1.6 1.2 29:58

[8.6] 79.2 23.4 3.8 6.6 9.5 8.4 6.6 16.2 4.7 3.9 6.4 4.1 3.8 1.8 0.9 30:55

[1.4] 75.1 27.8 4.8 1.1 9.4 8.9 9.6 3.2 10.2 2.9 7.9 9.4 2.6 1.0 1.3 31:54

50％以上 [0.9] 87.2 27.9 21.7 13.4 3.5 1.4 12.8 1.1 5.4 1.2 4.9 0.1 0.3 0.6 5.7 25:14

うち50％ [0.5] 88.4 32.1 25.8 3.1 0.0 - 17.2 1.7 8.5 0.2 1.5 0.2 0.5 0.3 8.9 27:50

[26.1] 26.2 25.6 26.9 28.9 26.3 26.0 26.8 26.4 25.6 25.9 26.5 26.4 26.0 25.7 25.2

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月45時間超60時間以内の割増賃金率】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.3】 【72.6】 【7.0】 【6.3】 【4.3】 【3.0】 【1.7】 【1.8】 【1.7】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.3】 【0.1】 【0.1】 【8:05】

[55.4] 97.3 62.7 8.5 8.2 6.0 4.4 2.5 2.3 2.6 0.7 0.9 0.4 0.5 0.2 0.1 10:59

[0.6] 85.9 55.0 - 14.2 8.2 - 2.7 5.7 - 0.3 0.2 11.5 2.1 - - 19:33

[87.3] 97.1 64.9 8.3 7.6 5.2 3.9 2.4 2.0 2.8 0.7 1.0 0.4 0.5 0.2 0.1 10:31

[12.1] 99.1 49.1 10.6 11.8 11.0 7.9 3.2 4.0 1.5 0.1 0.4 0.0 0.0 0.4 0.0 13:38

[8.6] 99.5 45.8 8.9 13.2 13.8 8.2 2.7 5.1 1.8 0.0 0.4 0.0 0.0 - 0.0 14:22

[1.4] 100.0 58.5 5.9 14.9 4.8 10.9 4.8 0.0 0.1 - - - - - - 11:06

50％以上 [0.9] 91.6 58.2 26.1 3.6 0.3 0.7 - 2.7 - 1.3 0.4 - - 6.8 - 14:01

うち50％ [0.5] 87.4 63.1 13.1 5.7 0.3 1.2 - 4.1 - - 0.7 - - 11.9 - 17:59

[26.1] 26.2 25.8 28.9 26.0 26.1 26.5 26.4 26.4 25.4 26.0 25.3 20.6 24.3 32.5 25.0

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（25％・30％）について付したもの

45時間超

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

45時間以下

月45時間超60時間以内に対する定
めあり又は支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40②）
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注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 38

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【86.7】 【33.5】 【10.9】 【8.0】 【9.9】 【6.5】 【6.4】 【6.6】 【4.9】 【2.5】 【4.6】 【2.1】 【2.1】 【1.5】 【0.5】 【23:13】

［84.7］ 84.8 32.7 10.3 8.0 9.2 6.4 6.1 6.6 5.5 2.6 5.3 2.5 2.4 1.8 0.6 24:20

- - - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 92.9 53.7 12.3 13.3 1.4 6.4 2.5 1.0 2.3 0.9 4.0 0.8 0.4 0.3 0.7 13:37

［90.0］ 83.9 30.4 10.0 7.4 10.1 6.4 6.5 7.2 5.9 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:31

［0.2］ 95.5 - 25.0 2.1 6.6 30.5 30.7 0.5 - 1.0 2.7 - - - 0.9 27:47

［0.3］ 86.3 18.6 - - - 65.8 1.1 - 0.7 1.2 - 12.5 - - - 28:43

50％以上 ［89.2］ 83.8 30.6 10.1 7.5 9.9 6.2 6.4 7.3 5.9 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:31

うち50％ ［87.9］ 83.7 30.5 10.1 7.5 10.0 6.0 6.3 7.3 6.0 2.8 5.5 2.7 2.7 2.0 0.5 25:34

［47.5］ 47.2 46.0 46.9 45.9 48.8 46.9 49.0 49.6 49.0 49.1 48.2 49.0 49.6 49.7 46.7

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.6】 【62.3】 【10.5】 【8.2】 【8.1】 【4.8】 【1.8】 【1.4】 【1.5】 【0.5】 【0.5】 【0.1】 【0.1】 【0.2】 - 【10:06】

［84.7］ 98.4 62.1 10.5 8.8 6.9 4.9 1.7 1.6 1.8 0.6 0.6 0.1 0.1 0.2 - 10:11

- - - - - - - - - - - - - - - - -

［9.9］ 99.8 72.6 9.9 10.6 4.1 1.7 0.5 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 - - 5:52

［90.0］ 98.2 60.9 10.6 8.6 7.2 5.3 1.8 1.8 1.9 0.7 0.6 0.1 0.1 0.2 - 10:40

［0.2］ 100.0 33.1 30.7 5.7 30.5 - - - - - - - - - - 13:39

［0.3］ 100.0 97.7 - - 1.1 - 1.2 - - - - - - - - 7:34

50％以上 ［89.2］ 98.2 61.1 10.3 8.7 7.2 5.3 1.8 1.8 2.0 0.7 0.6 0.1 0.1 0.3 - 10:39

うち50％ ［87.9］ 98.2 61.0 10.2 8.7 7.2 5.4 1.9 1.8 2.0 0.7 0.6 0.1 0.1 0.3 - 10:41

［47.5］ 47.4 47.1 47.0 47.0 48.4 49.2 49.3 49.6 49.7 50.0 49.9 47.4 48.6 50.0 -

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％
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　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【82.9】 【28.6】 【9.1】 【8.1】 【10.2】 【7.3】 【5.9】 【8.5】 【5.2】 【3.6】 【5.3】 【3.1】 【2.5】 【1.7】 【0.8】 【26:25】

[88.3] 81.0 26.7 8.7 8.4 9.8 7.3 5.7 8.8 5.6 4.0 5.8 3.6 2.9 1.9 0.9 27:43

[-] - - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 90.3 49.3 12.6 14.6 1.4 4.9 2.2 1.0 4.2 1.1 3.5 2.1 0.4 0.4 2.2 16:26

[91.9] 80.2 24.9 8.3 7.9 10.5 7.5 5.9 9.4 5.7 4.2 6.0 3.7 3.1 2.0 0.8 28:39

[0.2] 84.8 - 22.7 2.1 6.2 30.1 23.2 0.5 - 0.8 5.5 4.1 2.9 - 1.8 32:26

[0.3] 90.3 24.1 - - - 59.4 0.8 - 6.0 0.8 - 8.6 - - 0.3 27:12

50％以上 [91.2] 80.1 25.0 8.4 8.0 10.3 7.3 5.9 9.5 5.7 4.2 6.0 3.7 3.1 2.1 0.8 28:40

うち50％ [90.2] 80.0 24.9 8.2 8.0 10.4 7.3 5.9 9.6 5.7 4.3 6.0 3.7 3.1 2.1 0.8 28:45

[48.1] 48.0 46.5 48.8 46.7 49.4 48.2 49.2 49.8 48.5 49.5 48.8 48.7 49.7 51.6 45.3

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【大企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.6】 【55.3】 【11.3】 【10.5】 【8.5】 【5.4】 【2.4】 【2.7】 【2.6】 【0.4】 【0.5】 【0.3】 【0.0】 【0.2】 【0.0】 【12:03】

[88.3] 98.4 53.6 11.8 11.3 7.8 5.5 2.4 3.0 2.9 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:28

[-] - - - - - - - - - - - - - - - -

[8.1] 99.3 69.5 12.6 8.1 3.3 1.5 1.7 2.2 0.4 0.0 0.1 0.2 0.0 0.3 - 7:06

[91.9] 98.4 52.3 11.7 11.6 8.2 5.9 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:55

[0.2] 100.0 31.0 23.2 9.8 31.7 3.5 - 0.8 - - - - - - - 14:48

[0.3] 100.0 77.8 5.5 15.2 0.8 - 0.8 - - - - - - - - 9:01

50％以上 [91.2] 98.3 52.3 11.5 11.6 8.2 5.9 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:56

うち50％ [90.2] 98.3 52.2 11.5 11.6 8.2 6.0 2.5 3.1 3.2 0.5 0.6 0.3 0.0 0.2 0.0 12:58

[48.1] 48.2 47.7 47.7 48.5 49.1 49.5 48.6 49.7 49.8 50.0 49.8 48.6 48.6 46.6 50.0

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
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注１ 【 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２ [   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③） 39

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【92.4】 【62.9】 【6.1】 【5.8】 【4.4】 【3.3】 【3.1】 【3.5】 【3.3】 【1.6】 【2.5】 【0.9】 【0.8】 【1.2】 【0.7】 【13:40】

［44.6］ 86.0 50.5 4.7 6.6 4.5 4.2 4.4 5.7 5.5 1.8 4.6 1.9 1.8 2.7 1.3 21:01

［0.9］ 71.8 43.4 0.1 9.5 - - 3.0 - 15.7 - 8.5 - 3.4 - 16.4 37:36

［87.9］ 86.3 52.8 5.0 5.6 4.0 4.2 3.6 5.4 5.6 1.6 4.4 2.0 1.7 2.7 1.3 20:16

［11.1］ 85.1 35.3 2.3 13.0 7.8 4.7 10.4 7.8 3.8 3.0 6.3 0.9 1.7 2.4 0.5 24:56

［1.3］ 82.1 14.3 2.3 16.6 1.7 14.8 18.9 0.3 13.1 8.0 7.7 0.1 0.2 2.0 - 30:24

［0.1］ 85.7 2.6 - - - 80.7 2.0 - 0.5 0.8 3.5 - 10.0 - - 32:24

50％以上 ［8.5］ 85.5 34.3 2.5 14.1 9.5 3.1 9.6 9.8 2.6 2.7 5.5 1.2 1.8 2.8 0.6 25:01

うち50％ ［7.9］ 85.0 34.6 2.7 12.3 9.7 3.0 10.1 10.3 2.3 2.6 5.8 1.2 1.9 2.9 0.6 25:27

［27.5］ 28.0 26.7 26.4 36.8 30.4 27.5 30.9 29.2 25.7 29.5 27.9 26.5 27.5 27.6 23.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.4】 【80.8】 【5.1】 【4.4】 【2.4】 【1.8】 【1.4】 【1.4】 【1.1】 【0.4】 【0.5】 【0.2】 【0.4】 【0.1】 - 【6:05】

［44.6］ 96.8 70.5 6.2 6.5 3.5 3.1 2.6 1.9 2.5 0.7 1.0 0.4 0.9 0.3 - 9:34

［0.9］ 83.4 43.5 - 18.2 10.1 - 3.4 8.2 - 0.5 0.3 15.9 - - - 22:15

［87.9］ 96.7 72.0 6.0 6.3 3.2 2.6 2.1 1.8 2.7 0.8 0.9 0.2 1.1 0.3 - 9:09

［11.1］ 98.1 62.0 7.8 7.1 4.8 7.3 6.0 2.3 0.8 0.4 1.1 0.4 - - - 11:27

［1.3］ 100.0 49.5 6.8 17.0 13.1 9.8 3.6 0.2 - - - - - - - 12:42

［0.1］ 100.0 10.0 3.4 83.4 3.2 - - - - - - - - - - 14:49

50％以上 ［8.5］ 97.5 62.9 8.7 5.8 3.7 5.7 7.1 2.8 0.7 0.6 1.4 0.5 - - - 11:42

うち50％ ［7.9］ 97.6 64.5 6.0 6.1 3.9 6.0 7.5 2.9 0.8 0.4 1.5 0.5 - - - 11:47

［27.5］ 28.0 27.3 35.8 27.0 27.6 30.2 31.7 28.1 25.8 27.8 28.6 17.2 25.0 25.0 -

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

新
平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料

　　　　　　　　　時間外労働に対する割増賃金率別の法定時間外労働の実績

○１箇月について（一般労働者）（最長の者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【91.1】 【59.4】 【6.0】 【6.0】 【4.9】 【4.3】 【2.9】 【4.0】 【3.6】 【1.8】 【2.8】 【1.2】 【1.0】 【1.2】 【1.0】 【15:21】

[35.6] 84.6 46.5 4.8 6.4 5.0 5.9 4.1 6.5 5.4 2.3 4.8 2.2 2.1 2.6 1.4 22:36

[0.8] 72.6 42.4 0.1 10.0 - 3.0 2.5 - 14.6 - 7.2 - 3.3 2.5 14.3 36:55

[87.9] 85.3 48.7 4.9 5.6 4.8 5.9 3.7 6.4 5.4 1.9 4.6 2.4 1.8 2.7 1.3 21:47

[11.3] 80.4 32.0 5.0 11.9 6.7 5.5 7.1 7.4 4.8 4.8 6.4 1.0 4.0 1.9 1.5 27:14

[1.2] 93.4 21.4 2.3 15.4 1.8 11.3 15.8 2.0 23.4 2.3 2.1 0.6 0.9 0.6 0.1 27:35

[0.1] 76.8 33.3 - - - 5.8 2.7 34.0 0.9 1.4 5.5 - 16.4 - - 32:14

50％以上 [8.9] 77.8 29.7 5.8 12.7 6.9 5.4 5.9 8.7 2.7 5.5 6.9 1.1 4.5 2.3 1.9 28:17

うち50％ [8.3] 77.6 29.9 6.2 11.2 6.8 5.5 6.2 9.1 2.7 5.6 6.6 1.1 4.8 2.4 2.0 28:38

[27.7] 27.9 26.7 28.1 35.8 29.1 27.5 29.2 28.5 26.0 31.6 29.6 26.4 30.4 27.0 26.0

○１箇月について（一般労働者）（平均的な者）【月60時間超の割増賃金率】【中小企業】

45時間以下 45時間超

計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間
以下

100時間超
平均（時
間:分)

【98.2】 【78.2】 【5.6】 【4.9】 【2.9】 【2.3】 【1.4】 【1.6】 【1.4】 【0.4】 【0.6】 【0.2】 【0.4】 【0.1】 【0.1】 【6:48】

[35.6] 96.5 67.5 6.7 6.7 4.4 4.0 2.5 2.1 2.6 0.7 1.1 0.5 0.8 0.2 0.1 10:22

[0.8] 82.9 45.5 - 17.2 9.9 - 3.3 7.0 - 0.4 0.3 13.9 2.5 - - 22:04

[87.9] 96.5 68.5 6.8 6.5 4.1 3.6 2.1 2.1 2.8 0.7 1.1 0.4 0.9 0.2 0.1 10:02

[11.3] 97.8 62.5 7.0 6.8 5.9 7.2 5.4 2.0 0.8 0.3 1.0 0.3 - - 0.6 11:49

[1.2] 99.4 47.6 9.2 13.5 9.3 16.3 3.3 0.2 - 0.5 0.1 - - - - 13:42

[0.1] 100.0 39.3 39.3 16.4 5.0 - - - - - - - - - - 9:39

50％以上 [8.9] 97.3 62.8 7.1 6.6 5.7 5.7 6.3 2.4 0.7 0.3 1.2 0.4 - - 0.8 12:04

うち50％ [8.3] 97.4 63.6 5.0 6.9 6.0 6.0 6.6 2.5 0.7 0.1 1.2 0.4 - - 0.8 12:13

[27.7] 28.1 27.6 33.5 27.2 28.2 29.3 31.4 27.6 25.7 27.2 27.7 20.7 24.3 25.0 38.5平均割増賃金率（％）

注１ 【　 】の数値は、１箇月の法定時間外労働時間別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表25、表26）
注２　[   ]の数値は、法定時間外労働に対する割増賃金率別の事業場の割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表40③）

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

25％

25％超

うち30％

うち35％

25％

25％超

うち30％

うち35％

平均割増賃金率（％）

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

　　　法定時間外労働の実績

割増賃金率

月60時間超に対する定めあり又は
支払あり

25％未満

＊網掛けは、比較の便宜上ある程度構成比を占める
割増賃金率（50％・25％）について付したもの

平成25年12月17日
第106回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料

旧



＊資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表42
＊代替休暇制度とは、月60時間超の時間外労働に対し、労使協定により、法定割増賃金率の引上げ分の割増賃金の支払に代えて有給の休暇を付与することを
可能としたものである。

＊この表の集計対象は、大企業の事業場のうち85.2％の事業場（月60時間超の時間外労働を行わないため当該割増賃金率を定めていない事業場は除く。）である。40

表42　代替休暇制度の有無及び月間の代替休暇取得者数

（％）

計 ０人 １～４人 ５～９人 10～30人 31～50人 51～100人
101～300

人
301人以上

平均
（人）

合計 100.0 90.0 10.0 100.0 95.8 4.1 0.0 0.1 - - 0.0 - 0.1

【事業場規模】

1～30人 100.0 89.8 10.2 100.0 96.3 3.7 - - - - - - 0.1

1～9人 100.0 88.4 11.6 100.0 97.1 2.9 - - - - - - 0.1

10～30人 100.0 92.5 7.5 100.0 94.1 5.9 - - - - - - 0.1

31～100人 100.0 90.1 9.9 100.0 91.8 8.2 - - - - - - 0.1

101～300人 100.0 93.7 6.3 100.0 94.0 2.2 - 3.6 - - 0.2 - 1.3

301人以上 100.0 92.1 7.9 100.0 95.4 - 4.6 - - - - - 0.2

【業種】

01製造業 100.0 98.5 1.5 100.0 99.1 - - - - - 0.9 - 1.6

02鉱業 100.0 64.7 35.3 100.0 100.0 - - - - - - - -

03建設業 100.0 93.7 6.3 100.0 54.9 44.3 - 0.8 - - - - 1.5

04運輸交通業 100.0 85.0 15.0 100.0 97.3 1.5 - 1.1 - - - - 0.2

05貨物取扱業 100.0 87.9 12.1 100.0 78.8 21.2 - - - - - - 0.6

08商業 100.0 91.1 8.9 100.0 100.0 - - - - - - - -

09金融広告業 100.0 86.1 13.9 100.0 90.4 9.6 - - - - - - 0.2

10映画・演劇業 100.0 97.9 2.1 100.0 100.0 - - - - - - - -

11通信業 100.0 87.8 12.2 100.0 100.0 - - - - - - - -

12教育・研究業 100.0 91.7 8.3 100.0 98.2 - 1.8 - - - - - 0.1

13保健衛生業 100.0 92.4 7.6 100.0 100.0 - - - - - - - -

14接客娯楽業 100.0 95.6 4.4 100.0 100.0 - - - - - - - -

15清掃・と畜業 100.0 92.0 8.0 100.0 100.0 - - - - - - - -

　その他の事業 100.0 76.3 23.7 100.0 96.4 3.6 - - - - - - 0.0

【企業規模分類】

100.0 90.0 10.0 100.0 95.8 4.1 0.0 0.1 - - 0.0 - 0.1

- - - - - - - - - - - - -中小企業

大企業

合計
代替休暇
制度がな

い

代替休暇
制度があ

る

代替休暇取得者数

新

＊資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表42
＊代替休暇制度とは、月60時間超の時間外労働に対し、労使協定により、法定割増賃金率の引上げ分の割増賃金の支払に代えて有給の休暇を付与することを
可能としたものである。

＊この表の集計対象は、大企業の事業場のうち88.4％の事業場（月60時間超の時間外労働を行わないため当該割増賃金率を定めていない事業場は除く。）である。

代替休暇制度の有無及び月間の代替休暇取得者数
（％）

計 ０人 １～４人 ５～９人 10～30人 31～50人
51～100

人
101～300

人
301人以

上
平均

（人）

合計 100.0 88.3 11.7 100.0 94.7 5.1 0.0 0.2 0.0 - 0.0 - 0.2

【事業場規模】

1～30人 100.0 88.0 12.0 100.0 94.9 5.1 - - - - - - 0.1

1～9人 100.0 87.3 12.7 100.0 93.5 6.5 - - - - - - 0.1

10～30人 100.0 89.4 10.6 100.0 98.7 1.3 - - - - - - 0.0

31～100人 100.0 89.8 10.2 100.0 93.2 5.4 - 1.5 - - - - 0.4

101～300人 100.0 92.4 7.6 100.0 94.6 3.1 - 2.1 - - 0.2 - 0.8

301人以上 100.0 90.5 9.5 100.0 84.6 2.9 3.1 2.9 2.9 - 3.7 - 6.6

【業種】

01製造業 100.0 93.6 6.4 100.0 90.3 8.3 - - - - 1.4 - 2.0

02鉱業 100.0 67.2 32.8 100.0 100.0 - - - - - - - 0.0

03建設業 100.0 94.3 5.7 100.0 61.5 34.1 0.1 4.4 - - - - 2.1

04運輸交通業 100.0 87.3 12.7 100.0 97.3 1.6 - 1.1 - - - - 0.2

05貨物取扱業 100.0 86.4 13.6 100.0 83.2 16.8 - - - - - - 0.5

08商業 100.0 88.6 11.4 100.0 99.9 0.1 - - - - - - 0.0

09金融広告業 100.0 79.2 20.8 100.0 98.3 1.7 - - - - - - 0.0

10映画・演劇業 100.0 98.0 2.0 100.0 100.0 - - - - - - - 0.0

11通信業 100.0 88.6 11.4 100.0 100.0 - - - - - - - 0.0

12教育・研究業 100.0 89.5 10.5 100.0 99.0 - 1.0 - - - - - 0.1

13保健衛生業 100.0 92.9 7.1 100.0 100.0 - - - - - - - 0.0

14接客娯楽業 100.0 96.2 3.8 100.0 98.9 1.1 - - - - - - 0.0

15清掃・と畜業 100.0 93.0 7.0 100.0 100.0 - - - - - - - 0.0

　その他の事業 100.0 80.0 20.0 100.0 84.1 15.6 - 0.1 0.1 - - - 0.2

【企業規模分類】

100.0 88.3 11.7 100.0 94.7 5.1 0.0 0.2 0.0 - 0.0 - 0.2

- - - - - - - - - - - - -中小企業

合計
代替休暇
制度がな

い

代替休暇
制度があ

る

代替休暇取得者数

大企業

旧



＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５１．０％

（３７．４％）
４１：５５

（３９：５３）
２８．５％

（３９．３％）
７０．６％

（５９．８％）
３３８：２６

（３２９：０２）
２２．８％

（２７．６％）
７６．２％

（７１．４％）

１～９人
４２．３％

（２８．１％）
４１：４１

（３９：２３）
２８．２％

（４１．２％）
７１．２％

（５７．８％）
３３６：３４

（３２４：４３）
２３．６％

（２９．８％）
７５．５％

（６９．８％）

10～30人
７３．９％

（６３．７％）
４２：１９

（４０：３７）
２８．９％

（３５．５％）
６９．５％

（６３．７％）
３４１：２８

（３３４：５６）
２２．４％

（２４．７％）
７６．３％

（７３．１％）

31～100
人

８７．６％
（７９．９％）

４２：０１
（４０：２０）

２９．５％
（３８．７％）

７０．０％
（６０．３％）

３３９：０７
（３３３：４７）

２１．３％
（２４．９％）

７８．２％
（７４．４％）

101～300
人

９３．４％
（８７．３％）

４３：０８
（４０：４０）

２８．９％
（３７．９％）

６９．４％
（６０．１％）

３４９：４５
（３３５：３６）

１５．２％
（２４．６％）

８３．６％
（７３．０％）

301人～
９４．７％

（９３．６％）
４２：２３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７１．０％

（６０．６％）
３４９：１７

（３４０：５７）
１５．７％

（２０．２％）
８３．０％

（７７．９％）

大企業 ９１．６％ ４３：１９ ２２．４％ ７６．７％ ３４６：１３ １６．４％ ８２．８％

中小企業 ４０．９％ ４０：５７ ３２．８％ ６６．５％ ３３２：５０ ２７．５％ ７１．５％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が前回より増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は前回より減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞ 資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表７・12・13

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料

41

新

＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５５．２％

（３７．４％）
４２：１８

（３９：５３）
２９．１％

（３９．３％）
７０．０％

（５９．８％）
３４３：５６

（３２９：０２）
２２．１％

（２７．６％）
７６．５％

（７１．４％）

１～９人
４６．８％

（２８．１％）
４２：２２

（３９：２３）
２９．４％

（４１．２％）
６９．８％

（５７．８％）
３４４：０３

（３２４：４３）
２２．６％

（２９．８％）
７６．１％

（６９．８％）

10～30人
７７．４％

（６３．７％）
４２：０９

（４０：３７）
２８．４％

（３５．５％）
７０．３％

（６３．７％）
３４４：１４

（３３４：５６）
２１．８％

（２４．７％）
７６．４％

（７３．１％）

31～100
人

９０．１％
（７９．９％）

４２：０３
（４０：２０）

２８．５％
（３８．７％）

７０．７％
（６０．３％）

３４０：０９
（３３３：４７）

２１．５％
（２４．９％）

７７．９％
（７４．４％）

101～300
人

９４．９％
（８７．３％）

４３：３５
（４０：４０）

２９．７％
（３７．９％）

６８．５％
（６０．１％）

３５１：２６
（３３５：３６）

１５．８％
（２４．６％）

８２．５％
（７３．０％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
４２：１３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７０．８％

（６０．６％）
３５２：１０

（３４０：５７）
１４．７％

（２０．２％）
８３．４％

（７７．９％）

大企業 ９４．０％ ４３：１１ ２４．１％ ７４．９％ ３４９：５５ １６．８％ ８１．８％

中小企業 ４３．４％ ４１：３８ ３２．８％ ６６．３％ ３３８：５６ ２６．５％ ７２．１％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が前回より増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は前回より減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞ 資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表７・12・13

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料

旧



＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
３６．４％

（２７．７％）
７５：２３

（７４：３３）
６８．５％

（６７．１％）
１６．７％

（２２．４％）
４．６％

（６．９％）
６１６：５１

（６８４：２０）
５０．７％

（５５．６％）
７．７％

（２７．３％）
０．３％

（４．３％）

１～９人
３１．５％

（２４．９％）
７６：３１

（７２：２８）
７０．２％

（６５．９％）
１６．６％

（１７．４％）
５．９％

（４．９％）
６１５：５３

（６９８：４８）
５１．７％

（５８．１％）
９．５％

（３１．４％）
０．０％

（３．６％）

10～30
人

４０．９％
（２８．１％）

７３：２８
（７５：４４）

６５．１％
（６６．３％）

１６．０％
（２７．５％）

３．１％
（９．３％）

６１６：４０
（６６６：２９）

５０．０％
（５０．５％）

３．９％
（２４．９％）

０．２％
（６．７％）

31～100
人

４８．５％
（３５．３％）

７４：１４
（７７：４６）

６９．４％
（７０．４％）

１７．０％
（２６．９％）

３．１％
（９．２％）

６１３：４５
（６６５：２９）

４６．４％
（５４．２％）

６．３％
（１６．８％）

１．３％
（３．１％）

101～
300人

６４．８％
（５０．３％）

７６：２３
（７６：４７）

６４．８％
（７０．５％）

２４．０％
（２８．６％）

４．５％
（６．４％）

６３２：４２
（６６４：４３）

５３．４％
（５６．４％）

１２．３％
（２４．３％）

１．３％
（３．２％）

301人～
７６．８％

（９３．６％）
７９：１２

（８３：０８）
８２．５％

（８２．４％）
２６．２％

（３５．８％）
４．０％

（１１．０％）
６４９：１８

（７０３：１４）
６０．４％

（６４．０％）
１１．７％

（２５．８％）
０．５％

（３．４％）

大企業 ５８．４％ ７５：４７ ６８．８％ １７．１％ ４．７％ ６０１：３８ ４５．５％ ５．９％ ０．２％

中小企業 ２４．２％ ７４：５１ ６８．３％ １６．４％ ４．６％ ６３７：４３ ５８．０％ １０．４％ ０．５％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（4.0％）、80H超（1.8％）、100H超（0.6％）

年600H超（3.4％）、800H超（1.1％）、1000H超（0.5％）

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表10・18・19

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
４０．５％

（２７．７％）
７７：５２

（７４：３３）
７２．５％

（６７．１％）
２１．５％

（２２．４％）
５．５％

（６．９％）
６５０：５４

（６８４：２０）
５７．９％

（５５．６％）
１５．０％

（２７．３％）
１．２％

（４．３％）

１～９人
３５．７％

（２４．９％）
７９：０２

（７２：２８）
７５．０％

（６５．９％）
２０．４％

（１７．４％）
６．２％

（４．９％）
６５２：４４

（６９８：４８）
６０．３％

（５８．１％）
１４．６％

（３１．４％）
１．３％

（３．６％）

10～30
人

４５．６％
（２８．１％）

７５：３８
（７５：４４）

６７．４％
（６６．３％）

２２．８％
（２７．５％）

３．３％
（９．３％）

６４８：００
（６６６：２９）

５４．５％
（５０．５％）

１６．５％
（２４．９％）

０．８％
（６．７％）

31～100
人

５２．５％
（３５．３％）

７６：２８
（７７：４６）

７１．３％
（７０．４％）

２０．５％
（２６．９％）

５．７％
（９．２％）

６４３：２６
（６６５：２９）

５３．９％
（５４．２％）

１２．３％
（１６．８％）

１．７％
（３．１％）

101～
300人

６８．１％
（５０．３％）

８０：１４
（７６：４７）

７３．０％
（７０．５％）

２９．５％
（２８．６％）

８．９％
（６．４％）

６５９：３０
（６６４：４３）

５６．７％
（５６．４％）

１７．７％
（２４．３％）

２．４％
（３．２％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
８３：１０

（８３：０８）
８２．８％

（８２．４％）
３４．７％

（３５．８％）
１０．６％

（１１．０％）
６７９：２２

（７０３：１４）
６２．３％

（６４．０％）
２２．１％

（２５．８％）
１．７％

（３．４％）

大企業 ６２．３％ ７９：４４ ７３．４％ ２４．９％ ６．６％ ６５３：０２ ５５．２％ １６．９％ １．５％

中小企業 ２６．０％ ７５：１３ ７１．２％ １６．６％ ３．９％ ６４７：２８ ６０．６％ １１．９％ ０．８％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間
数と比べても相当長めに設定
※月60H超（5.3％）、80H超（2.2％）、100H超（0.9％）

年600H超（4.2％）、800H超（1.5％）、1000H超（0.7％）

資料出所：「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表10・18・19

平成25年11月18日
第105回労働政策審議会
労働条件分科会配付資料
を加工したもの

旧



○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合を示す
（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新 特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 70.2 25.2 7.4 8.8 8.7 7.5 5.7 6.9 3.9 10.2 6.3 6.8 1.1 1.6 293:33

360時間超400時間以下 (1.8) 75.2 2.0 9.2 12.0 16.1 23.7 6.5 5.7 0.1 11.2 12.6 0.8 - 0.1 297:48

400時間超500時間以下 (20.0) 85.5 28.5 14.8 15.0 15.8 4.4 1.0 6.0 3.9 6.7 1.3 1.8 0.1 0.7 202:34

500時間超600時間以下 (21.7) 69.1 30.5 2.0 4.1 7.3 6.9 7.7 10.6 4.7 13.2 8.2 4.4 0.1 0.3 279:30

600時間超800時間以下 (43.0) 65.3 20.8 7.9 8.2 6.4 8.7 6.5 6.8 4.3 9.6 8.1 7.7 2.4 2.6 333:04

800時間超1000時間以下 (7.4) 44.4 2.0 4.2 10.5 12.4 1.5 9.8 4.0 2.0 20.8 5.5 25.9 0.4 1.2 429:37

1000時間超 (0.3) 34.4 - - 4.3 - 26.3 - 3.9 0.2 0.3 9.2 1.6 5.7 48.5 888:20

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 63.3 20.5 6.2 8.1 8.9 8.3 5.1 6.1 5.9 14.9 6.5 7.1 1.0 1.3 311:34

360時間超400時間以下 (1.4) 81.6 11.8 5.0 9.6 12.1 28.3 5.7 9.2 2.1 8.6 6.8 0.8 - 0.1 276:51

400時間超500時間以下 (16.9) 76.5 25.4 11.7 12.4 16.2 4.4 1.6 4.8 3.1 17.0 0.9 1.8 0.1 0.6 228:54

500時間超600時間以下 (19.7) 70.4 25.7 6.1 5.5 9.7 10.5 6.3 6.4 4.4 12.3 7.5 3.5 0.9 1.0 279:40

600時間超800時間以下 (42.9) 54.8 18.1 6.1 7.4 6.4 6.3 5.1 5.5 8.6 14.1 8.4 10.4 1.6 2.1 351:44

800時間超1000時間以下 (13.8) 57.8 5.8 1.1 9.4 9.1 13.4 8.3 10.7 5.0 19.0 6.5 10.8 0.5 0.5 366:26

1000時間超 (1.2) 16.6 4.4 1.1 0.6 - 9.9 0.2 0.4 2.6 53.1 21.1 1.5 1.2 3.9 467:31

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事
業場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧



平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業
場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新
特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 90.0 49.2 12.9 8.4 6.6 6.8 2.8 3.2 2.2 2.4 2.9 2.2 0.4 - 150:57

360時間超400時間以下 (1.8) 100.0 39.9 16.7 0.9 0.8 41.8 - - - - - - - - 161:32

400時間超500時間以下 (20.0) 97.4 56.8 20.6 6.9 3.7 2.7 1.5 5.2 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 - 103:28

500時間超600時間以下 (21.7) 90.4 54.1 9.9 7.5 8.8 7.3 0.6 2.1 2.0 3.8 3.2 0.6 - - 132:48

600時間超800時間以下 (43.0) 89.0 44.9 10.3 10.3 8.3 8.5 3.1 3.7 1.7 2.9 4.7 1.2 0.5 - 165:56

800時間超1000時間以下 (7.4) 68.4 25.6 13.6 10.8 1.4 2.5 12.1 2.5 7.9 2.3 1.7 19.6 0.1 - 276:57

1000時間超 (0.3) 42.9 30.8 3.4 0.2 3.9 4.2 - 0.3 2.0 1.6 - 3.2 50.3 - 497:46

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 88.7 43.5 11.3 10.4 9.2 7.0 3.2 4.1 2.3 3.5 3.6 1.6 0.2 0.1 165:21

360時間超400時間以下 (1.4) 100.0 43.7 19.5 2.8 0.8 33.2 - - - - - - - - 142:41

400時間超500時間以下 (16.9) 98.2 54.0 18.0 7.1 9.6 2.1 2.6 4.8 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0 - 110:08

500時間超600時間以下 (19.7) 91.2 54.3 8.5 9.7 8.8 5.4 2.2 2.4 1.4 2.8 4.0 0.4 0.0 0.2 133:00

600時間超800時間以下 (42.9) 86.0 40.1 9.7 12.9 9.2 7.4 2.5 4.3 2.4 3.6 6.5 1.2 0.3 - 180:38

800時間超1000時間以下 (13.8) 83.7 22.2 10.9 10.2 11.6 13.5 8.5 6.8 5.5 3.4 0.5 6.6 0.0 0.2 236:55

1000時間超 (1.2) 35.4 11.5 4.5 9.1 6.2 1.7 2.3 0.0 3.7 56.2 0.7 0.7 3.4 - 342:51

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合
を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

事業場割合（％）

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧



第１１２回労働条件分科会資料
（平成26年4月22日）
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表25　１箇月の法定時間外労働の実績（一般労働者）（最長の者）

（％）

45時間以下 45時間超

計
10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100
時間以

下

100時
間超

平均
（時間:分)

合計 91.2 56.7 7.1 6.3 5.6 4.0 3.8 4.1 3.7 1.8 2.9 1.2 1.0 1.2 0.6 15:40

【事業場規模】

1～30人 92.6 59.4 7.1 6.2 5.4 3.7 3.4 4.0 3.3 1.6 2.6 0.9 0.9 1.0 0.4 14:12

1～9人 94.7 65.2 6.7 5.9 5.1 2.8 2.6 3.7 2.8 1.2 2.1 0.5 0.5 0.6 0.4 11:45

10～30人 82.2 31.5 9.2 8.0 7.3 8.0 7.5 5.2 5.6 3.8 5.0 2.6 2.7 3.0 0.6 26:01

31～100人 75.0 22.1 7.0 7.5 7.5 7.8 8.9 5.3 8.8 3.8 6.7 4.8 1.6 4.3 3.8 33:56

101～300人 64.3 11.0 4.4 5.2 8.1 11.1 5.7 9.2 9.7 5.8 10.6 5.4 6.0 4.7 3.3 41:02

301人以上 42.7 3.1 1.3 3.3 4.1 7.7 5.4 8.8 9.0 6.2 14.6 12.4 15.0 6.1 3.0 52:21

【業種】

01製造業 86.4 53.8 6.5 4.0 4.7 4.0 5.9 3.2 4.3 2.4 3.5 2.2 2.5 2.1 0.9 18:39

02鉱業 91.8 59.8 2.7 3.5 7.3 7.3 3.2 4.6 3.3 1.1 1.0 1.5 1.2 1.8 1.7 15:50

03建設業 92.8 61.5 5.5 4.9 4.6 0.9 5.3 6.2 3.9 0.0 5.5 0.0 0.0 0.3 1.4 14:59

04運輸交通業 79.5 39.7 6.7 5.7 5.3 5.5 6.5 5.7 4.5 2.7 6.4 4.3 1.0 2.9 3.2 25:50

05貨物取扱業 76.6 29.7 9.2 5.3 5.9 6.8 6.6 6.4 6.7 4.0 5.0 5.1 1.3 4.6 3.3 30:29

08商業 93.3 59.2 7.1 7.2 5.8 2.7 3.3 4.1 4.1 2.2 1.8 1.0 0.6 0.9 0.2 13:55

09金融広告業 92.1 43.0 7.7 7.9 5.8 6.3 8.2 7.2 5.9 2.8 3.2 0.7 0.0 0.6 0.6 19:14

10映画・演劇業 82.9 55.6 5.1 4.3 4.9 5.0 3.7 1.7 2.6 3.0 5.6 2.5 1.3 2.3 2.4 20:04

11通信業 88.9 39.8 10.0 10.9 10.8 6.5 3.2 5.6 2.1 2.4 5.2 1.5 1.0 0.4 0.6 20:16

12教育・研究業 89.7 51.7 4.5 7.6 6.8 4.2 6.8 3.1 5.1 1.8 4.2 0.8 1.3 1.0 1.2 17:56

13保健衛生業 96.5 65.4 10.0 6.7 5.2 3.2 2.3 1.9 1.8 0.3 1.8 0.4 0.8 0.3 0.0 10:40

14接客娯楽業 89.2 57.2 7.5 4.7 5.0 6.2 2.9 3.4 2.3 2.0 3.7 1.3 1.2 1.6 1.0 15:56

15清掃・と畜業 94.5 56.0 6.6 6.7 9.0 5.7 4.4 3.7 2.5 1.0 1.8 1.4 0.7 0.4 0.1 14:07

　その他の事業 88.9 52.4 6.2 7.1 6.4 6.2 1.5 5.7 3.5 1.0 3.3 1.7 1.5 2.6 0.9 18:22

【企業規模分類】

86.7 33.5 10.9 8.0 9.9 6.5 6.4 6.6 4.9 2.5 4.6 2.1 2.1 1.5 0.5 23:13

92.4 62.9 6.1 5.8 4.4 3.3 3.1 3.5 3.3 1.6 2.5 0.9 0.8 1.2 0.7 13:40

大企業

中小企業

新

旧
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表26　１箇月の法定時間外労働の実績（一般労働者）（平均的な者）

（％）

45時間以下 45時間超

計
10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100
時間以

下

100時
間超

平均
（時間:分)

合計 98.4 76.9 6.2 5.2 3.6 2.5 1.5 1.4 1.2 0.5 0.5 0.1 0.3 0.1 - 6:55

【事業場規模】

1～30人 98.6 78.3 5.8 4.8 3.3 2.3 1.3 1.4 1.2 0.4 0.5 0.1 0.3 0.1 - 6:32

1～9人 98.7 81.2 5.5 4.0 2.7 1.8 1.2 1.3 1.0 0.3 0.4 0.1 0.3 0.1 - 5:46

10～30人 97.7 64.7 7.4 9.0 6.4 4.6 1.8 1.9 2.0 0.7 1.1 0.4 0.1 0.0 - 10:15

31～100人 96.5 59.1 11.6 9.8 6.2 4.5 3.0 1.3 1.0 1.1 0.6 0.8 0.6 0.3 - 11:43

101～300人 96.9 50.8 11.9 9.8 12.9 5.0 3.1 1.7 1.7 1.8 0.9 0.1 0.2 0.1 - 13:25

301人以上 99.6 40.8 11.5 20.9 9.2 7.8 3.4 3.6 2.4 0.1 0.2 0.1 - - - 15:06

【業種】

01製造業 97.7 70.7 6.9 6.4 5.0 2.3 2.5 1.9 2.1 1.0 0.5 0.1 0.5 0.1 - 8:39

02鉱業 95.9 71.0 6.3 5.7 6.6 2.3 0.6 2.8 0.6 1.3 1.7 1.1 - - - 8:34

03建設業 99.2 70.9 6.7 8.0 5.6 2.5 4.7 0.0 0.7 - - 0.1 - 0.7 - 7:59

04運輸交通業 95.3 58.2 8.2 6.0 5.6 7.4 5.8 2.3 1.8 2.7 1.3 0.5 0.1 0.2 - 12:27

05貨物取扱業 92.8 52.8 9.9 10.0 5.7 4.4 1.6 4.4 4.0 1.6 2.8 2.0 - 0.7 - 15:04

08商業 98.2 78.3 6.5 4.0 3.5 2.3 0.9 1.0 1.7 0.4 0.4 0.2 0.6 0.1 - 6:46

09金融広告業 100.0 60.5 8.8 14.3 7.0 5.7 1.3 0.9 1.5 - - - - - - 9:33

10映画・演劇業 96.6 69.7 7.3 6.5 5.6 2.3 2.0 2.1 1.0 0.5 2.0 0.8 - - - 8:33

11通信業 97.7 67.2 10.0 9.5 6.1 1.8 1.3 0.9 0.9 0.8 1.4 0.2 - - - 9:38

12教育・研究業 97.7 68.0 8.9 7.4 3.5 4.1 2.8 2.0 1.1 0.8 1.0 - 0.5 - - 8:39

13保健衛生業 100.0 87.0 6.6 2.4 2.4 0.6 0.5 0.4 0.1 0.0 0.0 - - - - 3:55

14接客娯楽業 98.3 85.3 5.5 3.3 1.3 1.3 0.4 0.9 0.3 0.4 1.2 0.0 0.1 - - 4:18

15清掃・と畜業 98.9 78.8 7.0 5.6 5.0 0.2 1.6 0.6 0.0 0.6 0.5 0.0 - - - 5:42

　その他の事業 98.7 75.0 2.2 6.6 3.2 4.4 2.0 4.7 0.6 0.3 0.4 0.4 - 0.2 - 8:27

【企業規模分類】

98.6 62.3 10.5 8.2 8.1 4.8 1.8 1.4 1.5 0.5 0.5 0.1 0.1 0.2 - 10:06

98.4 80.8 5.1 4.4 2.4 1.8 1.4 1.4 1.1 0.4 0.5 0.2 0.4 0.1 - 6:05

大企業

中小企業

新

旧
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表36　１箇月の法定時間外労働の実績（限度基準適用除外業務等）

（最長の者）

（％）

45時間以下 45時間超

計
10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100
時間以

下

100時
間超

平均
（時間:分)

【事業場規模】合計 70.0 31.8 4.6 8.5 2.5 6.0 7.8 6.0 2.7 2.5 8.6 5.9 5.3 4.7 3.1 33:19

【企業規模分類】

大企業 39.9 13.6 3.6 11.3 3.3 1.7 0.6 2.6 3.2 5.0 17.3 11.3 7.6 11.6 7.3 51:44

中小企業 74.5 34.6 4.8 8.1 2.4 6.7 8.9 6.5 2.6 2.1 7.3 5.1 4.9 3.6 2.4 30:34

（平均的な者）

（％）

45時間以下 45時間超

計
10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100
時間以

下

100時
間超

平均
（時間:分)

【事業場規模】合計 90.1 46.4 8.9 11.9 4.7 6.2 5.0 4.3 2.7 2.3 2.6 3.1 0.9 0.8 0.1 17:48

【企業規模分類】

大企業 70.9 17.5 4.5 17.1 6.0 12.3 2.5 4.4 6.7 3.2 5.7 16.4 0.9 2.8 0.0 32:45

中小企業 93.0 50.7 9.6 11.2 4.5 5.2 5.4 4.3 2.1 2.2 2.2 1.1 0.9 0.5 0.1 15:35

注：「限度基準適用除外業務等」とは、限度基準第５条に掲げる事業又は業務をいう。

新

旧
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表３　週所定労働時間別の事業場割合（特例措置対象事業場）

（％）

44時間以下

合計 計 計
35時間
以下

35時間
超36時
間以下

36時間
超37時
間以下

37時間
超38時
間以下

38時間
超39時
間以下

39時間
超40時
間以下

44時間 計
44時間
超45時
間以下

45時間
超46時
間以下

46時間
超48時
間以下

48時間
超

平均
（時間:分)

特例事業場計 100.0 98.3 79.4 24.0 1.6 2.4 8.0 7.2 36.2 0.5 4.4 1.7 12.3 10.9 1.7 0.6 0.1 1.0 0.1 36:44
(1～4人) 100.0 98.0 78.6 25.9 1.8 1.8 7.7 6.8 34.6 0.5 4.9 1.8 12.3 10.7 2.0 0.8 - 1.0 0.2 36:29
(5～9人) 100.0 99.0 81.6 18.6 0.9 4.1 8.9 8.4 40.7 0.7 3.0 1.4 12.3 11.4 1.0 0.0 0.3 0.7 0.0 37:25

08商業 100.0 98.0 78.2 16.4 0.6 2.9 10.4 8.0 40.0 0.4 5.6 1.9 11.9 10.8 2.0 0.8 0.1 1.0 0.1 38:21
(1～4人) 100.0 97.8 77.5 18.2 0.7 2.4 10.1 7.2 39.0 0.5 6.3 2.0 11.5 10.5 2.2 1.0 - 1.0 0.2 38:16
(5～9人) 100.0 98.7 80.4 10.6 0.4 4.3 11.3 10.4 43.4 0.1 3.4 1.6 13.2 11.8 1.3 0.1 0.4 0.8 0.1 38:38

卸売業 100.0 99.5 88.0 11.7 1.0 7.9 15.0 14.8 37.5 1.0 2.5 1.0 7.0 7.0 0.5 - 0.5 - - 38:34
(1～4人) 100.0 100.0 86.6 14.9 1.5 7.5 16.4 13.4 32.8 1.5 3.0 1.5 7.5 7.5 - - - - - 38:20
(5～9人) 100.0 98.5 91.0 4.5 - 9.0 11.9 17.9 47.8 - 1.5 - 6.0 6.0 1.5 - 1.5 - - 39:03

小売業 100.0 97.4 77.2 18.3 - 0.7 9.7 5.3 43.2 - 6.6 1.8 11.8 10.4 2.6 1.1 - 1.5 - 38:11
(1～4人) 100.0 97.0 77.3 19.7 - - 9.1 4.5 43.9 - 7.6 1.5 10.6 9.1 3.0 1.5 - 1.5 - 38:09
(5～9人) 100.0 98.7 76.9 14.1 - 2.6 11.5 7.7 41.0 - 3.8 2.6 15.4 14.1 1.3 - - 1.3 - 38:14
理美容業 100.0 98.6 49.9 15.0 1.2 1.3 3.6 4.9 24.0 1.4 11.1 4.9 31.2 28.8 1.4 0.1 - - 1.3 40:06
(1～4人) 100.0 98.7 50.0 15.8 1.3 1.3 3.9 5.3 22.4 1.3 11.8 5.3 30.3 28.9 1.3 - - - 1.3 40:01
(5～9人) 100.0 97.8 49.4 9.0 - 1.1 1.1 2.2 36.0 2.2 5.6 2.2 38.2 28.1 2.2 1.1 - - 1.1 40:44

その他の商業 100.0 97.5 89.5 17.2 1.9 5.4 10.9 10.2 43.8 - 2.1 1.2 4.6 4.4 2.5 1.2 - 1.2 - 37:19
(1～4人) 100.0 97.1 89.7 19.1 1.5 5.9 10.3 10.3 42.6 - 1.5 1.5 4.4 4.4 2.9 1.5 - 1.5 - 37:03
(5～9人) 100.0 100.0 88.6 7.1 4.3 2.9 14.3 10.0 50.0 - 5.7 - 5.7 4.3 - - - - - 38:43

100.0 100.0 81.4 30.7 0.6 1.5 5.1 5.1 38.5 2.1 7.8 1.5 7.3 6.7 - - - - - 35:37
(1～4人) 100.0 100.0 87.8 34.7 - 2.0 6.1 6.1 38.8 2.0 8.2 2.0 - - - - - - - 34:25
(5～9人) 100.0 100.0 64.4 20.0 2.2 - 2.2 2.2 37.8 2.2 6.7 - 26.7 24.4 - - - - - 38:50

13保健衛生業 100.0 99.3 80.2 24.5 3.7 3.4 6.1 10.0 32.5 2.5 3.9 3.7 8.9 7.1 0.7 0.6 0.0 - 0.2 36:34
(1～4人) 100.0 98.7 76.9 29.3 4.9 1.1 4.2 10.4 27.0 1.9 5.0 4.9 9.9 7.0 1.3 1.0 - - 0.3 35:49
(5～9人) 100.0 100.0 84.6 18.2 2.2 6.5 8.6 9.3 39.8 3.2 2.5 2.2 7.5 7.2 0.0 - 0.0 - - 37:32

医療保健業 100.0 99.3 75.2 26.1 4.9 4.4 6.5 10.1 23.2 3.3 4.9 4.9 11.0 8.8 0.7 0.7 - - - 36:24
(1～4人) 100.0 98.7 70.9 30.4 6.3 1.3 3.8 10.1 19.0 2.5 6.3 6.3 12.7 8.9 1.3 1.3 - - - 35:45
(5～9人) 100.0 100.0 81.2 20.3 2.9 8.7 10.1 10.1 29.0 4.3 2.9 2.9 8.7 8.7 - - - - - 37:17

社会福祉施設 100.0 99.2 96.7 16.9 - - 5.1 9.6 65.1 - 0.6 - 1.9 1.3 0.8 - - - 0.8 37:37
(1～4人) 100.0 98.4 98.4 21.9 - - 6.3 12.5 57.8 - - - - - 1.6 - - - 1.6 36:52
(5～9人) 100.0 100.0 94.8 11.7 - - 3.9 6.5 72.7 - 1.3 - 3.9 2.6 - - - - - 38:25

その他の保健衛生業 100.0 99.6 89.6 41.0 0.7 3.3 3.3 8.1 33.1 - 3.8 1.5 4.8 4.8 0.4 - 0.4 - - 32:29
(1～4人) 100.0 100.0 89.6 47.8 - 3.0 1.5 6.0 31.3 - 4.5 1.5 4.5 4.5 - - - - - 31:24
(5～9人) 100.0 98.5 89.6 19.4 3.0 4.5 9.0 14.9 38.8 - 1.5 1.5 6.0 6.0 1.5 - 1.5 - - 35:56

14接客娯楽業 100.0 98.5 82.5 46.2 3.6 0.4 2.0 3.7 26.6 - 0.8 0.1 15.1 12.9 1.5 - - 1.4 0.1 32:00
(1～4人) 100.0 98.4 82.4 47.3 4.3 0.2 2.0 4.4 24.2 - 0.4 0.1 15.5 12.7 1.6 - - 1.5 0.1 31:27
(5～9人) 100.0 98.8 82.6 42.5 1.3 1.2 2.1 1.6 33.8 - 2.2 0.1 13.9 13.7 1.2 - - 1.2 - 33:41

旅館業 100.0 100.0 86.2 54.5 5.0 - 3.9 1.3 21.4 - 3.4 0.4 10.0 10.0 - - - - - 29:24
(1～4人) 100.0 100.0 88.2 61.8 6.6 - 3.9 1.3 14.5 - 2.6 - 9.2 9.2 - - - - - 27:15
(5～9人) 100.0 100.0 81.6 36.8 1.3 - 3.9 1.3 38.2 - 5.3 1.3 11.8 11.8 - - - - - 34:38

飲食店 100.0 98.5 82.1 47.1 3.8 0.3 1.5 3.8 25.6 - 0.3 - 16.1 13.8 1.5 - - 1.5 - 31:51
(1～4人) 100.0 98.5 82.1 47.8 4.5 - 1.5 4.5 23.9 - - - 16.4 13.4 1.5 - - 1.5 - 31:24
(5～9人) 100.0 98.5 82.1 44.8 1.5 1.5 1.5 1.5 31.3 - 1.5 - 14.9 14.9 1.5 - - 1.5 - 33:23

その他の接客娯楽業 100.0 97.2 84.0 29.1 - 1.9 6.6 4.7 41.8 - 4.7 0.9 7.5 5.2 2.8 - - 1.9 0.9 35:42
(1～4人) 100.0 95.9 82.2 30.1 - 2.7 6.8 5.5 37.0 - 4.1 1.4 8.2 5.5 4.1 - - 2.7 1.4 35:41
(5～9人) 100.0 100.0 88.1 26.9 - - 6.0 3.0 52.2 - 6.0 - 6.0 4.5 - - - - - 35:44

10映画・演劇業(注)

（注）映画の製作の事業を除く。

44時間超
40時間以下

40時間
超41時
間以下

41時間
超42時
間以下

42時間
超43時
間以下

43時間
超44時
間以下

新

旧
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＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１５：４０

（２５：２６）
９１．２％

（８５．２％）
５６．７％

（２７．４％）
８．７％

（１４．８％）
４．０％

（８．1％）
１．８％

（２．８％）
０．６％

（１．１％）

１～９人
１１：４５

（２２：２９）
９４．７％

（８９．０％）
６５．２％

（３０．３％）
５．３％

（１１．２％）
２．０％

（５．４％）
１．０％

（１．８％）
０．４％

（０．６％）

10～30人
２６：０１

（２９：１４）
８２．２％

（８０．８％）
３１．５％

（２４．０％）
１７．７％

（１９．２％）
８．９％

（１１．７％）
３．６％

（３．７％）
０．６％

（１．７％）

31～100人
３３：５６

（３７：１２）
７５．０％

（６９．０％）
２２．１％

（１４．５％）
２５．０％

（３１．０％）
１４．５％

（１８．５％）
８．１％

（７．０％）
３．８％

（３．３％）

101～300
人

４１：０２
（４２：５０）

６４．３％
（６３．５％）

１１．０％
（９．１％）

３５．８％
（３６．５％）

１９．４％
（２３．９％）

８．０％
（１０．１％）

３．３％
（３．６％）

301人～
５２：２１

（５５：３２）
４２．７％

（４７．６％）
３．１％

（３．４％）
５７．３％

（５２．５％）
３６．５％

（３６．６％）
９．１％

（２０．２％）
３．０％

（８．８％）

大企業 ２３：１３ ８６．７％ ３３．５％ １３．３％ ６．２％ ２．０％ ０．５％

中小企業 １３：４０ ９２．４％ ６２．９％ ７．７％ ３．６％ １．９％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）。

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→8.8％(H25)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 平成25年10月30日
第104回労働政策審議会

労働条件分科会配布資料
を加工したもの
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＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１８：０３

（２５：２６）
８９．１％

（８５．２％）
５１．８％

（２７．４％）
１０．９％

（１４．８％）
５．３％

（８．1％）
２．２％

（２．８％）
０．９％

（１．１％）

１～９人
１４：００

（２２：２９）
９３．０％

（８９．０％）
６０．０％

（３０．３％）
６．８％

（１１．２％）
２．７％

（５．４％）
１．２％

（１．８％）
０．５％
（０．６）

10～30人
２８：１９

（２９．１４）
８０．０％

（８０．８％）
２８．３％

（２４．０％）
２０．１％

（１９．２％）
１０．９％

（１１．７％）
４．１％

（３．７％）
１．４％

（１．７％）

31～100人
３６：４０

（３７：１２）
７１．１％

（６９．０％）
１８．５％

（１４．５％）
２９．０％

（３１．０％）
１６．７％

（１８．５％）
８．３％

（７．０％）
３．９％

（３．３％）

101～300
人

４４：３５
（４２：５０）

５９．３％
（６３．５％）

９．５％
（９．１％）

４０．７％
（３６．５％）

２４．７％
（２３．９％）

１０．２％
（１０．１％）

４．５％
（３．６％）

301人～
５７：５４

（５５：３２）
３６．８％

（４７．６％）
２．０％

（３．４％）
６３．３％

（５２．５％）
４３．９％

（３６．６％）
１５．７％

（２０．２％）
６．８％

（８．８％）

大企業 ２６：２５ ８２．９％ ２８．６％ １７．０％ ８．１％ ２．５％ ０．８％

中小企業 １５：２１ ９１．１％ ５９．４％ ９．０％ ４．４％ ２．２％ １．０％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）。

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→8.8％(H25)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 平成25年10月30日
第104回労働政策審議会

労働条件分科会配布資料
を加工したもの
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＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１３５：１５

（２１０：５７）
９０．４％

（８２．６％）
５９．５％

（３６．６％）
９．７％

（１７．５％）
３．４％

（４．５％）
１．１％

（２．０％）
０．５％

（０．９％）

１～９人
１０１：２７

（１９１：２５）
９４．０％

（８５．０％）
６７．６％

（４０．０％）
６．０％

（１５．１％）
２．１％

（３．０％）
０．７％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２３４：４７

（２３５：２９）
８０．６％

（７９．３％）
３６．３％

（３１．８％）
１９．５％

（２０．６％）
７．３％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．０％

（０．６％）

31～100人
２６９：４９

（２９９：２２）
７４．５％

（７３．０％）
２５．４％

（２１．４％）
２５．４％

（２６．９％）
７．９％

（１１．１％）
１．５％

（４．４％）
１．０％

（１．３％）

101～300
人

３３４：４４
（３４１：０７）

６５．８％
（６３．０％）

１４．１％
（１４．１％）

３４．２％
（３６．９％）

１１．１％
（１４．５％）

２．７％
（５．９％）

１．７％
（１．７％）

301人～
４０３：５４

（４３１：１８）
４６．９％

（４７．９％）
５．３％

（４．２％）
５３．０％

（５３．０％）
１２．３％

（２２．７％）
３．２％

（９．２％）
１．１％

（３．３％）

大企業 ２０７：４０ ８３．７％ ３７．５％ １６．３％ ４．３％ １．１％ ０．３％

中小企業 １１６：０３ ９２．１％ ６５．４％ ７．９％ ３．１％ １．１％ ０．６％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１５７：３７

（２１０：５７）
８７．３％

（８２．６％）
５４．５％

（３６．６％）
１２．７％

（１７．５％）
４．２％

（４．５％）
１．５％

（２．０％）
０．７％

（０．９％）

１～９人
１２３：１３

（１９１：２５）
９１．１％

（８５．０％）
６２．３％

（４０．０％）
９．０％

（１５．１％）
２．９％

（３．０％）
１．１％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２５３：４０

（２３５：２９）
７８．０％

（７９．３％）
３２．２％

（３１．８％）
２１．９％

（２０．６％）
７．７％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．４％

（０．６％）

31～100人
２９８：１２

（２９９：２２）
６９．０％

（７３．０％）
２２．６％

（２１．４％）
３１．１％

（２６．９％）
１０．０％

（１１．１％）
２．３％

（４．４％）
１．４％

（１．３％）

101～300
人

３５８：３７
（３４１：０７）

６０．５％
（６３．０％）

１２．３％
（１４．１％）

３９．５％
（３６．９％）

１３．３％
（１４．５％）

４．１％
（５．９％）

１．８％
（１．７％）

301人～
４２６：４９

（４３１：１８）
４４．９％

（４７．９％）
４．３％

（４．２％）
５５．１％

（５３．０％）
１９．２％

（２２．７％）
４．６％

（９．２％）
１．７％

（３．３％）

大企業 ２３５：２７ ７７．９％ ３１．５％ ２２．１％ ５．８％ １．１％ ０．４％

中小企業 １３２：２３ ９０．３％ ６１．９％ ９．７％ ３．７％ １．６％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。
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＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
６：５５

（１５：１３）
９８．４％

（９５．８％）
７６．９％

（４６．０％）
１．５％

（４．３％）
０．５％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

１～９人
５：４６

（１５：０２）
９８．７％

（９５．８％）
８１．２％

（４６．２％）
１．２％

（４．２％）
０．５％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

10～30人
１０：１５

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６４．７％

（４７．３％）
２．３％

（３．９％）
０．５％

（０．６％）
０．０％

（０．１％）
－

（０．０％）

31～100人
１１：４３

（１６：３９）
９６．５％

（９４．５％）
５９．１％

（４３．７％）
３．４％

（５．６％）
１．７％

（１．０％）
０．３％

（０．３％）
－

（０．１％）

101～300人
１３：２５

（１６：５１）
９６．９％

（９６．２％）
５０．８％

（３７．９％）
３．１％

（３．８％）
０．４％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
－

（０．２％）

301人～
１５：０６

（１７：０４）
９９．６％

（９７．８％）
４０．８％

（３２．４％）
０．４％

（２．２％）
０．１％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １０：０６ ９８．６％ ６２．３％ １．４％ ０．４％ ０．２％ －

中小企業 ６：０５ ９８．４％ ８０．８％ １．６％ ０．７％ ０．１％ －

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において、月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。
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＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
８：０５

（１５：１３）
９８．３％

（９５．８％）
７２．６％

（４６．０％）
１．７％

（４．３％）
０．７％

（０．７％）
０．２％

（０．２％）
０．１％

（０．１％）

１～９人
６：５７

（１５：０２）
９８．５％

（９５．８％）
７７．０％

（４６．２％）
１．４％

（４．２％）
０．６％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．１％）

10～30人
１１：１１

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６０．９％

（４７．３％）
２．５％

（３．９％）
０．７％

（０．６％）
０．３％

（０．１％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１２：５９

（１６：３９）
９７．１％

（９４．５％）
５３．２％

（４３．７％）
２．９％

（５．６％）
１．１％

（１．０％）
０．４％

（０．３％）
０．１％

（０．１％）

101～300人
１４：４５

（１６：５１）
９７．４％

（９６．２％）
４４．９％

（３７．９％）
２．６％

（３．８％）
０．９％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
０．０％

（０．２％）

301人～
１６：５６

（１７：０４）
９８．１％

（９７．８％）
３４．３％

（３２．４％）
１．８％

（２．２％）
０．４％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２：０３ ９８．６％ ５５．３％ １．４％ ０．５％ ０．２ ０．０

中小企業 ６：４８ ９８．２％ ７８．２％ １．８％ ０．８％ ０．２ ０．１

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において、月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。
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＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
６５：５０

（１３６：３３）
９７．１％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．０％）
２．９％

（７．２％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

１～９人
５３：１０

（１３４：１３）
９８．０％

（９２．７％）
８１．７％

（５２．８％）
２．０％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１０３：００

（１３３：１１）
９４．６％

（９３．８％）
６４．６％

（５３．３％）
５．４％

（６．２％）
０．６％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．０％）

31～100人
１１６：３６

（１５８：２９）
９３．４％

（９０．４％）
５９．１％

（４４．７％）
６．５％

（９．６％）
１．３％

（１．８％）
０．５％

（０．４％）
－

（０．１％）

101～300人
１３８：５０

（１６５：５５）
９３．２％

（９０．４％）
５０．３％

（４１．８％）
６．８％

（９．６％）
０．５％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１５６：３６

（１７３：４５）
９３．４％

（９０．６％）
４０．０％

（３３．４％）
６．６％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 ９９：２４ ９５．５％ ６３．９％ ４．４％ ０．２％ ０．１％ －

中小企業 ５６：５７ ９７．５％ ８０．８％ ２．５％ ０．９％ ０．２％ ０．１％
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＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
７８：３０

（１３６：３３）
９６．１％

（９２．７％）
７２．９％

（５２．０％）
３．９％

（７．２％）
０．９％

（０．８％）
０．３％

（０．１％）
０．２％

（０．０％）

１～９人
６６：０７

（１３４：１３）
９６．７％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．８％）
３．３％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１１２：３８

（１３３：１１）
９４．３％

（９３．８％）
６１．４％

（５３．３％）
５．６％

（６．２％）
０．７％

（０．７％）
０．３％

（０．２％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１３０：１５

（１５８：２９）
９３．２％

（９０．４％）
５３．２％

（４４．７％）
６．７％

（９．６％）
１．２％

（１．８％）
０．４％

（０．４％）
０．２％

（０．１％）

101～300人
１５１：２０

（１６５：５５）
９１．７％

（９０．４％）
４５．９％

（４１．８％）
８．４％

（９．６％）
０．６％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１６３：５５

（１７３：４５）
９３．７％

（９０．６％）
３６．０％

（３３．４％）
６．３％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２０：５０ ９３．９％ ５６．３％ ６．０％ ０．５％ ０．１％ ０．０％

中小企業 ６４：４８ ９６．８％ ７８．３％ ３．１％ １．０％ ０．３％ ０．２％
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＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５１．０％

（３７．４％）
４１：５５

（３９：５３）
２８．５％

（３９．３％）
７０．６％

（５９．８％）
３３８：２６

（３２９：０２）
２２．８％

（２７．６％）
７６．２％

（７１．４％）

１～９人
４２．３％

（２８．１％）
４１：４１

（３９：２３）
２８．２％

（４１．２％）
７１．２％

（５７．８％）
３３６：３４

（３２４：４３）
２３．６％

（２９．８％）
７５．５％

（６９．８％）

10～30人
７３．９％

（６３．７％）
４２：１９

（４０：３７）
２８．９％

（３５．５％）
６９．５％

（６３．７％）
３４１：２８

（３３４：５６）
２２．４％

（２４．７％）
７６．３％

（７３．１％）

31～100
人

８７．６％
（７９．９％）

４２：０１
（４０：２０）

２９．５％
（３８．７％）

７０．０％
（６０．３％）

３３９：０７
（３３３：４７）

２１．３％
（２４．９％）

７８．２％
（７４．４％）

101～300
人

９３．４％
（８７．３％）

４３：０８
（４０：４０）

２８．９％
（３７．９％）

６９．４％
（６０．１％）

３４９：４５
（３３５：３６）

１５．２％
（２４．６％）

８３．６％
（７３．０％）

301人～
９４．７％

（９３．６％）
４２：２３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７１．０％

（６０．６％）
３４９：１７

（３４０：５７）
１５．７％

（２０．２％）
８３．０％

（７７．９％）

大企業 ９１．６％ ４３：１９ ２２．４％ ７６．７％ ３４６：１３ １６．４％ ８２．８％

中小企業 ４０．９％ ４０：５７ ３２．８％ ６６．５％ ３３２：５０ ２７．５％ ７１．５％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞
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＜三六協定・特別条項付三六協定の締結状況＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

三六協定
を締結

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

～45時間
未満

45時間
～360時間

未満
360時間

全体
５５．２％

（３７．４％）
４２：１８

（３９：５３）
２９．１％

（３９．３％）
７０．０％

（５９．８％）
３４３：５６

（３２９：０２）
２２．１％

（２７．６％）
７６．５％

（７１．４％）

１～９人
４６．８％

（２８．１％）
４２：２２

（３９：２３）
２９．４％

（４１．２％）
６９．８％

（５７．８％）
３４４：０３

（３２４：４３）
２２．６％

（２９．８％）
７６．１％

（６９．８％）

10～30人
７７．４％

（６３．７％）
４２：０９

（４０：３７）
２８．４％

（３５．５％）
７０．３％

（６３．７％）
３４４：１４

（３３４：５６）
２１．８％

（２４．７％）
７６．４％

（７３．１％）

31～100
人

９０．１％
（７９．９％）

４２：０３
（４０：２０）

２８．５％
（３８．７％）

７０．７％
（６０．３％）

３４０：０９
（３３３：４７）

２１．５％
（２４．９％）

７７．９％
（７４．４％）

101～300
人

９４．９％
（８７．３％）

４３：３５
（４０：４０）

２９．７％
（３７．９％）

６８．５％
（６０．１％）

３５１：２６
（３３５：３６）

１５．８％
（２４．６％）

８２．５％
（７３．０％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
４２：１３

（４０：５５）
２８．２％

（３８．５％）
７０．８％

（６０．６％）
３５２：１０

（３４０：５７）
１４．７％

（２０．２％）
８３．４％

（７７．９％）

大企業 ９４．０％ ４３：１１ ２４．１％ ７４．９％ ３４９：５５ １６．８％ ８１．８％

中小企業 ４３．４％ ４１：３８ ３２．８％ ６６．３％ ３３８：５６ ２６．５％ ７２．１％

○ 三六協定・特別条項付三六協定を締結している事業場割合が大幅増加。
○ 三六協定で定める延長時間は限度基準（月45時間・年360時間）に集中化する傾向。
○ 特別条項付三六協定で定める延長時間は、月80時間・100時間や年1000時間超の割合は減少、

年800時間超は大幅減少しているが、月60時間超の割合は増加。

＜①三六協定の締結状況・延長時間＞

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
３６．４％

（２７．７％）
７５：２３

（７４：３３）
６８．５％

（６７．１％）
１６．７％

（２２．４％）
４．６％

（６．９％）
６１６：５１

（６８４：２０）
５０．７％

（５５．６％）
７．７％

（２７．３％）
０．３％

（４．３％）

１～９人
３１．５％

（２４．９％）
７６：３１

（７２：２８）
７０．２％

（６５．９％）
１６．６％

（１７．４％）
５．９％

（４．９％）
６１５：５３

（６９８：４８）
５１．７％

（５８．１％）
９．５％

（３１．４％）
０．０％

（３．６％）

10～30
人

４０．９％
（２８．１％）

７３：２８
（７５：４４）

６５．１％
（６６．３％）

１６．０％
（２７．５％）

３．１％
（９．３％）

６１６：４０
（６６６：２９）

５０．０％
（５０．５％）

３．９％
（２４．９％）

０．２％
（６．７％）

31～100
人

４８．５％
（３５．３％）

７４：１４
（７７：４６）

６９．４％
（７０．４％）

１７．０％
（２６．９％）

３．１％
（９．２％）

６１３：４５
（６６５：２９）

４６．４％
（５４．２％）

６．３％
（１６．８％）

１．３％
（３．１％）

101～
300人

６４．８％
（５０．３％）

７６：２３
（７６：４７）

６４．８％
（７０．５％）

２４．０％
（２８．６％）

４．５％
（６．４％）

６３２：４２
（６６４：４３）

５３．４％
（５６．４％）

１２．３％
（２４．３％）

１．３％
（３．２％）

301人～
７６．８％

（９３．６％）
７９：１２

（８３：０８）
８２．５％

（８２．４％）
２６．２％

（３５．８％）
４．０％

（１１．０％）
６４９：１８

（７０３：１４）
６０．４％

（６４．０％）
１１．７％

（２５．８％）
０．５％

（３．４％）

大企業 ５８．４％ ７５：４７ ６８．８％ １７．１％ ４．７％ ６０１：３８ ４５．５％ ５．９％ ０．２％

中小企業 ２４．２％ ７４：５１ ６８．３％ １６．４％ ４．６％ ６３７：４３ ５８．０％ １０．４％ ０．５％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間数と比べても相当長めに設定
※月60H超（4.0％）、80H超（1.8％）、100H超（0.6％）

年600H超（3.4％）、800H超（1.1％）、1000H超（0.5％）

平成25年10月30日第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜②特別条項付三六協定の締結状況・延長時間＞

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

特別条項
がある

延長時間

平均時間

（１箇月） 延長時間

平均時間

（１年）

60時間
超

80時間
超

100時間
超

600時間
超

800時間
超

1000時間
超

全体
４０．５％

（２７．７％）
７７：５２

（７４：３３）
７２．５％

（６７．１％）
２１．５％

（２２．４％）
５．５％

（６．９％）
６５０：５４

（６８４：２０）
５７．９％

（５５．６％）
１５．０％

（２７．３％）
１．２％

（４．３％）

１～９人
３５．７％

（２４．９％）
７９：０２

（７２：２８）
７５．０％

（６５．９％）
２０．４％

（１７．４％）
６．２％

（４．９％）
６５２：４４

（６９８：４８）
６０．３％

（５８．１％）
１４．６％

（３１．４％）
１．３％

（３．６％）

10～30
人

４５．６％
（２８．１％）

７５：３８
（７５：４４）

６７．４％
（６６．３％）

２２．８％
（２７．５％）

３．３％
（９．３％）

６４８：００
（６６６：２９）

５４．５％
（５０．５％）

１６．５％
（２４．９％）

０．８％
（６．７％）

31～100
人

５２．５％
（３５．３％）

７６：２８
（７７：４６）

７１．３％
（７０．４％）

２０．５％
（２６．９％）

５．７％
（９．２％）

６４３：２６
（６６５：２９）

５３．９％
（５４．２％）

１２．３％
（１６．８％）

１．７％
（３．１％）

101～
300人

６８．１％
（５０．３％）

８０：１４
（７６：４７）

７３．０％
（７０．５％）

２９．５％
（２８．６％）

８．９％
（６．４％）

６５９：３０
（６６４：４３）

５６．７％
（５６．４％）

１７．７％
（２４．３％）

２．４％
（３．２％）

301人～
９６．１％

（９３．６％）
８３：１０

（８３：０８）
８２．８％

（８２．４％）
３４．７％

（３５．８％）
１０．６％

（１１．０％）
６７９：２２

（７０３：１４）
６２．３％

（６４．０％）
２２．１％

（２５．８％）
１．７％

（３．４％）

大企業 ６２．３％ ７９：４４ ７３．４％ ２４．９％ ６．６％ ６５３：０２ １６．９％ １６．９％ １．５％

中小企業 ２６．０％ ７５：１３ ７１．２％ １６．６％ ３．９％ ６４７：２８ １１．９％ １１．９％ ０．８％

延長時間数は、「最長の者」の実労働時間数と比べても相当長めに設定
※月60H超（5.3％）、80H超（2.2％）、100H超（0.9％）

年600H超（4.2％）、800H超（1.5％）、1000H超（0.7％）

平成25年10月30日第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料旧



＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１５：４０

（２５：２６）
９１．２％

（８５．２％）
５６．７％

（２７．４％）
８．７％

（１４．８％）
４．０％

（８．1％）
１．８％

（２．８％）
０．６％

（１．１％）

１～９人
１１：４５

（２２：２９）
９４．７％

（８９．０％）
６５．２％

（３０．３％）
５．３％

（１１．２％）
２．０％

（５．４％）
１．０％

（１．８％）
０．４％

（０．６％）

10～30人
２６：０１

（２９：１４）
８２．２％

（８０．８％）
３１．５％

（２４．０％）
１７．７％

（１９．２％）
８．９％

（１１．７％）
３．６％

（３．７％）
０．６％

（１．７％）

31～100人
３３：５６

（３７：１２）
７５．０％

（６９．０％）
２２．１％

（１４．５％）
２５．０％

（３１．０％）
１４．５％

（１８．５％）
８．１％

（７．０％）
３．８％

（３．３％）

101～300
人

４１：０２
（４２：５０）

６４．３％
（６３．５％）

１１．０％
（９．１％）

３５．８％
（３６．５％）

１９．４％
（２３．９％）

８．０％
（１０．１％）

３．３％
（３．６％）

301人～
５２：２１

（５５：３２）
４２．７％

（４７．６％）
３．１％

（３．４％）
５７．３％

（５２．５％）
３６．５％

（３６．６％）
９．１％

（２０．２％）
３．０％

（８．８％）

大企業 ２３：１３ ８６．７％ ３３．５％ １３．３％ ６．２％ ２．０％ ０．５％

中小企業 １３：４０ ９２．４％ ６２．９％ ７．７％ ３．６％ １．９％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→8.8％(H25)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜①１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間 45時間以下 45時間超うち10時間
以下

うち60時間
超

うち80時間
超

うち100時間
超

全体
１８：０３

（２５：２６）
８９．１％

（８５．２％）
５１．８％

（２７．４％）
１０．９％

（１４．８％）
５．３％

（８．1％）
２．２％

（２．８％）
０．９％

（１．１％）

１～９人
１４：００

（２２：２９）
９３．０％

（８９．０％）
６０．０％

（３０．３％）
６．８％

（１１．２％）
２．７％

（５．４％）
１．２％

（１．８％）
０．５％
（０．６）

10～30人
２８：１９

（２９．１４）
８０．０％

（８０．８％）
２８．３％

（２４．０％）
２０．１％

（１９．２％）
１０．９％

（１１．７％）
４．１％

（３．７％）
１．４％

（１．７％）

31～100人
３６：４０

（３７：１２）
７１．１％

（６９．０％）
１８．５％

（１４．５％）
２９．０％

（３１．０％）
１６．７％

（１８．５％）
８．３％

（７．０％）
３．９％

（３．３％）

101～300
人

４４：３５
（４２：５０）

５９．３％
（６３．５％）

９．５％
（９．１％）

４０．７％
（３６．５％）

２４．７％
（２３．９％）

１０．２％
（１０．１％）

４．５％
（３．６％）

301人～
５７：５４

（５５：３２）
３６．８％

（４７．６％）
２．０％

（３．４％）
６３．３％

（５２．５％）
４３．９％

（３６．６％）
１５．７％

（２０．２％）
６．８％

（８．８％）

大企業 ２６：２５ ８２．９％ ２８．６％ １７．０％ ８．１％ ２．５％ ０．８％

中小企業 １５：２１ ９１．１％ ５９．４％ ９．０％ ４．４％ ２．２％ １．０％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「最長の者」でみると、特に小規模事業場において、平均時間も、月45
時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合も減少。大規模事業
場では、月45時間・年360時間超の時間外労働のある事業場割合が増加。
（平均時間は横ばい。月80時間・年800時間超の事業場割合は減少）

＜法定時間外労働の実績＞

＜労働力調査＊＞
○週労働時間60時間以上

の雇用者割合は、
12.2％(H16)→8.8％(H25)
＊世帯調査。 副業等含む。

平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果）平成25年度労働時間等総合実態調査（主な結果） 平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１３５：１５

（２１０：５７）
９０．４％

（８２．６％）
５９．５％

（３６．６％）
９．７％

（１７．５％）
３．４％

（４．５％）
１．１％

（２．０％）
０．５％

（０．９％）

１～９人
１０１：２７

（１９１：２５）
９４．０％

（８５．０％）
６７．６％

（４０．０％）
６．０％

（１５．１％）
２．１％

（３．０％）
０．７％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２３４：４７

（２３５：２９）
８０．６％

（７９．３％）
３６．３％

（３１．８％）
１９．５％

（２０．６％）
７．３％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．０％

（０．６％）

31～100人
２６９：４９

（２９９：２２）
７４．５％

（７３．０％）
２５．４％

（２１．４％）
２５．４％

（２６．９％）
７．９％

（１１．１％）
１．５％

（４．４％）
１．０％

（１．３％）

101～300
人

３３４：４４
（３４１：０７）

６５．８％
（６３．０％）

１４．１％
（１４．１％）

３４．２％
（３６．９％）

１１．１％
（１４．５％）

２．７％
（５．９％）

１．７％
（１．７％）

301人～
４０３：５４

（４３１：１８）
４６．９％

（４７．９％）
５．３％

（４．２％）
５３．０％

（５３．０％）
１２．３％

（２２．７％）
３．２％

（９．２％）
１．１％

（３．３％）

大企業 ２０７：４０ ８３．７％ ３７．５％ １６．３％ ４．３％ １．１％ ０．３％

中小企業 １１６：０３ ９２．１％ ６５．４％ ７．９％ ３．１％ １．１％ ０．６％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜②１年の法定時間外労働の実績＞ （最長の者）

平均時間
360時間

以下
360時間

超
うち100時間

以下
うち600時間

超
うち800時間

超
うち1000時間

超

全体
１５７：３７

（２１０：５７）
８７．３％

（８２．６％）
５４．５％

（３６．６％）
１２．７％

（１７．５％）
４．２％

（４．５％）
１．５％

（２．０％）
０．７％

（０．９％）

１～９人
１２３：１３

（１９１：２５）
９１．１％

（８５．０％）
６２．３％

（４０．０％）
９．０％

（１５．１％）
２．９％

（３．０％）
１．１％

（１．６％）
０．４％

（０．９％）

10～30人
２５３：４０

（２３５：２９）
７８．０％

（７９．３％）
３２．２％

（３１．８％）
２１．９％

（２０．６％）
７．７％

（６．３％）
２．７％

（２．３％）
１．４％

（０．６％）

31～100人
２９８：１２

（２９９：２２）
６９．０％

（７３．０％）
２２．６％

（２１．４％）
３１．１％

（２６．９％）
１０．０％

（１１．１％）
２．３％

（４．４％）
１．４％

（１．３％）

101～300
人

３５８：３７
（３４１：０７）

６０．５％
（６３．０％）

１２．３％
（１４．１％）

３９．５％
（３６．９％）

１３．３％
（１４．５％）

４．１％
（５．９％）

１．８％
（１．７％）

301人～
４２６：４９

（４３１：１８）
４４．９％

（４７．９％）
４．３％

（４．２％）
５５．１％

（５３．０％）
１９．２％

（２２．７％）
４．６％

（９．２％）
１．７％

（３．３％）

大企業 ２３５：２７ ７７．９％ ３１．５％ ２２．１％ ５．８％ １．１％ ０．４％

中小企業 １３２：２３ ９０．３％ ６１．９％ ９．７％ ３．７％ １．６％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

＜毎月勤労統計調査＊＞

○ 所定外労働時間はほぼ同じであるが、所定内労働時間は大幅に減少。
１箇月（17年4月→25年4月）：所定内▲ 5:30（145:06→139:36） 所定外 0:06（10:48→10:54）
１年 （16年度→24年度） ：所定内▲ 57:36（1684:48→1627:12） 所定外 0:00（123:36→123:36）
＊常用労働者５人以上事業所が対象。

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
６：５５

（１５：１３）
９８．４％

（９５．８％）
７６．９％

（４６．０％）
１．５％

（４．３％）
０．５％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

１～９人
５：４６

（１５：０２）
９８．７％

（９５．８％）
８１．２％

（４６．２％）
１．２％

（４．２％）
０．５％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

10～30人
１０：１５

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６４．７％

（４７．３％）
２．３％

（３．９％）
０．５％

（０．６％）
０．０％

（０．１％）
－

（０．０％）

31～100人
１１：４３

（１６：３９）
９６．５％

（９４．５％）
５９．１％

（４３．７％）
３．４％

（５．６％）
１．７％

（１．０％）
０．３％

（０．３％）
－

（０．１％）

101～300人
１３：２５

（１６：５１）
９６．９％

（９６．２％）
５０．８％

（３７．９％）
３．１％

（３．８％）
０．４％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
－

（０．２％）

301人～
１５：０６

（１７：０４）
９９．６％

（９７．８％）
４０．８％

（３２．４％）
０．４％

（２．２％）
０．１％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １０：０６ ９８．６％ ６２．３％ １．４％ ０．４％ ０．２％ －

中小企業 ６：０５ ９８．４％ ８０．８％ １．６％ ０．７％ ０．１％ －

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において、月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜③１ヶ月の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

平均時間 45時間以下 45時間超
うち10時間以下 うち60時間超 うち80時間超 うち100時間超

全体
８：０５

（１５：１３）
９８．３％

（９５．８％）
７２．６％

（４６．０％）
１．７％

（４．３％）
０．７％

（０．７％）
０．２％

（０．２％）
０．１％

（０．１％）

１～９人
６：５７

（１５：０２）
９８．５％

（９５．８％）
７７．０％

（４６．２％）
１．４％

（４．２％）
０．６％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．１％）

10～30人
１１：１１

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６０．９％

（４７．３％）
２．５％

（３．９％）
０．７％

（０．６％）
０．３％

（０．１％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１２：５９

（１６：３９）
９７．１％

（９４．５％）
５３．２％

（４３．７％）
２．９％

（５．６％）
１．１％

（１．０％）
０．４％

（０．３％）
０．１％

（０．１％）

101～300人
１４：４５

（１６：５１）
９７．４％

（９６．２％）
４４．９％

（３７．９％）
２．６％

（３．８％）
０．９％

（１．６％）
０．１％

（０．４％）
０．０％

（０．２％）

301人～
１６：５６

（１７：０４）
９８．１％

（９７．８％）
３４．３％

（３２．４％）
１．８％

（２．２％）
０．４％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２：０３ ９８．６％ ５５．３％ １．４％ ０．５％ ０．２ ０．０

中小企業 ６：４８ ９８．２％ ７８．２％ １．８％ ０．８％ ０．２ ０．１

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

○ 「平均的な者」でみると、全ての事業場規模で平均時間や限度基準を超えた時間
働く事業場割合は減少。特に小規模事業場において、月10時間以下、年100時間
以下事業場割合の比率が高まり、全体として法定時間外労働は減少。

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料

旧



＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
６５：５０

（１３６：３３）
９７．１％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．０％）
２．９％

（７．２％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

１～９人
５３：１０

（１３４：１３）
９８．０％

（９２．７％）
８１．７％

（５２．８％）
２．０％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１０３：００

（１３３：１１）
９４．６％

（９３．８％）
６４．６％

（５３．３％）
５．４％

（６．２％）
０．６％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．０％）

31～100人
１１６：３６

（１５８：２９）
９３．４％

（９０．４％）
５９．１％

（４４．７％）
６．５％

（９．６％）
１．３％

（１．８％）
０．５％

（０．４％）
－

（０．１％）

101～300人
１３８：５０

（１６５：５５）
９３．２％

（９０．４％）
５０．３％

（４１．８％）
６．８％

（９．６％）
０．５％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１５６：３６

（１７３：４５）
９３．４％

（９０．６％）
４０．０％

（３３．４％）
６．６％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 ９９：２４ ９５．５％ ６３．９％ ４．４％ ０．２％ ０．１％ －

中小企業 ５６：５７ ９７．５％ ８０．８％ ２．５％ ０．９％ ０．２％ ０．１％

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
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＜④１年の法定時間外労働の実績＞ （平均的な者）

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間 360時間以下 360時間超うち100時間
以下

うち600時間
超

うち800時間
超

うち1000時間
超

全体
７８：３０

（１３６：３３）
９６．１％

（９２．７％）
７２．９％

（５２．０％）
３．９％

（７．２％）
０．９％

（０．８％）
０．３％

（０．１％）
０．２％

（０．０％）

１～９人
６６：０７

（１３４：１３）
９６．７％

（９２．７％）
７７．３％

（５２．８％）
３．３％

（７．３％）
０．８％

（０．８％）
０．２％

（０．１％）
０．１％

（０．０％）

10～30人
１１２：３８

（１３３：１１）
９４．３％

（９３．８％）
６１．４％

（５３．３％）
５．６％

（６．２％）
０．７％

（０．７％）
０．３％

（０．２％）
０．３％

（０．０％）

31～100人
１３０：１５

（１５８：２９）
９３．２％

（９０．４％）
５３．２％

（４４．７％）
６．７％

（９．６％）
１．２％

（１．８％）
０．４％

（０．４％）
０．２％

（０．１％）

101～300人
１５１：２０

（１６５：５５）
９１．７％

（９０．４％）
４５．９％

（４１．８％）
８．４％

（９．６％）
０．６％

（１．８％）
０．２％

（０．８％）
０．０％
（－）

301人～
１６３：５５

（１７３：４５）
９３．７％

（９０．６％）
３６．０％

（３３．４％）
６．３％

（９．３％）
０．２％

（０．９％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２０：５０ ９３．９％ ５６．３％ ６．０％ ０．５％ ０．１％ ０．０％

中小企業 ６４：４８ ９６．８％ ７８．３％ ３．１％ １．０％ ０．３％ ０．２％

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料

旧



時間外労働・休日労働に関する労使協定の締結の有無等

出典：平成２５年労働時間総合実態調査より

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会

労働条件分科会配布資料
を加工したもの
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（％）

合計
労使協定
を締結し
ている

時間外労
働に関す
る労使協
定のみ締
結してい

る

休日労働
に関する
労使協定
のみ締結
している

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい

る

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定をい
ずれも締
結してい

ない

合計

時間外労
働・休日
労働がな

い

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の存
在を知ら
なかった

就業規則
等で規定
を設ける
のみで十
分と思っ
ていた

適用除外
だと思っ
ていた

事業場ご
とに締結
が必要と
は知らな
かった

過去締結
した時間
外労働・
休日労働
に関する
労使協定
が現在も
有効だと
思ってい

た

過半数代
表が選出
されな
かった

過半数組
合または
過半数代
表から締
結を拒否
された

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の締
結・届出
を失念し

た

その他

合計 100.0 51.0 5.1 0.0 45.9 49.0 100.0 45.4 33.1 1.1 0.9 3.8 3.9 0.0 0.0 13.6 4.1

【事業場規模】

1～30人 100.0 48.1 5.0 0.0 43.1 51.9 100.0 45.9 33.3 1.1 0.9 3.8 3.7 - - 13.1 4.1

1～9人 100.0 42.3 4.4 0.1 37.8 57.7 100.0 49.0 33.8 0.9 0.9 3.8 3.0 - - 10.6 4.0

10～30人 100.0 73.9 7.4 - 66.5 26.1 100.0 16.0 28.6 3.2 1.1 3.3 10.8 - - 37.6 4.8

31～100人 100.0 87.6 6.4 - 81.3 12.4 100.0 13.9 18.5 1.8 0.3 4.8 12.4 0.1 0.1 47.1 6.7

101～300人 100.0 93.4 6.8 - 86.6 6.6 100.0 4.8 14.9 5.6 4.5 2.9 16.0 0.8 0.2 42.2 20.6

301人以上 100.0 94.7 5.5 - 89.2 5.3 100.0 1.2 3.2 - - - 19.3 21.4 - 46.5 27.5

【業種】

01製造業 100.0 43.4 3.6 - 39.8 56.6 100.0 43.0 31.2 1.3 1.4 2.1 5.3 - - 13.9 3.9

02鉱業 100.0 52.4 2.2 - 50.2 47.6 100.0 47.3 24.6 1.3 2.3 5.0 5.8 - - 19.1 2.6

03建設業 100.0 49.6 1.9 - 47.7 50.4 100.0 32.1 46.0 0.6 1.7 1.7 5.7 - - 14.5 9.5

04運輸交通業 100.0 85.3 4.7 - 80.6 14.7 100.0 27.7 13.4 0.5 0.7 1.8 5.5 - - 46.4 4.6

05貨物取扱業 100.0 85.5 3.6 - 81.9 14.5 100.0 35.1 21.2 - 3.5 8.3 4.4 - - 18.7 14.5

08商業 100.0 51.4 6.0 - 45.4 48.6 100.0 47.7 33.4 0.6 0.8 5.5 3.1 - - 11.8 4.1

09金融広告業 100.0 70.5 4.0 - 66.5 29.5 100.0 56.1 21.1 - 3.0 6.0 - - - 16.8 3.0

10映画・演劇業 100.0 38.6 2.1 - 36.5 61.4 100.0 51.5 30.9 1.7 1.2 3.2 3.6 0.3 0.7 6.4 4.4

11通信業 100.0 79.1 2.7 - 76.4 20.9 100.0 40.4 27.5 9.8 4.5 6.5 4.5 - - 15.0 3.1

12教育・研究業 100.0 56.8 5.2 - 51.7 43.2 100.0 51.2 22.3 3.8 1.0 4.2 4.8 0.1 - 20.2 3.3

13保健衛生業 100.0 47.7 9.7 0.6 37.3 52.3 100.0 43.3 38.0 0.8 0.0 2.7 2.5 0.0 - 16.1 3.0

14接客娯楽業 100.0 46.0 7.3 - 38.8 54.0 100.0 53.1 31.5 0.7 0.1 2.6 2.4 - - 12.4 2.2

15清掃・と畜業 100.0 51.2 2.0 - 49.2 48.8 100.0 40.8 29.1 1.4 3.1 2.9 4.1 - - 20.0 2.4

　その他の事業 100.0 50.7 1.9 - 48.9 49.3 100.0 44.1 26.4 3.5 0.7 4.5 6.1 0.0 - 13.1 3.0

【企業規模分類】

100.0 91.6 5.2 - 86.4 8.4 100.0 30.6 6.4 0.8 0.2 38.0 1.0 0.2 0.0 26.8 8.3

100.0 40.9 5.0 0.1 35.8 59.1 100.0 45.9 34.0 1.2 0.9 2.6 4.0 0.0 0.0 13.1 4.0

時間外労働・休日労働に関する労使協定を締結していない理由（M.A）

大企業

中小企業

新

（％）

時間外労働・休日労働に関する労使協定を締結していない理由（M.A）

合計
労使協定
を締結し
ている

時間外労
働に関す
る労使協
定のみ締
結してい

る

休日労働
に関する
労使協定
のみ締結
している

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい

る

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定をい
ずれも締
結してい

ない

合計
（時間

外・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい
ない事業
場計）

時間外労
働・休日
労働がな

い

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の存
在を知ら
なかった

就業規則
等で規定
を設ける
のみで十
分と思っ
ていた

適用除外
だと思っ
ていた

事業場ご
とに締結
が必要と
は知らな
かった

過去締結
した時間
外労働・
休日労働
に関する
労使協定
が現在も
有効だと
思ってい

た

過半数代
表が選出

されな
かった

過半数組
合または
過半数代
表から締
結を拒否
された

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の締
結・届出
を失念し

た

その他

合計 100.0 55.2 5.4 0.1 49.7 44.8 100.0 43.0 35.2 1.0 1.2 3.5 3.6 0.0 0.0 14.0 4.2 
【事業場規模】
1～30人 100.0 52.5 5.3 0.1 47.1 47.5 100.0 43.5 35.5 1.0 1.2 3.5 3.5 - - 13.5 4.2 

1～9人 100.0 46.8 4.7 0.1 42.1 53.2 100.0 46.2 35.9 0.8 1.2 3.6 2.8 - - 11.3 4.1 
10～30人 100.0 77.4 8.2 - 69.1 22.6 100.0 15.4 30.8 2.8 1.4 3.2 10.4 - - 36.3 5.2 

31～100人 100.0 90.1 6.9 - 83.2 9.9 100.0 11.6 19.9 1.6 0.3 4.3 10.3 0.1 0.1 51.5 6.1 
101～300人 100.0 94.9 7.0 - 87.9 5.1 100.0 7.6 10.8 3.4 2.0 4.2 12.4 1.0 0.8 49.9 16.3 
301人以上 100.0 96.1 4.3 - 91.8 3.9 100.0 1.4 3.9 - - 0.7 15.2 14.5 - 55.2 24.0 
【業種】
01製造業 100.0 46.8 3.7 - 43.1 53.2 100.0 42.4 32.5 1.3 1.8 1.9 4.8 - - 13.3 4.0 
02鉱業 100.0 51.0 2.1 - 48.9 49.0 100.0 44.8 25.1 1.2 2.0 4.4 6.6 - - 19.0 4.2 
03建設業 100.0 51.4 3.0 - 48.3 48.6 100.0 28.9 48.3 0.5 1.5 1.5 5.6 - - 14.7 9.9 
04運輸交通業 100.0 85.5 4.6 - 80.9 14.5 100.0 25.5 12.0 0.4 0.6 1.4 5.8 0.1 0.1 50.0 4.6 
05貨物取扱業 100.0 84.5 4.3 - 80.2 15.5 100.0 29.1 25.3 - 2.9 6.9 3.4 - - 19.9 17.1 
08商業 100.0 56.1 5.7 - 50.3 43.9 100.0 44.4 37.3 0.6 0.7 5.1 2.8 - - 12.3 3.7 
09金融広告業 100.0 77.4 14.3 - 63.1 22.6 100.0 52.3 19.9 - 2.8 7.6 2.8 - - 16.5 4.6 
10映画・演劇業 100.0 42.1 2.0 - 40.1 57.9 100.0 51.1 28.9 1.6 1.2 4.1 3.8 0.2 0.4 7.2 5.1 
11通信業 100.0 78.4 2.3 - 76.1 21.6 100.0 36.6 26.5 8.2 6.1 9.8 4.6 - - 17.5 2.5 
12教育・研究業 100.0 67.9 5.1 0.6 62.2 32.1 100.0 53.5 22.9 4.1 0.8 3.6 4.9 0.1 - 18.9 2.2 
13保健衛生業 100.0 48.1 10.2 0.6 37.4 51.9 100.0 42.4 38.7 0.8 0.0 2.6 2.4 0.0 - 16.4 2.8 
14接客娯楽業 100.0 47.0 6.8 - 40.2 53.0 100.0 50.7 32.5 0.7 0.6 2.9 2.2 - - 13.0 2.7 
15清掃・と畜業 100.0 51.4 2.1 - 49.3 48.6 100.0 38.6 31.8 1.3 3.4 3.2 4.4 - - 19.2 2.7 

その他の事業 100.0 63.2 2.0 - 61.2 36.8 100.0 42.4 24.6 3.0 3.0 4.2 5.2 0.0 - 15.5 3.2 
【企業規模分類】

大企業 100.0 94.0 6.3 - 87.7 6.0 100.0 28.7 5.7 0.7 0.1 38.5 0.9 0.2 0.0 28.6 8.1 
中小企業 100.0 43.4 5.2 0.1 38.2 56.6 100.0 43.5 36.2 1.0 1.2 2.4 3.7 0.0 0.0 13.5 4.1 

時間外労働・休日労働に関する労使協定の締結の有無等

出典：平成２５年労働時間総合実態調査より

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会

労働条件分科会配布資料
を加工したもの

旧



○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合を示す
（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新 特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 70.2 25.2 7.4 8.8 8.7 7.5 5.7 6.9 3.9 10.2 6.3 6.8 1.1 1.6 293:33

360時間超400時間以下 (1.8) 75.2 2.0 9.2 12.0 16.1 23.7 6.5 5.7 0.1 11.2 12.6 0.8 - 0.1 297:48

400時間超500時間以下 (20.0) 85.5 28.5 14.8 15.0 15.8 4.4 1.0 6.0 3.9 6.7 1.3 1.8 0.1 0.7 202:34

500時間超600時間以下 (21.7) 69.1 30.5 2.0 4.1 7.3 6.9 7.7 10.6 4.7 13.2 8.2 4.4 0.1 0.3 279:30

600時間超800時間以下 (43.0) 65.3 20.8 7.9 8.2 6.4 8.7 6.5 6.8 4.3 9.6 8.1 7.7 2.4 2.6 333:04

800時間超1000時間以下 (7.4) 44.4 2.0 4.2 10.5 12.4 1.5 9.8 4.0 2.0 20.8 5.5 25.9 0.4 1.2 429:37

1000時間超 (0.3) 34.4 - - 4.3 - 26.3 - 3.9 0.2 0.3 9.2 1.6 5.7 48.5 888:20

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 63.3 20.5 6.2 8.1 8.9 8.3 5.1 6.1 5.9 14.9 6.5 7.1 1.0 1.3 311:34

360時間超400時間以下 (1.4) 81.6 11.8 5.0 9.6 12.1 28.3 5.7 9.2 2.1 8.6 6.8 0.8 - 0.1 276:51

400時間超500時間以下 (16.9) 76.5 25.4 11.7 12.4 16.2 4.4 1.6 4.8 3.1 17.0 0.9 1.8 0.1 0.6 228:54

500時間超600時間以下 (19.7) 70.4 25.7 6.1 5.5 9.7 10.5 6.3 6.4 4.4 12.3 7.5 3.5 0.9 1.0 279:40

600時間超800時間以下 (42.9) 54.8 18.1 6.1 7.4 6.4 6.3 5.1 5.5 8.6 14.1 8.4 10.4 1.6 2.1 351:44

800時間超1000時間以下 (13.8) 57.8 5.8 1.1 9.4 9.1 13.4 8.3 10.7 5.0 19.0 6.5 10.8 0.5 0.5 366:26

1000時間超 (1.2) 16.6 4.4 1.1 0.6 - 9.9 0.2 0.4 2.6 53.1 21.1 1.5 1.2 3.9 467:31

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事
業場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧



平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業
場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新
特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 90.0 49.2 12.9 8.4 6.6 6.8 2.8 3.2 2.2 2.4 2.9 2.2 0.4 - 150:57

360時間超400時間以下 (1.8) 100.0 39.9 16.7 0.9 0.8 41.8 - - - - - - - - 161:32

400時間超500時間以下 (20.0) 97.4 56.8 20.6 6.9 3.7 2.7 1.5 5.2 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 - 103:28

500時間超600時間以下 (21.7) 90.4 54.1 9.9 7.5 8.8 7.3 0.6 2.1 2.0 3.8 3.2 0.6 - - 132:48

600時間超800時間以下 (43.0) 89.0 44.9 10.3 10.3 8.3 8.5 3.1 3.7 1.7 2.9 4.7 1.2 0.5 - 165:56

800時間超1000時間以下 (7.4) 68.4 25.6 13.6 10.8 1.4 2.5 12.1 2.5 7.9 2.3 1.7 19.6 0.1 - 276:57

1000時間超 (0.3) 42.9 30.8 3.4 0.2 3.9 4.2 - 0.3 2.0 1.6 - 3.2 50.3 - 497:46

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 88.7 43.5 11.3 10.4 9.2 7.0 3.2 4.1 2.3 3.5 3.6 1.6 0.2 0.1 165:21

360時間超400時間以下 (1.4) 100.0 43.7 19.5 2.8 0.8 33.2 - - - - - - - - 142:41

400時間超500時間以下 (16.9) 98.2 54.0 18.0 7.1 9.6 2.1 2.6 4.8 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0 - 110:08

500時間超600時間以下 (19.7) 91.2 54.3 8.5 9.7 8.8 5.4 2.2 2.4 1.4 2.8 4.0 0.4 0.0 0.2 133:00

600時間超800時間以下 (42.9) 86.0 40.1 9.7 12.9 9.2 7.4 2.5 4.3 2.4 3.6 6.5 1.2 0.3 - 180:38

800時間超1000時間以下 (13.8) 83.7 22.2 10.9 10.2 11.6 13.5 8.5 6.8 5.5 3.4 0.5 6.6 0.0 0.2 236:55

1000時間超 (1.2) 35.4 11.5 4.5 9.1 6.2 1.7 2.3 0.0 3.7 56.2 0.7 0.7 3.4 - 342:51

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合
を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

事業場割合（％）

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧
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平成25年度労働時間等
実態総合調査結果
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表３　週所定労働時間別の事業場割合（特例措置対象事業場）

（％）

44時間以下

合計 計 計
35時間
以下

35時間
超36時
間以下

36時間
超37時
間以下

37時間
超38時
間以下

38時間
超39時
間以下

39時間
超40時
間以下

44時間 計
44時間
超45時
間以下

45時間
超46時
間以下

46時間
超48時
間以下

48時間
超

平均
（時間:分)

特例事業場計 100.0 98.3 79.4 24.0 1.6 2.4 8.0 7.2 36.2 0.5 4.4 1.7 12.3 10.9 1.7 0.6 0.1 1.0 0.1 36:44
(1～4人) 100.0 98.0 78.6 25.9 1.8 1.8 7.7 6.8 34.6 0.5 4.9 1.8 12.3 10.7 2.0 0.8 - 1.0 0.2 36:29
(5～9人) 100.0 99.0 81.6 18.6 0.9 4.1 8.9 8.4 40.7 0.7 3.0 1.4 12.3 11.4 1.0 0.0 0.3 0.7 0.0 37:25

08商業 100.0 98.0 78.2 16.4 0.6 2.9 10.4 8.0 40.0 0.4 5.6 1.9 11.9 10.8 2.0 0.8 0.1 1.0 0.1 38:21
(1～4人) 100.0 97.8 77.5 18.2 0.7 2.4 10.1 7.2 39.0 0.5 6.3 2.0 11.5 10.5 2.2 1.0 - 1.0 0.2 38:16
(5～9人) 100.0 98.7 80.4 10.6 0.4 4.3 11.3 10.4 43.4 0.1 3.4 1.6 13.2 11.8 1.3 0.1 0.4 0.8 0.1 38:38

卸売業 100.0 99.5 88.0 11.7 1.0 7.9 15.0 14.8 37.5 1.0 2.5 1.0 7.0 7.0 0.5 - 0.5 - - 38:34
(1～4人) 100.0 100.0 86.6 14.9 1.5 7.5 16.4 13.4 32.8 1.5 3.0 1.5 7.5 7.5 - - - - - 38:20
(5～9人) 100.0 98.5 91.0 4.5 - 9.0 11.9 17.9 47.8 - 1.5 - 6.0 6.0 1.5 - 1.5 - - 39:03

小売業 100.0 97.4 77.2 18.3 - 0.7 9.7 5.3 43.2 - 6.6 1.8 11.8 10.4 2.6 1.1 - 1.5 - 38:11
(1～4人) 100.0 97.0 77.3 19.7 - - 9.1 4.5 43.9 - 7.6 1.5 10.6 9.1 3.0 1.5 - 1.5 - 38:09
(5～9人) 100.0 98.7 76.9 14.1 - 2.6 11.5 7.7 41.0 - 3.8 2.6 15.4 14.1 1.3 - - 1.3 - 38:14
理美容業 100.0 98.6 49.9 15.0 1.2 1.3 3.6 4.9 24.0 1.4 11.1 4.9 31.2 28.8 1.4 0.1 - - 1.3 40:06
(1～4人) 100.0 98.7 50.0 15.8 1.3 1.3 3.9 5.3 22.4 1.3 11.8 5.3 30.3 28.9 1.3 - - - 1.3 40:01
(5～9人) 100.0 97.8 49.4 9.0 - 1.1 1.1 2.2 36.0 2.2 5.6 2.2 38.2 28.1 2.2 1.1 - - 1.1 40:44

その他の商業 100.0 97.5 89.5 17.2 1.9 5.4 10.9 10.2 43.8 - 2.1 1.2 4.6 4.4 2.5 1.2 - 1.2 - 37:19
(1～4人) 100.0 97.1 89.7 19.1 1.5 5.9 10.3 10.3 42.6 - 1.5 1.5 4.4 4.4 2.9 1.5 - 1.5 - 37:03
(5～9人) 100.0 100.0 88.6 7.1 4.3 2.9 14.3 10.0 50.0 - 5.7 - 5.7 4.3 - - - - - 38:43

100.0 100.0 81.4 30.7 0.6 1.5 5.1 5.1 38.5 2.1 7.8 1.5 7.3 6.7 - - - - - 35:37
(1～4人) 100.0 100.0 87.8 34.7 - 2.0 6.1 6.1 38.8 2.0 8.2 2.0 - - - - - - - 34:25
(5～9人) 100.0 100.0 64.4 20.0 2.2 - 2.2 2.2 37.8 2.2 6.7 - 26.7 24.4 - - - - - 38:50

13保健衛生業 100.0 99.3 80.2 24.5 3.7 3.4 6.1 10.0 32.5 2.5 3.9 3.7 8.9 7.1 0.7 0.6 0.0 - 0.2 36:34
(1～4人) 100.0 98.7 76.9 29.3 4.9 1.1 4.2 10.4 27.0 1.9 5.0 4.9 9.9 7.0 1.3 1.0 - - 0.3 35:49
(5～9人) 100.0 100.0 84.6 18.2 2.2 6.5 8.6 9.3 39.8 3.2 2.5 2.2 7.5 7.2 0.0 - 0.0 - - 37:32

医療保健業 100.0 99.3 75.2 26.1 4.9 4.4 6.5 10.1 23.2 3.3 4.9 4.9 11.0 8.8 0.7 0.7 - - - 36:24
(1～4人) 100.0 98.7 70.9 30.4 6.3 1.3 3.8 10.1 19.0 2.5 6.3 6.3 12.7 8.9 1.3 1.3 - - - 35:45
(5～9人) 100.0 100.0 81.2 20.3 2.9 8.7 10.1 10.1 29.0 4.3 2.9 2.9 8.7 8.7 - - - - - 37:17

社会福祉施設 100.0 99.2 96.7 16.9 - - 5.1 9.6 65.1 - 0.6 - 1.9 1.3 0.8 - - - 0.8 37:37
(1～4人) 100.0 98.4 98.4 21.9 - - 6.3 12.5 57.8 - - - - - 1.6 - - - 1.6 36:52
(5～9人) 100.0 100.0 94.8 11.7 - - 3.9 6.5 72.7 - 1.3 - 3.9 2.6 - - - - - 38:25

その他の保健衛生業 100.0 99.6 89.6 41.0 0.7 3.3 3.3 8.1 33.1 - 3.8 1.5 4.8 4.8 0.4 - 0.4 - - 32:29
(1～4人) 100.0 100.0 89.6 47.8 - 3.0 1.5 6.0 31.3 - 4.5 1.5 4.5 4.5 - - - - - 31:24
(5～9人) 100.0 98.5 89.6 19.4 3.0 4.5 9.0 14.9 38.8 - 1.5 1.5 6.0 6.0 1.5 - 1.5 - - 35:56

14接客娯楽業 100.0 98.5 82.5 46.2 3.6 0.4 2.0 3.7 26.6 - 0.8 0.1 15.1 12.9 1.5 - - 1.4 0.1 32:00
(1～4人) 100.0 98.4 82.4 47.3 4.3 0.2 2.0 4.4 24.2 - 0.4 0.1 15.5 12.7 1.6 - - 1.5 0.1 31:27
(5～9人) 100.0 98.8 82.6 42.5 1.3 1.2 2.1 1.6 33.8 - 2.2 0.1 13.9 13.7 1.2 - - 1.2 - 33:41

旅館業 100.0 100.0 86.2 54.5 5.0 - 3.9 1.3 21.4 - 3.4 0.4 10.0 10.0 - - - - - 29:24
(1～4人) 100.0 100.0 88.2 61.8 6.6 - 3.9 1.3 14.5 - 2.6 - 9.2 9.2 - - - - - 27:15
(5～9人) 100.0 100.0 81.6 36.8 1.3 - 3.9 1.3 38.2 - 5.3 1.3 11.8 11.8 - - - - - 34:38

飲食店 100.0 98.5 82.1 47.1 3.8 0.3 1.5 3.8 25.6 - 0.3 - 16.1 13.8 1.5 - - 1.5 - 31:51
(1～4人) 100.0 98.5 82.1 47.8 4.5 - 1.5 4.5 23.9 - - - 16.4 13.4 1.5 - - 1.5 - 31:24
(5～9人) 100.0 98.5 82.1 44.8 1.5 1.5 1.5 1.5 31.3 - 1.5 - 14.9 14.9 1.5 - - 1.5 - 33:23

その他の接客娯楽業 100.0 97.2 84.0 29.1 - 1.9 6.6 4.7 41.8 - 4.7 0.9 7.5 5.2 2.8 - - 1.9 0.9 35:42
(1～4人) 100.0 95.9 82.2 30.1 - 2.7 6.8 5.5 37.0 - 4.1 1.4 8.2 5.5 4.1 - - 2.7 1.4 35:41
(5～9人) 100.0 100.0 88.1 26.9 - - 6.0 3.0 52.2 - 6.0 - 6.0 4.5 - - - - - 35:44

10映画・演劇業(注)

（注）映画の製作の事業を除く。

44時間超
40時間以下

40時間
超41時
間以下

41時間
超42時
間以下

42時間
超43時
間以下

43時間
超44時
間以下

新

表３　週所定労働時間別の事業場割合（特例措置対象事業場）
（％）

44時間以下

合計 計 計
35時間
以下

35時間
超～36
時間以
下

36時間
超～37
時間以
下

37時間
超～38
時間以
下

38時間
超～39
時間以

下

39時間
超～40
時間以

下

44時間 計

44時間
超～45
時間以
下

45時間
超～46
時間以

下

46時間
超～48
時間以

下

48時間
超

特例事業場計 100.0 97.8 79.7 21.6 1.5 2.1 8.6 9.0 36.9 0.6 3.8 1.5 12.3 10.9 2.2 0.9 0.1 1.2 0.1
(1～4人) 100.0 97.6 78.7 23.3 1.7 1.6 8.2 9.1 34.8 0.5 4.1 1.6 12.6 11.0 2.4 1.1 - 1.2 0.1
(5～9人) 100.0 98.4 82.0 16.8 0.8 3.5 9.5 8.7 42.7 0.6 2.9 1.2 11.6 10.8 1.6 0.3 0.2 1.1 0.0

08商業 100.0 97.4 78.6 13.7 0.5 2.4 11.1 10.8 40.1 0.4 4.7 1.6 11.9 10.8 2.6 1.2 0.1 1.3 0.1
(1～4人) 100.0 97.1 77.8 15.3 0.6 2.1 10.9 10.7 38.2 0.5 5.3 1.7 11.9 10.8 2.9 1.5 - 1.2 0.1
(5～9人) 100.0 98.1 81.8 8.8 0.3 3.5 11.9 11.2 46.1 0.2 2.8 1.3 12.1 10.9 1.9 0.1 0.3 1.4 0.1

卸売業 100.0 98.7 87.4 10.5 0.9 6.8 14.6 17.0 37.6 0.9 2.2 0.9 7.3 7.3 1.3 - 0.4 0.9 -
(1～4人) 100.0 98.7 85.8 13.0 1.3 6.5 15.6 15.6 33.8 1.3 2.6 1.3 7.8 7.8 1.3 - - 1.3 -
(5～9人) 100.0 98.8 91.3 5.0 - 7.5 12.5 20.0 46.3 - 1.3 - 6.3 6.3 1.3 - 1.3 - -

小売業 100.0 96.7 79.2 14.8 - 0.5 11.4 9.4 43.1 - 5.4 1.4 10.7 9.5 3.3 1.8 - 1.4 -
(1～4人) 100.0 96.3 79.0 16.0 - - 11.1 9.9 42.0 - 6.2 1.2 9.9 8.6 3.7 2.5 - 1.2 -
(5～9人) 100.0 98.0 79.8 11.1 - 2.0 12.1 8.1 46.5 - 3.0 2.0 13.1 12.1 2.0 - - 2.0 -
理美容業 100.0 97.6 45.0 13.1 1.0 1.1 3.2 4.3 22.3 2.4 9.7 4.4 36.1 31.9 2.4 0.1 - 1.1 1.1
(1～4人) 100.0 97.7 44.7 13.8 1.1 1.1 3.4 4.6 20.7 2.3 10.3 4.6 35.6 32.2 2.3 - - 1.1 1.1
(5～9人) 100.0 96.9 45.9 8.2 - 1.0 1.0 2.0 33.7 3.1 5.1 3.1 39.8 29.6 3.1 1.0 - 1.0 1.0

その他の商業 100.0 97.6 89.7 15.2 1.6 4.4 10.7 11.8 46.0 - 1.7 1.0 5.2 5.0 2.4 1.0 - 1.4 -
(1～4人) 100.0 97.6 90.3 17.1 1.2 4.9 9.8 12.2 45.1 - 1.2 1.2 4.9 4.9 2.4 1.2 - 1.2 -
(5～9人) 100.0 97.8 86.8 5.5 3.3 2.2 15.4 9.9 50.5 - 4.4 - 6.6 5.5 2.2 - - 2.2 -

100.0 99.5 81.9 30.4 0.5 2.0 4.8 5.3 38.9 2.0 7.3 1.4 6.8 6.3 0.5 - - 0.5 -
(1～4人) 100.0 100.0 88.5 34.6 - 1.9 5.8 5.8 40.4 1.9 7.7 1.9 - - - - - - -
(5～9人) 100.0 98.0 63.2 18.4 2.0 2.0 2.0 4.1 34.7 2.0 6.1 - 26.5 24.5 2.0 - - 2.0 -

13保健衛生業 100.0 99.3 79.4 24.2 3.5 3.2 6.1 9.4 33.0 2.4 4.6 4.1 8.9 7.1 0.7 0.5 0.0 - 0.2
(1～4人) 100.0 98.8 76.7 29.0 4.7 1.0 4.0 9.9 28.1 1.9 4.8 5.7 9.6 6.8 1.2 0.9 - - 0.3
(5～9人) 100.0 100.0 82.7 17.8 2.0 6.0 8.9 8.6 39.4 3.0 4.3 2.0 7.9 7.6 0.0 - 0.0 - -

医療保健業 100.0 99.3 74.0 26.0 4.6 4.1 6.6 9.6 23.1 3.1 5.8 5.3 11.0 8.9 0.7 0.7 - - -
(1～4人) 100.0 98.8 70.8 30.5 6.1 1.2 3.7 9.8 19.5 2.4 6.1 7.3 12.2 8.5 1.2 1.2 - - -
(5～9人) 100.0 100.0 78.7 20.0 2.7 8.0 10.7 9.3 28.0 4.0 5.3 2.7 9.3 9.3 - - - - -

社会福祉施設 100.0 99.3 96.9 15.6 - - 4.7 8.8 67.8 - 0.6 - 1.8 1.2 0.7 - - - 0.7
(1～4人) 100.0 98.6 98.5 20.0 - - 5.7 11.4 61.4 - - - - - 1.4 - - - 1.4
(5～9人) 100.0 100.0 95.2 11.0 - - 3.7 6.1 74.4 - 1.2 - 3.7 2.4 - - - - -

その他の保健衛生業 100.0 99.6 88.7 40.1 0.7 3.3 3.2 8.0 33.4 - 3.6 1.5 5.8 5.8 0.4 - 0.4 - -
(1～4人) 100.0 100.0 88.4 46.4 - 2.9 1.4 5.8 31.9 - 4.3 1.4 5.8 5.8 - - - - -
(5～9人) 100.0 98.5 89.6 20.6 2.9 4.4 8.8 14.7 38.2 - 1.5 1.5 5.9 5.9 1.5 - 1.5 - -

14接客娯楽業 100.0 98.3 82.2 43.6 3.4 0.4 2.2 3.5 29.1 - 0.8 0.1 15.3 13.3 1.7 0.3 - 1.3 0.1
(1～4人) 100.0 98.5 82.1 44.8 4.1 0.2 2.0 4.1 26.9 - 0.4 0.1 15.9 13.2 1.5 - - 1.4 0.1
(5～9人) 100.0 97.7 82.3 39.6 1.3 1.1 2.9 1.6 35.8 - 1.9 0.1 13.5 13.3 2.3 1.2 - 1.1 -

旅館業 100.0 99.6 85.3 53.2 4.9 - 3.8 1.3 22.1 - 3.3 0.4 10.7 10.7 0.4 0.4 - - -
(1～4人) 100.0 100.0 88.3 61.0 6.5 - 3.9 1.3 15.6 - 2.6 - 9.1 9.1 - - - - -
(5～9人) 100.0 98.8 78.0 34.1 1.2 - 3.7 1.2 37.8 - 4.9 1.2 14.6 14.6 1.2 1.2 - - -

飲食店 100.0 98.3 81.7 44.3 3.5 0.3 1.7 3.5 28.4 - 0.3 - 16.3 14.1 1.7 0.3 - 1.4 -
(1～4人) 100.0 98.6 81.7 45.1 4.2 - 1.4 4.2 26.8 - - - 16.9 14.1 1.4 - - 1.4 -
(5～9人) 100.0 97.4 81.9 41.6 1.3 1.3 2.6 1.3 33.8 - 1.3 - 14.3 14.3 2.6 1.3 - 1.3 -

その他の接客娯楽業 100.0 97.3 84.9 28.2 0.4 1.8 7.1 4.9 42.5 - 4.4 0.9 7.1 4.9 2.7 - - 1.8 0.9
(1～4人) 100.0 96.1 82.9 28.9 - 2.6 7.9 5.3 38.2 - 3.9 1.3 7.9 5.3 3.9 - - 2.6 1.3
(5～9人) 100.0 100.0 89.3 26.7 1.3 - 5.3 4.0 52.0 - 5.3 - 5.3 4.0 - - - - -

44時間超
40時間以下

40時間
超～41
時間以

下

41時間
超～42
時間以

下

42時間
超～43
時間以
下

43時間
超～44
時間以
下

10映画・演劇業（注）

（注）映画の製作の事業を除く。

平成25年度労働時間等
実態総合調査結果旧



第１１９回労働条件分科会資料
（平成2６年１１月５日）

66



１箇月の法定時間外労働の実績＜一般労働者＞

○最長の者 ○平均的な者

平成25年度労働時間等総合実態調査結果

（「一般労働者」とは、１年単位の変形労働時間制の対象者及び限度基準適用除外業務に従事する労働者以外の労働者である。）
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（単位：％）

60時間超

計
60時間超

70時間以下
70時間超

80時間以下

80時間超
100時間以

下
100時間超

合計 4.0 1.2 1.0 1.2 0.6

【事業場規模】

1～30人 3.2 0.9 0.9 1.0 0.4

1～9人 2.0 0.5 0.5 0.6 0.4

10～30人 8.9 2.6 2.7 3.0 0.6

31～100人 14.5 4.8 1.6 4.3 3.8

101～300人 19.4 5.4 6.0 4.7 3.3

301人以上 36.5 12.4 15.0 6.1 3.0

【業種】

01製造業 7.7 2.2 2.5 2.1 0.9

02鉱業 6.2 1.5 1.2 1.8 1.7

03建設業 1.7 0.0 0.0 0.3 1.4

04運輸交通業 11.4 4.3 1.0 2.9 3.2

05貨物取扱業 14.3 5.1 1.3 4.6 3.3

08商業 2.7 1.0 0.6 0.9 0.2

09金融広告業 1.9 0.7 0.0 0.6 0.6

10映画・演劇業 8.5 2.5 1.3 2.3 2.4

11通信業 3.5 1.5 1.0 0.4 0.6

12教育・研究業 4.3 0.8 1.3 1.0 1.2

13保健衛生業 1.5 0.4 0.8 0.3 0.0

14接客娯楽業 5.1 1.3 1.2 1.6 1.0

15清掃・と畜業 2.6 1.4 0.7 0.4 0.1

その他の事業 6.7 1.7 1.5 2.6 0.9

【企業規模分類】

大企業
6.2

2.1 2.１ 1.5 0.5

中小企業 3.6 0.9 0.8 1.2 0.7

（単位：％）

60時間超

計
60時間超

70時間以下
70時間超

80時間以下

80時間超
100時間以

下
100時間超

合計 0.5 0.1 0.3 0.1 -

【事業場規模】

1～30人 0.5 0.1 0.3 0.1 -

1～9人 0.5 0.1 0.3 0.1 -

10～30人 0.5 0.4 0.1 0.0 -

31～100人 1.7 0.8 0.6 0.3 -

101～300人 0.4 0.1 0.2 0.1 -

301人以上 0.1 0.1 - - -

【業種】

01製造業 0.7 0.1 0.5 0.1 -

02鉱業 1.1 1.1 - - -

03建設業 0.8 0.1 - 0.7 -

04運輸交通業 0.8 0.5 0.1 0.2 -

05貨物取扱業 2.7 2.0 - 0.7 -

08商業 0.9 0.2 0.6 0.1 -

09金融広告業 - - - - -

10映画・演劇業 0.8 0.8 - - -

11通信業 0.2 0.2 - - -

12教育・研究業 0.5 - 0.5 - -

13保健衛生業 - - - - -

14接客娯楽業 0.1 0.0 0.1 - -

15清掃・と畜業 0.0 0.0 - - -

その他の事業 0.6 0.4 - 0.2 -

【企業規模分類】

大企業 0.4 0.1 0.1 0.2 -

中小企業 0.7 0.2 0.4 0.1 -

新

１箇月の法定時間外労働の実績＜一般労働者＞

○最長の者 ○平均的な者
（単位：％）

60時間超

計
60時間超

70時間以下
70時間超

80時間以下

80時間超
100時間以

下
100時間超

合計 5.3 1.7 1.4 1.3 0.9 

【事業場規模】

1～30人 4.3 1.3 1.2 1.1 0.7 

1～9人 2.7 0.8 0.7 0.7 0.5 

10～30人 10.9 3.7 3.1 2.7 1.4 

31～100人 16.7 5.4 3.0 4.4 3.9 

101～300人 24.7 8.5 6.0 5.7 4.5 

301人以上 43.9 13.6 14.6 8.9 6.8 

【業種】

01製造業 8.7 3.1 2.4 2.3 0.9 

02鉱業 7.4 3.0 1.2 1.7 1.5 

03建設業 3.5 0.9 0.4 1.0 1.2 

04運輸交通業 13.0 4.5 1.1 3.8 3.6 

05貨物取扱業 18.1 5.8 3.8 4.8 3.7 

08商業 3.6 1.5 0.9 1.0 0.2 

09金融広告業 3.4 0.8 0.3 0.4 1.9 

10映画・演劇業 9.0 2.6 1.7 2.1 2.6 

11通信業 4.4 1.8 1.3 0.5 0.8 

12教育・研究業 6.6 1.6 2.6 1.2 1.2 

13保健衛生業 1.6 0.4 0.8 0.3 0.1 

14接客娯楽業 6.7 1.4 1.9 1.6 1.8 

15清掃・と畜業 3.0 1.3 0.8 0.3 0.6 

その他の事業 8.2 2.0 2.2 2.0 2.0 

【企業規模分類】

大企業 8.1 3.1 2.5 1.7 0.8 

中小企業 4.4 1.2 1.0 1.2 1.0 

（単位：％）

60時間超

計
60時間超

70時間以下
70時間超

80時間以下

80時間超
100時間以

下
100時間超

合計 0.7 0.2 0.3 0.1 0.1 

【事業場規模】

1～30人 0.7 0.2 0.3 0.1 0.1 

1～9人 0.6 0.2 0.3 0.1 0.0 

10～30人 0.7 0.3 0.1 0.0 0.3 

31～100人 1.1 0.5 0.2 0.3 0.1 

101～300人 0.9 0.6 0.2 0.1 0.0 

301人以上 0.4 0.4 0.0 - -

【業種】

01製造業 0.5 0.1 0.3 0.1 -

02鉱業 2.1 2.1 - - -

03建設業 1.3 0.7 - 0.6 0.0 

04運輸交通業 2.3 0.8 0.5 0.6 0.4 

05貨物取扱業 2.5 1.8 - 0.7 -

08商業 1.0 0.4 0.5 0.1 -

09金融広告業 0.7 - - - 0.7 

10映画・演劇業 0.7 0.6 0.1 0.0 -

11通信業 0.3 0.3 - - -

12教育・研究業 1.3 0.3 1.0 - -

13保健衛生業 - - - - -

14接客娯楽業 0.5 0.1 0.1 0.0 0.3 

15清掃・と畜業 - 0.0 - - -

その他の事業 0.6 0.3 0.2 0.1 -

【企業規模分類】

大企業 0.5 0.3 0.0 0.2 0.0 

中小企業 0.8 0.2 0.4 0.1 0.1 

平成25年度労働時間等総合実態調査結果

（「一般労働者」とは、１年単位の変形労働時間制の対象者及び限度基準適用除外業務に従事する労働者以外の労働者である。）

旧



○最長の者 ○平均的な者（単位：％） （単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ①工作物の建設等の事業＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの
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60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 12.4 4.3 3.2 2.8 2.1 

【企業規模】

1～30人 3.9 1.3 0.9 0.6 1.0 

31～100人 41.6 - 26.4 12.8 2.4 

31～50人 17.6 - 2.5 12.6 2.5 

51～100人 64.1 - 48.8 12.9 2.4 

101～300人 37.2 13.8 15.5 2.8 5.1 

301～1000人 58.7 27.7 2.2 18.9 9.9 

1001～2000人 20.9 1.0 - 9.9 9.9 

2001人以上 80.5 61.6 16.5 2.0 0.4 

【企業規模分類】

大企業 42.6 14.6 4.9 13.6 9.6 

中小企業 9.0 3.2 3.1 1.5 1.3 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 3.1 2.7 - 0.5 -

【企業規模】

1～30人 - - - - -

31～100人 - - - - -

31～50人 - - - - -

51～100人 - - - - -

101～300人 - - - - -

301～1000人 19.2 9.6 - 9.6 -

1001～2000人 9.9 9.9 - - -

2001人以上 72.1 72.1 - - -

【企業規模分類】

大企業 30.9 26.2 - 4.7 -

中小企業 - - - - -

新

○最長の者 ○平均的な者

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 12.9 5.6 2.9 2.4 2.0 

【企業規模】

1～30人 3.1 1.0 0.7 0.5 0.9 

31～100人 41.9 - 26.3 12.9 2.7 

31～50人 16.5 - 4.1 10.3 2.1 

51～100人 61.1 - 43.2 14.8 3.1 

101～300人 36.1 21.5 8.9 1.5 4.2 

301～1000人 43.0 19.8 1.3 13.5 8.4 

1001～2000人 18.0 0.6 4.1 6.7 6.6 

2001人以上 78.5 67.2 8.4 1.0 1.9 

【企業規模分類】

大企業 38.4 19.0 4.6 8.3 6.5 

中小企業 8.7 3.4 2.7 1.4 1.2 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 3.7 3.1 0.1 0.5 0.0 

【企業規模】

1～30人 - - - - -

31～100人 - - - - -

31～50人 - - - - -

51～100人 - - - - -

101～300人 18.2 18.2 - - -

301～1000人 16.1 7.0 0.8 7.9 0.4 

1001～2000人 6.6 6.6 - - -

2001人以上 34.8 34.6 0.2 - -

【企業規模分類】

大企業 18.9 15.4 0.1 3.2 0.2 

中小企業 1.1 1.0 0.1 - -

（単位：％） （単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ①工作物の建設等の事業＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの

旧



○最長の者 ○平均的な者（単位：％） （単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ②自動車の運転の業務＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの
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60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 37.0 10.1 11.0 10.1 5.7 

【企業規模】

1～30人 25.8 8.3 8.3 5.0 4.2 

31～100人 48.1 11.8 12.2 15.7 8.5 

31～50人 41.4 15.3 14.5 7.5 4.1 

51～100人 54.8 8.2 9.9 23.9 12.9 

101～300人 61.5 14.5 12.8 23.4 10.9 

301～1000人 44.8 15.9 11.1 9.3 8.4 

1001～2000人 73.2 17.3 30.0 17.4 8.4 

2001人以上 39.4 7.3 16.3 13.4 2.3 

【企業規模分類】

大企業 38.3 6.2 16.9 12.4 2.8 

中小企業 36.8 10.7 10.1 9.8 6.2 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 10.7 4.7 3.6 2.0 0.4 

【企業規模】

1～30人 8.0 4.1 2.3 1.0 0.6 

31～100人 13.5 7.5 3.4 2.5 0.1 

31～50人 7.8 6.7 - 0.9 0.2 

51～100人 19.2 8.3 6.8 4.1 -

101～300人 17.6 4.7 5.8 6.8 0.3 

301～1000人 21.1 5.3 12.0 3.8 0.1 

1001～2000人 14.8 4.1 10.0 0.7 -

2001人以上 4.9 3.5 0.6 0.8 0.0 

【企業規模分類】

大企業 10.9 6.3 3.7 0.9 0.0 

中小企業 10.7 4.5 3.6 2.2 0.4 

新

○最長の者 ○平均的な者

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 41.9 10.0 11.9 11.0 9.0 

【企業規模】

1～30人 28.3 7.7 8.6 6.3 5.7 

31～100人 61.0 14.0 12.2 16.3 18.5 

31～50人 48.6 15.9 16.0 13.4 3.3 

51～100人 70.8 12.5 9.1 18.6 30.6 

101～300人 67.3 11.4 17.0 24.4 14.5 

301～1000人 46.4 16.7 10.0 8.7 11.0 

1001～2000人 65.4 10.7 29.6 19.1 6.0 

2001人以上 39.9 8.4 17.6 10.7 3.2 

【企業規模分類】

大企業 40.6 7.2 18.7 11.0 3.7 

中小企業 42.2 10.5 10.8 11.1 9.8 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 13.1 6.3 3.6 2.6 0.6 

【企業規模】

1～30人 10.8 5.9 2.6 1.3 1.0 

31～100人 15.8 8.6 3.4 3.3 0.5 

31～50人 8.7 5.7 2.1 0.7 0.2 

51～100人 21.4 10.9 4.4 5.4 0.7 

101～300人 22.5 5.7 6.8 9.8 0.2 

301～1000人 19.9 5.3 11.0 3.6 0.0 

1001～2000人 18.9 11.1 7.1 0.7 -

2001人以上 6.4 5.0 0.8 0.6 0.0 

【企業規模分類】

大企業 11.7 8.2 2.8 0.7 0.0 

中小企業 13.4 6.0 3.8 2.9 0.7 

（単位：％） （単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ②自動車の運転の業務＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの

旧



○最長の者 ○平均的な者 （単位：％）（単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ③新技術、新商品等の研究開発の業務＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの

70

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 33.7 11.7 8.6 7.4 5.9 

【企業規模】

1～30人 24.5 12.6 - 11.9 -

31～100人 50.0 - 45.1 - 4.9 

31～50人 - - - - -

51～100人 50.0 - 45.1 - 4.9 

101～300人 79.9 15.7 21.5 42.7 -

301～1000人 47.9 12.6 7.6 3.6 24.1 

1001～2000人 1.6 - - 1.6 -

2001人以上 32.2 22.5 9.1 0.2 0.5 

【企業規模分類】

大企業 35.9 12.7 6.2 6.9 10.1 

中小企業 31.1 10.6 11.6 8.0 0.9 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 1.1 0.7 - 0.4 -

【企業規模】

1～30人 - - - - -

31～100人 4.9 - - 4.9 -

31～50人 - - - - -

51～100人 4.9 - - 4.9 -

101～300人 - - - - -

301～1000人 - - - - -

1001～2000人 - - - - -

2001人以上 3.7 3.7 - - -

【企業規模分類】

大企業 1.2 1.2 - - -

中小企業 0.9 - - 0.9 -

新

○最長の者 ○平均的な者

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 19.1 4.9 6.6 4.6 3.0 

【企業規模】

1～30人 15.7 9.2 4.7 1.8 -

31～100人 20.1 - 11.2 2.4 6.5 

31～50人 6.6 - - 6.6 -

51～100人 28.0 - 17.7 - 10.3 

101～300人 25.2 1.3 9.4 7.2 7.3 

301～1000人 15.3 2.2 2.4 7.3 3.4 

1001～2000人 6.7 1.0 0.8 4.1 0.8 

2001人以上 34.6 5.3 15.1 7.9 6.3 

【企業規模分類】

大企業 24.7 3.5 7.8 8.6 4.8 

中小企業 15.0 5.8 5.7 1.8 1.7 

60時間超
計 60時間超

70時間以
下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

合計 3.5 1.3 2.0 0.2 -

【企業規模】

1～30人 4.7 - 4.7 - -

31～100人 1.6 - - 1.6 -

31～50人 - - - - -

51～100人 2.6 - - 2.6 -

101～300人 - - - - -

301～1000人 6.3 5.1 1.2 - -

1001～2000人 - - - - -

2001人以上 1.0 1.0 - - -

【企業規模分類】

大企業 3.9 3.2 0.7 - -

中小企業 3.2 - 2.9 0.3 -

（単位：％）（単位：％）

１箇月の法定時間外労働の実績
＜限度基準適用除外労働者 ③新技術、新商品等の研究開発の業務＞

平成25年度労働時間等総合実態調査結果
より個別の限度基準適用除外業務につい
てデータを抽出したもの

旧



時間外労働・休日労働に関する労使協定の締結の有無等

出典：平成２５年労働時間総合実態調査より

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
を加工したもの
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（％）

合計
労使協定
を締結し
ている

時間外労
働に関す
る労使協
定のみ締
結してい

る

休日労働
に関する
労使協定
のみ締結
している

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい

る

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定をい
ずれも締
結してい

ない

合計

時間外労
働・休日
労働がな

い

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の存
在を知ら
なかった

就業規則
等で規定
を設ける
のみで十
分と思っ
ていた

適用除外
だと思っ
ていた

事業場ご
とに締結
が必要と
は知らな
かった

過去締結
した時間
外労働・
休日労働
に関する
労使協定
が現在も
有効だと
思ってい

た

過半数代
表が選出
されな
かった

過半数組
合または
過半数代
表から締
結を拒否
された

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の締
結・届出
を失念し

た

その他

合計 100.0 51.0 5.1 0.0 45.9 49.0 100.0 45.4 33.1 1.1 0.9 3.8 3.9 0.0 0.0 13.6 4.1

【事業場規模】

1～30人 100.0 48.1 5.0 0.0 43.1 51.9 100.0 45.9 33.3 1.1 0.9 3.8 3.7 - - 13.1 4.1

1～9人 100.0 42.3 4.4 0.1 37.8 57.7 100.0 49.0 33.8 0.9 0.9 3.8 3.0 - - 10.6 4.0

10～30人 100.0 73.9 7.4 - 66.5 26.1 100.0 16.0 28.6 3.2 1.1 3.3 10.8 - - 37.6 4.8

31～100人 100.0 87.6 6.4 - 81.3 12.4 100.0 13.9 18.5 1.8 0.3 4.8 12.4 0.1 0.1 47.1 6.7

101～300人 100.0 93.4 6.8 - 86.6 6.6 100.0 4.8 14.9 5.6 4.5 2.9 16.0 0.8 0.2 42.2 20.6

301人以上 100.0 94.7 5.5 - 89.2 5.3 100.0 1.2 3.2 - - - 19.3 21.4 - 46.5 27.5

【業種】

01製造業 100.0 43.4 3.6 - 39.8 56.6 100.0 43.0 31.2 1.3 1.4 2.1 5.3 - - 13.9 3.9

02鉱業 100.0 52.4 2.2 - 50.2 47.6 100.0 47.3 24.6 1.3 2.3 5.0 5.8 - - 19.1 2.6

03建設業 100.0 49.6 1.9 - 47.7 50.4 100.0 32.1 46.0 0.6 1.7 1.7 5.7 - - 14.5 9.5

04運輸交通業 100.0 85.3 4.7 - 80.6 14.7 100.0 27.7 13.4 0.5 0.7 1.8 5.5 - - 46.4 4.6

05貨物取扱業 100.0 85.5 3.6 - 81.9 14.5 100.0 35.1 21.2 - 3.5 8.3 4.4 - - 18.7 14.5

08商業 100.0 51.4 6.0 - 45.4 48.6 100.0 47.7 33.4 0.6 0.8 5.5 3.1 - - 11.8 4.1

09金融広告業 100.0 70.5 4.0 - 66.5 29.5 100.0 56.1 21.1 - 3.0 6.0 - - - 16.8 3.0

10映画・演劇業 100.0 38.6 2.1 - 36.5 61.4 100.0 51.5 30.9 1.7 1.2 3.2 3.6 0.3 0.7 6.4 4.4

11通信業 100.0 79.1 2.7 - 76.4 20.9 100.0 40.4 27.5 9.8 4.5 6.5 4.5 - - 15.0 3.1

12教育・研究業 100.0 56.8 5.2 - 51.7 43.2 100.0 51.2 22.3 3.8 1.0 4.2 4.8 0.1 - 20.2 3.3

13保健衛生業 100.0 47.7 9.7 0.6 37.3 52.3 100.0 43.3 38.0 0.8 0.0 2.7 2.5 0.0 - 16.1 3.0

14接客娯楽業 100.0 46.0 7.3 - 38.8 54.0 100.0 53.1 31.5 0.7 0.1 2.6 2.4 - - 12.4 2.2

15清掃・と畜業 100.0 51.2 2.0 - 49.2 48.8 100.0 40.8 29.1 1.4 3.1 2.9 4.1 - - 20.0 2.4

　その他の事業 100.0 50.7 1.9 - 48.9 49.3 100.0 44.1 26.4 3.5 0.7 4.5 6.1 0.0 - 13.1 3.0

【企業規模分類】

100.0 91.6 5.2 - 86.4 8.4 100.0 30.6 6.4 0.8 0.2 38.0 1.0 0.2 0.0 26.8 8.3

100.0 40.9 5.0 0.1 35.8 59.1 100.0 45.9 34.0 1.2 0.9 2.6 4.0 0.0 0.0 13.1 4.0

時間外労働・休日労働に関する労使協定を締結していない理由（M.A）

大企業

中小企業

新

（％）

時間外労働・休日労働に関する労使協定を締結していない理由（M.A）

合計
労使協定
を締結し
ている

時間外労
働に関す
る労使協
定のみ締
結してい

る

休日労働
に関する
労使協定
のみ締結
している

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい

る

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定をい
ずれも締
結してい

ない

合計
（時間

外・休日
労働に関
する労使
協定を締
結してい
ない事業
場計）

時間外労
働・休日
労働がな

い

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の存
在を知ら
なかった

就業規則
等で規定
を設ける
のみで十
分と思っ
ていた

適用除外
だと思っ
ていた

事業場ご
とに締結
が必要と
は知らな
かった

過去締結
した時間
外労働・
休日労働
に関する
労使協定
が現在も
有効だと
思ってい

た

過半数代
表が選出

されな
かった

過半数組
合または
過半数代
表から締
結を拒否
された

時間外労
働・休日
労働に関
する労使
協定の締
結・届出
を失念し

た

その他

合計 100.0 55.2 5.4 0.1 49.7 44.8 100.0 43.0 35.2 1.0 1.2 3.5 3.6 0.0 0.0 14.0 4.2 
【事業場規模】
1～30人 100.0 52.5 5.3 0.1 47.1 47.5 100.0 43.5 35.5 1.0 1.2 3.5 3.5 - - 13.5 4.2 

1～9人 100.0 46.8 4.7 0.1 42.1 53.2 100.0 46.2 35.9 0.8 1.2 3.6 2.8 - - 11.3 4.1 
10～30人 100.0 77.4 8.2 - 69.1 22.6 100.0 15.4 30.8 2.8 1.4 3.2 10.4 - - 36.3 5.2 

31～100人 100.0 90.1 6.9 - 83.2 9.9 100.0 11.6 19.9 1.6 0.3 4.3 10.3 0.1 0.1 51.5 6.1 
101～300人 100.0 94.9 7.0 - 87.9 5.1 100.0 7.6 10.8 3.4 2.0 4.2 12.4 1.0 0.8 49.9 16.3 
301人以上 100.0 96.1 4.3 - 91.8 3.9 100.0 1.4 3.9 - - 0.7 15.2 14.5 - 55.2 24.0 
【業種】
01製造業 100.0 46.8 3.7 - 43.1 53.2 100.0 42.4 32.5 1.3 1.8 1.9 4.8 - - 13.3 4.0 
02鉱業 100.0 51.0 2.1 - 48.9 49.0 100.0 44.8 25.1 1.2 2.0 4.4 6.6 - - 19.0 4.2 
03建設業 100.0 51.4 3.0 - 48.3 48.6 100.0 28.9 48.3 0.5 1.5 1.5 5.6 - - 14.7 9.9 
04運輸交通業 100.0 85.5 4.6 - 80.9 14.5 100.0 25.5 12.0 0.4 0.6 1.4 5.8 0.1 0.1 50.0 4.6 
05貨物取扱業 100.0 84.5 4.3 - 80.2 15.5 100.0 29.1 25.3 - 2.9 6.9 3.4 - - 19.9 17.1 
08商業 100.0 56.1 5.7 - 50.3 43.9 100.0 44.4 37.3 0.6 0.7 5.1 2.8 - - 12.3 3.7 
09金融広告業 100.0 77.4 14.3 - 63.1 22.6 100.0 52.3 19.9 - 2.8 7.6 2.8 - - 16.5 4.6 
10映画・演劇業 100.0 42.1 2.0 - 40.1 57.9 100.0 51.1 28.9 1.6 1.2 4.1 3.8 0.2 0.4 7.2 5.1 
11通信業 100.0 78.4 2.3 - 76.1 21.6 100.0 36.6 26.5 8.2 6.1 9.8 4.6 - - 17.5 2.5 
12教育・研究業 100.0 67.9 5.1 0.6 62.2 32.1 100.0 53.5 22.9 4.1 0.8 3.6 4.9 0.1 - 18.9 2.2 
13保健衛生業 100.0 48.1 10.2 0.6 37.4 51.9 100.0 42.4 38.7 0.8 0.0 2.6 2.4 0.0 - 16.4 2.8 
14接客娯楽業 100.0 47.0 6.8 - 40.2 53.0 100.0 50.7 32.5 0.7 0.6 2.9 2.2 - - 13.0 2.7 
15清掃・と畜業 100.0 51.4 2.1 - 49.3 48.6 100.0 38.6 31.8 1.3 3.4 3.2 4.4 - - 19.2 2.7 

その他の事業 100.0 63.2 2.0 - 61.2 36.8 100.0 42.4 24.6 3.0 3.0 4.2 5.2 0.0 - 15.5 3.2 
【企業規模分類】

大企業 100.0 94.0 6.3 - 87.7 6.0 100.0 28.7 5.7 0.7 0.1 38.5 0.9 0.2 0.0 28.6 8.1 
中小企業 100.0 43.4 5.2 0.1 38.2 56.6 100.0 43.5 36.2 1.0 1.2 2.4 3.7 0.0 0.0 13.5 4.1 

時間外労働・休日労働に関する労使協定の締結の有無等

出典：平成２５年労働時間総合実態調査より

平成25年10月30日
第104回労働政策審議会
労働条件分科会配布資料
を加工したもの

旧
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表10　特別条項付き時間外労働に関する労使協定の締結の有無及び対象業務

（％）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　特別条項の対象業務(M.A.)

計
一般事

務
経理事

務
販売・
営業

生産ラ
イン

研究・
開発業

務

運転業
務・建
設業務

その他 計
一般事

務
経理事

務
販売・
営業

生産ラ
イン

研究・
開発業

務

運転業
務・建
設業務

その他

合計 100.0 63.6 36.4 100.0 41.9 15.6 51.7 13.9 5.0 7.3 25.7 100.0 15.0 2.3 40.2 12.7 3.7 5.5 20.7

【事業場規模】

1～30人 100.0 65.8 34.2 100.0 38.6 12.5 52.7 11.0 3.5 7.3 25.5 100.0 15.5 2.5 42.3 10.1 3.2 5.7 20.6

1～9人 100.0 68.5 31.5 100.0 35.8 10.4 52.8 11.0 4.1 7.4 20.6 100.0 16.9 3.1 43.0 10.4 4.0 5.8 16.9

10～30人 100.0 59.1 40.9 100.0 44.0 16.5 52.4 11.0 2.3 7.1 34.9 100.0 12.9 1.5 40.9 9.5 1.7 5.6 27.8

31～100人 100.0 51.5 48.5 100.0 56.1 27.2 49.1 25.8 9.1 7.5 27.8 100.0 10.8 1.1 34.6 23.1 4.4 4.3 21.8

101～300人 100.0 35.2 64.8 100.0 61.1 36.1 43.0 31.2 16.0 8.1 24.0 100.0 17.1 1.4 20.4 29.2 9.5 5.2 17.3

301人以上 100.0 23.2 76.8 100.0 66.5 45.2 40.4 38.4 32.8 6.5 25.6 100.0 16.5 1.4 13.8 35.6 10.1 2.8 19.8

【業種】

01製造業 100.0 57.5 42.5 100.0 35.5 19.5 25.3 70.5 8.9 3.7 15.9 100.0 3.7 0.0 10.1 67.7 2.9 1.8 13.6

02鉱業 100.0 77.7 22.3 100.0 48.6 19.1 10.3 75.2 7.4 12.1 12.4 100.0 9.2 0.7 3.5 68.4 - 6.4 11.7

03建設業 100.0 79.9 20.1 100.0 24.6 16.8 22.5 0.1 0.1 70.2 14.1 100.0 4.1 0.5 17.9 0.0 - 66.6 10.9

04運輸交通業 100.0 67.0 33.0 100.0 65.5 14.1 11.2 5.8 0.3 29.0 36.1 100.0 33.9 1.3 7.9 3.8 0.1 26.5 26.5

05貨物取扱業 100.0 40.2 59.8 100.0 57.9 10.6 11.0 13.6 1.7 10.8 42.9 100.0 33.8 - 4.7 12.5 0.8 9.2 38.9

08商業 100.0 65.9 34.1 100.0 37.8 17.5 84.0 2.4 4.2 2.7 21.7 100.0 8.0 1.6 71.3 2.4 3.7 0.5 12.5

09金融広告業 100.0 34.4 65.6 100.0 75.6 21.5 51.0 1.9 0.7 0.1 7.0 100.0 48.6 5.3 40.3 - - - 5.8

10映画・演劇業 100.0 67.4 32.6 100.0 47.5 15.1 30.7 2.3 4.7 4.8 53.6 100.0 20.9 3.7 17.0 2.3 2.3 4.8 48.9

11通信業 100.0 16.4 83.6 100.0 47.0 14.3 51.0 2.2 3.9 8.5 29.2 100.0 25.2 1.9 37.0 2.1 1.5 6.2 26.0

12教育・研究業 100.0 68.1 31.9 100.0 48.1 9.1 12.3 0.7 26.2 2.1 56.9 100.0 12.9 0.1 9.5 0.5 25.2 - 51.7

13保健衛生業 100.0 88.4 11.6 100.0 34.4 11.4 7.4 0.4 0.3 3.4 79.6 100.0 9.1 6.3 4.9 0.2 0.1 - 79.4

14接客娯楽業 100.0 65.0 35.0 100.0 16.9 8.1 70.1 18.0 0.0 0.2 23.6 100.0 3.2 5.1 58.2 13.9 - - 19.6

15清掃・と畜業 100.0 72.9 27.1 100.0 30.3 15.1 16.3 10.3 1.2 9.4 73.0 100.0 3.0 - 9.8 8.2 - 6.9 72.0

　その他の事業 100.0 44.7 55.3 100.0 57.6 11.9 26.2 6.8 9.4 2.4 40.8 100.0 29.9 3.1 13.5 6.2 8.6 0.1 38.5

【企業規模分類】

100.0 41.6 58.4 100.0 45.2 16.3 63.7 6.6 2.9 5.7 25.1 100.0 15.1 1.4 53.1 5.7 1.7 3.8 19.1

100.0 75.8 24.2 100.0 37.6 14.7 35.7 23.7 7.8 9.4 26.6 100.0 14.8 3.5 23.0 22.2 6.2 7.6 22.7

合計
特別条
項がな

い

特別条
項があ

る

従事する労働者が最も多い業務

大企業

中小企業

新

表10　特別条項付き時間外労働に関する労使協定の締結の有無及び対象業務

（％）

特別条項の対象業務(M.A.) 従事する者が最も多い業務

計
一般事

務
経理事
務

販売・
営業

生産ラ
イン

研究・
開発業

務

運転業
務・建
設業務

その他 計
一般事

務
経理事
務

販売・
営業

生産ラ
イン

研究・
開発業

務

運転業
務・建
設業務

その他

合計 100.0 59.5 40.5 100.0 38.8 14.8 52.9 11.7 12.3 6.7 23.4 100.0 13.0 2.1 41.5 10.2 9.6 4.9 18.7

【事業場規模】

1～30人 100.0 61.6 38.4 100.0 35.0 11.4 53.8 8.9 10.8 6.6 23.0 100.0 13.1 2.2 43.6 8.0 9.3 5.1 18.8

1～9人 100.0 64.3 35.7 100.0 30.7 8.8 53.5 8.3 11.3 7.1 20.6 100.0 12.8 2.1 44.2 7.9 10.1 5.4 17.5

10～30人 100.0 54.4 45.6 100.0 43.9 16.8 54.2 10.0 9.9 5.5 28.0 100.0 13.7 2.5 42.3 8.0 7.7 4.4 21.4

31～100人 100.0 47.5 52.5 100.0 56.9 29.1 51.1 24.0 17.0 7.2 25.3 100.0 11.5 1.5 34.3 20.2 9.7 3.7 19.1

101～300人 100.0 31.9 68.1 100.0 63.3 40.0 40.6 31.0 26.9 7.4 23.7 100.0 14.8 1.3 21.1 26.9 15.6 4.8 15.4

301人以上 100.0 21.0 79.0 100.0 67.5 49.5 40.3 38.1 36.5 7.0 26.0 100.0 13.3 2.3 13.8 30.9 19.1 2.5 18.0

【業種】

01製造業 100.0 52.4 47.6 100.0 38.8 21.0 26.7 61.6 19.9 2.8 19.1 100.0 3.6 0.6 10.4 57.7 10.6 1.2 16.0

02鉱業 100.0 79.3 20.7 100.0 50.6 19.3 10.4 72.3 7.2 15.7 12.0 100.0 10.8 0.4 4.0 66.7 - 6.4 11.6

03建設業 100.0 75.0 25.0 100.0 39.7 16.1 30.3 0.1 5.9 68.7 14.9 100.0 8.7 0.2 19.5 0.0 3.8 59.2 8.6

04運輸交通業 100.0 67.5 32.5 100.0 65.2 14.6 10.5 5.7 0.3 27.8 38.4 100.0 33.7 1.8 7.0 3.2 0.1 25.6 28.6

05貨物取扱業 100.0 40.7 59.3 100.0 56.9 11.1 10.3 13.8 1.6 11.3 43.6 100.0 33.0 - 4.5 12.2 0.7 9.7 39.0

08商業 100.0 59.6 40.4 100.0 33.6 14.5 82.3 1.9 6.7 1.8 19.6 100.0 8.0 1.4 70.8 1.5 4.8 0.3 13.0

09金融広告業 100.0 40.5 59.5 100.0 76.5 15.9 46.9 1.4 3.6 0.3 6.3 100.0 53.8 2.0 36.5 0.0 3.0 - 4.7

10映画・演劇業 100.0 62.0 38.0 100.0 48.8 15.6 25.7 5.3 5.3 3.6 56.1 100.0 22.0 2.1 13.3 3.6 3.3 3.4 52.3

11通信業 100.0 19.4 80.6 100.0 45.9 13.8 47.8 2.0 3.8 8.0 33.0 100.0 24.3 1.7 34.8 1.9 1.6 5.8 29.8

12教育・研究業 100.0 53.8 46.2 100.0 39.4 12.5 14.0 1.1 52.4 1.1 33.3 100.0 10.4 0.3 8.1 1.0 50.7 0.3 29.2

13保健衛生業 100.0 88.4 11.6 100.0 38.5 14.0 7.4 0.3 0.3 3.1 81.0 100.0 8.3 5.9 4.6 0.2 0.1 - 80.9

14接客娯楽業 100.0 65.4 34.6 100.0 16.9 10.2 69.3 16.3 0.9 0.2 24.3 100.0 3.0 6.4 57.1 12.7 0.0 - 20.7

15清掃・と畜業 100.0 71.8 28.2 100.0 33.7 14.5 14.6 9.9 1.1 9.9 74.6 100.0 3.5 - 8.7 8.2 - 7.8 71.9

　その他の事業 100.0 42.8 57.2 100.0 40.4 12.8 35.9 4.1 27.3 1.2 29.6 100.0 17.2 3.3 24.7 2.8 25.2 0.0 26.8

【企業規模分類】

大企業 100.0 37.7 62.3 100.0 42.4 14.7 64.3 6.4 8.1 6.1 21.2 100.0 14.5 1.5 52.9 4.9 5.9 4.0 16.2

中小企業 100.0 74.0 26.0 100.0 33.1 14.9 34.9 20.0 19.0 7.6 26.7 100.0 10.4 2.9 23.4 18.6 15.6 6.3 22.8

合計
特別条
項がな
い

特別条
項があ

る

平成25年度労働時間等
総合実態調査結果旧
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表18　特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間

（％）

合計
10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100
時間以

下

100時
間超

平均
（時間:分)

合計 100.0 - 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.3 1.0 2.6 27.3 16.0 35.8 12.1 4.6 75:23

【事業場規模】

1～30人 100.0 - - - 0.0 0.1 0.0 0.4 1.0 2.3 27.8 16.0 36.0 11.4 4.9 75:28

1～9人 100.0 - - - - 0.2 - - 1.2 2.0 26.4 15.8 37.8 10.7 5.9 76:31

10～30人 100.0 - - - 0.0 - 0.0 1.1 0.7 2.9 30.3 16.5 32.6 12.9 3.1 73:28

31～100人 100.0 - - 0.1 - - 0.0 0.2 1.2 2.9 26.3 17.1 35.3 13.9 3.1 74:14

101～300人 100.0 - 0.7 0.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 8.0 25.1 11.6 29.2 19.5 4.5 76:23

301人以上 100.0 - 0.3 - 0.2 - 0.4 0.3 0.4 4.7 11.2 11.2 45.1 22.2 4.0 79:12

【業種】

01製造業 100.0 - - - 0.0 0.6 0.0 0.1 1.3 2.4 26.1 11.7 42.6 12.6 2.6 75:01

02鉱業 100.0 - - - - - - - - 9.8 31.8 19.3 17.0 17.0 4.9 71:45

03建設業 100.0 - - - - - - - - 2.3 7.2 17.3 35.2 18.5 19.6 88:59

04運輸交通業 100.0 - - 0.1 0.0 0.7 - - 0.7 3.6 16.9 7.7 35.7 30.1 4.4 78:09

05貨物取扱業 100.0 - - - - 0.1 - 0.1 1.5 2.8 16.3 8.3 39.4 24.1 7.3 80:11

08商業 100.0 - - - - - 0.0 0.7 0.9 3.9 31.4 15.6 34.2 11.7 1.6 72:25

09金融広告業 100.0 - - - - - 0.0 - - 0.8 34.9 19.6 25.2 10.6 9.0 77:17

10映画・演劇業 100.0 - - - - - - - - 3.9 22.5 9.2 36.5 19.8 8.0 81:47

11通信業 100.0 - - 0.3 - - - - 0.7 3.3 24.5 8.5 30.5 21.0 11.1 82:49

12教育・研究業 100.0 - - - - - - 2.2 0.1 2.4 18.2 21.7 49.3 5.2 0.8 73:12

13保健衛生業 100.0 - 0.1 - 0.1 - - 0.5 0.0 3.4 39.3 13.2 37.5 5.4 0.4 69:39

14接客娯楽業 100.0 - - - - - - - 0.3 1.3 32.5 24.7 39.0 2.2 0.0 70:17

15清掃・と畜業 100.0 - - - - - - - 0.5 6.9 26.7 15.4 35.1 13.0 2.3 73:58

　その他の事業 100.0 - 0.2 0.2 - - - - 3.1 1.3 22.2 13.9 33.7 15.8 9.8 79:58

【企業規模分類】

100.0 - 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.6 0.6 1.8 28.1 16.6 35.1 12.4 4.7 75:47

100.0 - - - 0.0 0.3 - 0.0 1.5 3.6 26.4 15.2 36.7 11.8 4.6 74:51

大企業

中小企業

新

平成25年度労働時間等
総合実態調査結果

表18　特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１箇月の特別延長時間の定めがある事業場の１箇月の特別延長時間

（％）

合計
10時間以

下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下
100時間超

平均（時
間:分)

合計 100.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.3 0.9 2.3 23.5 14.8 36.2 16.0 5.5 77:52

【事業場規模】

1～30人 100.0 0.2 - - 0.0 0.2 0.0 0.3 0.9 2.1 23.7 14.9 36.5 15.9 5.3 77:56

1～9人 100.0 - - - 0.0 0.3 - - 0.8 2.0 21.9 14.7 39.9 14.2 6.2 79:02

10～30人 100.0 0.6 - - 0.0 - 0.0 0.9 1.3 2.3 27.5 15.2 29.4 19.5 3.3 75:38

31～100人 100.0 0.1 - 0.0 - - 0.2 0.3 1.0 2.9 24.1 15.4 35.4 14.8 5.7 76:28

101～300人 100.0 0.2 0.3 0.3 0.0 0.2 0.3 0.0 0.9 6.3 18.5 11.1 32.4 20.7 8.9 80:14

301人以上 100.0 - 0.2 - 0.2 - 0.3 0.3 0.4 3.8 12.0 10.5 37.6 24.1 10.6 83:10

【業種】

01製造業 100.0 0.0 - - 0.0 0.5 0.2 0.2 1.9 1.9 22.0 10.8 42.8 15.8 4.0 77:21

02鉱業 100.0 - - - - - - - - 9.7 33.9 18.6 16.5 16.5 4.7 71:15

03建設業 100.0 - - - - - - - - 1.5 5.9 23.8 37.7 17.9 13.2 85:46

04運輸交通業 100.0 - - 0.1 0.0 0.7 - - 0.8 4.3 15.2 7.6 36.5 30.7 4.0 78:22

05貨物取扱業 100.0 - - - - 0.1 - 0.1 1.3 3.1 15.2 8.1 40.2 25.2 6.6 80:05

08商業 100.0 - - - - 0.1 0.0 0.5 1.1 3.4 25.3 13.6 36.0 17.3 2.8 75:45

09金融広告業 100.0 - - - - - 0.0 - - 2.3 48.9 11.2 23.6 7.0 6.9 73:03

10映画・演劇業 100.0 - - - - - - - - 3.2 23.2 9.1 43.6 14.0 6.9 79:53

11通信業 100.0 - - 0.2 1.7 - - - 0.6 2.8 21.6 7.6 30.3 22.9 12.3 83:51

12教育・研究業 100.0 - - - - 1.0 0.0 1.7 0.8 2.2 14.0 15.4 43.6 19.6 1.5 76:35

13保健衛生業 100.0 0.3 0.1 - 0.1 - - 0.5 1.6 3.3 40.6 12.6 35.5 5.1 0.4 68:46

14接客娯楽業 100.0 1.1 - - - - - - 0.2 1.0 31.2 24.8 36.7 3.7 1.3 71:04

15清掃・と畜業 100.0 - - - - - - - 0.4 5.9 24.2 18.5 36.4 11.3 3.4 74:40

　その他の事業 100.0 0.4 0.1 0.1 - - - - 1.2 0.8 14.2 14.2 34.0 21.5 13.6 87:41

【企業規模分類】

大企業 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.5 0.8 1.5 23.6 15.0 33.5 18.3 6.6 79:44

中小企業 100.0 0.4 - - 0.0 0.3 - 0.0 1.2 3.5 23.4 14.5 40.1 12.7 3.9 75:13

旧
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表19　特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間

（％）

合計
100時
間以下

100時
間超
150時
間以下

150時
間超
200時
間以下

200時
間超
250時
間以下

250時
間超
300時
間以下

300時
間超
330時
間以下

330時
間超
360時
間以下

360時
間超
400時
間以下

400時
間超
500時
間以下

500時
間超
600時
間以下

600時
間超
800時
間以下

800時
間超

1000時
間以下

1000時
間超

平均
（時間:分)

合計 100.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 0.4 4.9 1.8 20.0 21.7 43.0 7.4 0.3 616:51

【事業場規模】

1～30人 100.0 - 0.0 0.0 0.3 0.1 0.4 5.2 1.8 20.2 20.9 43.4 7.6 0.1 616:08

1～9人 100.0 - 0.0 0.0 0.4 0.0 0.6 6.6 1.5 20.7 18.5 42.2 9.5 0.0 615:53

10～30人 100.0 - - 0.0 0.0 0.2 - 2.1 2.5 19.2 25.9 46.1 3.7 0.2 616:40

31～100人 100.0 - 0.0 0.0 0.6 0.1 0.3 3.4 1.6 20.0 27.5 40.1 5.0 1.3 613:45

101～300人 100.0 - - 0.1 1.1 0.0 0.8 4.2 2.5 18.7 19.3 41.1 11.0 1.3 632:42

301人以上 100.0 0.3 - 0.5 0.3 0.6 0.3 2.4 1.6 11.4 22.3 48.7 11.2 0.5 649:18

【業種】

01製造業 100.0 - - 0.0 0.1 0.0 0.2 4.0 1.7 19.7 25.3 44.6 4.3 0.1 610:48

02鉱業 100.0 - - - - 1.6 - 4.2 4.2 24.5 30.2 35.4 - - 574:11

03建設業 100.0 - - - - - - 0.6 - 10.4 21.2 43.5 24.2 0.1 686:48

04運輸交通業 100.0 - 0.1 0.7 - 0.3 0.2 0.0 0.1 17.3 34.1 39.9 4.8 2.3 625:42

05貨物取扱業 100.0 - - - - 0.8 0.5 2.1 0.2 11.1 16.7 53.9 12.4 2.3 677:14

08商業 100.0 - - - - 0.1 0.6 8.9 2.7 20.6 21.5 37.8 7.6 0.2 598:19

09金融広告業 100.0 - - - 0.8 0.1 1.6 9.0 1.6 26.0 23.3 37.6 - - 568:01

10映画・演劇業 100.0 - - - - - - 1.7 - 12.2 28.3 43.2 11.7 2.9 673:29

11通信業 100.0 - 0.2 - - 0.2 0.1 - 1.3 60.1 9.2 26.2 2.7 0.1 554:31

12教育・研究業 100.0 - - 0.2 - - - 3.5 - 16.6 22.1 54.8 2.8 - 621:22

13保健衛生業 100.0 0.1 - - 0.1 0.1 - 0.7 0.7 12.3 23.3 57.3 5.3 - 640:14

14接客娯楽業 100.0 - - - 0.0 - 0.3 0.5 0.1 21.6 22.0 55.2 0.4 0.0 617:19

15清掃・と畜業 100.0 - - - - - - 1.9 4.7 18.0 25.9 45.9 3.1 0.6 625:17

　その他の事業 100.0 - - - 2.0 - - 2.4 3.3 8.8 17.4 47.7 17.4 0.8 680:14

【企業規模分類】

100.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.1 0.7 5.5 1.9 23.4 22.8 39.6 5.7 0.2 601:38

100.0 - 0.0 - 0.6 0.1 0.0 3.9 1.8 15.4 20.1 47.6 9.9 0.5 637:43

大企業

中小企業

新
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表19　特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間

（％）

合計
100時間以

下

100時間超
150時間以

下

150時間超
200時間以

下

200時間超
250時間以

下

250時間超
300時間以

下

300時間超
330時間以

下

330時間超
360時間以

下

360時間超
400時間以

下

400時間超
500時間以

下

500時間超
600時間以

下

600時間超
800時間以

下

800時間超
1000時間

以下

1000時間
超

平均（時
間:分)

合計 100.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.3 0.3 3.2 1.4 16.9 19.7 42.9 13.8 1.2 650:54

【事業場規模】

1～30人 100.0 - 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 3.3 1.2 17.2 19.1 43.3 14.1 1.1 651:15

1～9人 100.0 - 0.0 0.1 0.2 0.1 0.3 4.1 0.8 17.3 16.9 45.7 13.3 1.3 652:44

10～30人 100.0 - 0.1 0.0 0.1 0.6 0.3 1.5 2.2 17.0 23.8 38.0 15.7 0.8 648:00

31～100人 100.0 - 0.0 0.3 0.2 0.6 0.3 2.8 1.9 15.9 24.2 41.6 10.6 1.7 643:26

101～300人 100.0 - - 0.1 0.5 0.2 0.6 4.1 2.2 15.2 20.4 39.0 15.3 2.4 659:30

301人以上 100.0 0.4 - 0.2 0.2 0.2 0.2 3.8 1.4 11.8 19.4 40.2 20.4 1.7 679:22

【業種】

01製造業 100.0 - - 0.2 0.1 0.2 0.1 3.1 1.2 17.2 20.9 44.1 12.2 0.7 643:21

02鉱業 100.0 - - - - 1.2 - 3.1 4.3 23.9 29.4 38.0 - - 581:57

03建設業 100.0 - - - - - - 0.3 1.6 6.9 27.8 46.9 16.1 0.4 661:11

04運輸交通業 100.0 - 0.1 0.6 0.1 0.3 0.2 0.0 0.1 16.8 33.9 40.1 5.5 2.3 630:42

05貨物取扱業 100.0 - - - - 0.6 0.5 1.9 0.2 10.8 16.9 54.4 12.3 2.5 680:30

08商業 100.0 - - - - 0.1 0.4 5.3 1.6 19.1 18.6 38.2 15.9 0.9 641:56

09金融広告業 100.0 - - - 1.0 2.9 0.8 10.2 1.5 18.5 27.6 35.3 1.4 0.8 573:58

10映画・演劇業 100.0 - - - - - 0.8 0.8 - 9.1 26.4 51.0 9.9 1.9 675:38

11通信業 100.0 - 0.1 - - 0.1 0.1 - 2.0 57.7 9.3 26.3 3.2 1.2 565:00

12教育・研究業 100.0 0.0 0.9 1.0 - - - 1.1 0.8 9.9 20.6 47.0 18.4 0.3 671:50

13保健衛生業 100.0 0.1 - - 0.1 0.1 - 1.0 0.7 12.0 23.7 55.5 6.8 - 641:48

14接客娯楽業 100.0 - - - 0.0 - 0.3 0.5 0.1 23.0 21.8 52.8 1.4 0.0 616:14

15清掃・と畜業 100.0 - - - - - - 1.5 6.5 16.9 29.2 41.4 3.7 0.9 624:35

　その他の事業 100.0 - - - 0.7 0.2 0.5 0.7 1.6 5.9 12.5 49.4 24.7 3.9 740:42

【企業規模分類】

大企業 100.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.3 0.4 3.5 1.6 19.2 18.6 39.3 15.4 1.5 653:02

中小企業 100.0 - 0.0 0.1 0.3 0.2 0.2 2.9 1.0 13.3 21.5 48.7 11.1 0.8 647:28

旧



○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合を示す
（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新 特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 70.2 25.2 7.4 8.8 8.7 7.5 5.7 6.9 3.9 10.2 6.3 6.8 1.1 1.6 293:33

360時間超400時間以下 (1.8) 75.2 2.0 9.2 12.0 16.1 23.7 6.5 5.7 0.1 11.2 12.6 0.8 - 0.1 297:48

400時間超500時間以下 (20.0) 85.5 28.5 14.8 15.0 15.8 4.4 1.0 6.0 3.9 6.7 1.3 1.8 0.1 0.7 202:34

500時間超600時間以下 (21.7) 69.1 30.5 2.0 4.1 7.3 6.9 7.7 10.6 4.7 13.2 8.2 4.4 0.1 0.3 279:30

600時間超800時間以下 (43.0) 65.3 20.8 7.9 8.2 6.4 8.7 6.5 6.8 4.3 9.6 8.1 7.7 2.4 2.6 333:04

800時間超1000時間以下 (7.4) 44.4 2.0 4.2 10.5 12.4 1.5 9.8 4.0 2.0 20.8 5.5 25.9 0.4 1.2 429:37

1000時間超 (0.3) 34.4 - - 4.3 - 26.3 - 3.9 0.2 0.3 9.2 1.6 5.7 48.5 888:20

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（最長の者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 63.3 20.5 6.2 8.1 8.9 8.3 5.1 6.1 5.9 14.9 6.5 7.1 1.0 1.3 311:34

360時間超400時間以下 (1.4) 81.6 11.8 5.0 9.6 12.1 28.3 5.7 9.2 2.1 8.6 6.8 0.8 - 0.1 276:51

400時間超500時間以下 (16.9) 76.5 25.4 11.7 12.4 16.2 4.4 1.6 4.8 3.1 17.0 0.9 1.8 0.1 0.6 228:54

500時間超600時間以下 (19.7) 70.4 25.7 6.1 5.5 9.7 10.5 6.3 6.4 4.4 12.3 7.5 3.5 0.9 1.0 279:40

600時間超800時間以下 (42.9) 54.8 18.1 6.1 7.4 6.4 6.3 5.1 5.5 8.6 14.1 8.4 10.4 1.6 2.1 351:44

800時間超1000時間以下 (13.8) 57.8 5.8 1.1 9.4 9.1 13.4 8.3 10.7 5.0 19.0 6.5 10.8 0.5 0.5 366:26

1000時間超 (1.2) 16.6 4.4 1.1 0.6 - 9.9 0.2 0.4 2.6 53.1 21.1 1.5 1.2 3.9 467:31

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事
業場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間が長いほど、時間外労働の実績（平均時間）
も長くなっている。

○ 特別条項付三六協定で定める特別延長時間と比べれば、時間外労働の実績が、短い
事業場が多くなっている。

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧



平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業
場割合を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの5.7％）であるため、割愛した。
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新
特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 90.0 49.2 12.9 8.4 6.6 6.8 2.8 3.2 2.2 2.4 2.9 2.2 0.4 - 150:57

360時間超400時間以下 (1.8) 100.0 39.9 16.7 0.9 0.8 41.8 - - - - - - - - 161:32

400時間超500時間以下 (20.0) 97.4 56.8 20.6 6.9 3.7 2.7 1.5 5.2 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 - 103:28

500時間超600時間以下 (21.7) 90.4 54.1 9.9 7.5 8.8 7.3 0.6 2.1 2.0 3.8 3.2 0.6 - - 132:48

600時間超800時間以下 (43.0) 89.0 44.9 10.3 10.3 8.3 8.5 3.1 3.7 1.7 2.9 4.7 1.2 0.5 - 165:56

800時間超1000時間以下 (7.4) 68.4 25.6 13.6 10.8 1.4 2.5 12.1 2.5 7.9 2.3 1.7 19.6 0.1 - 276:57

1000時間超 (0.3) 42.9 30.8 3.4 0.2 3.9 4.2 - 0.3 2.0 1.6 - 3.2 50.3 - 497:46

事業場割合（％）

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

特別条項付き時間外労働に関する労使協定において定める特別延長時間別の法定時間外労働の実績

○１年について（一般労働者）（平均的な者）

360時間以下 360時間超

計
100時
間以
下

100時
間超
150時
間以
下

150時
間超
200時
間以
下

200時
間超
250時
間以
下

250時
間超
300時
間以
下

300時
間超
330時
間以
下

330時
間超
360時
間以
下

360時
間超
400時
間以
下

400時
間超
500時
間以
下

500時
間超
600時
間以
下

600時
間超
800時
間以
下

800時
間超
1000
時間
以下

1000
時間
超

平均
（時
間:
分)

合計 100.0 88.7 43.5 11.3 10.4 9.2 7.0 3.2 4.1 2.3 3.5 3.6 1.6 0.2 0.1 165:21

360時間超400時間以下 (1.4) 100.0 43.7 19.5 2.8 0.8 33.2 - - - - - - - - 142:41

400時間超500時間以下 (16.9) 98.2 54.0 18.0 7.1 9.6 2.1 2.6 4.8 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0 - 110:08

500時間超600時間以下 (19.7) 91.2 54.3 8.5 9.7 8.8 5.4 2.2 2.4 1.4 2.8 4.0 0.4 0.0 0.2 133:00

600時間超800時間以下 (42.9) 86.0 40.1 9.7 12.9 9.2 7.4 2.5 4.3 2.4 3.6 6.5 1.2 0.3 - 180:38

800時間超1000時間以下 (13.8) 83.7 22.2 10.9 10.2 11.6 13.5 8.5 6.8 5.5 3.4 0.5 6.6 0.0 0.2 236:55

1000時間超 (1.2) 35.4 11.5 4.5 9.1 6.2 1.7 2.3 0.0 3.7 56.2 0.7 0.7 3.4 - 342:51

　　 法定時間外労働の実績

１年の特別延長時間

注１）括弧内の数値は、特別条項付き時間外労働に関する労使協定において１年の特別延長時間の定めがある事業場の１年の特別延長時間別の事業場割合
を示す（「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」表19）
注２）１年の特別延長時間について「360時間以下」の事業場もあるが極めて少数（定めがあるうちの4.1％）であるため、割愛した。

事業場割合（％）

平成25年11月18日
第105回労働政策審
議会労働条件分科会
配付資料を加工した
もの

旧



平均時間
45時間以

下
45時間超うち10時間

以下
うち60時間

超
うち80時間

超

うち100時
間
超

全体
１５：４０

（２５：２６）
９１．２％

（８５．２％）
５６．７％

（２７．４％）
８．７％

（１４．８％）
４．０％

（８．1％）
１．８％

（２．８％）
０．６％

（１．１％）

１～９人
１１：４５

（２２：２９）
９４．７％

（８９．０％）
６５．２％

（３０．３％）
５．３％

（１１．２％）
２．０％

（５．４％）
１．０％

（１．８％）
０．４％
（０．６）

10～30人
２６：０１

（２９：１４）
８２．２％

（８０．８％）
３１．５％

（２４．０％）
１７．７％

（１９．２％）
８．９％

（１１．７％）
３．６％

（３．７％）
０．６％

（１．７％）

31～100
人

３３：５６
（３７：１２）

７５．０％
（６９．０％）

２２．１％
（１４．５％）

２５．０％
（３１．０％）

１４．５％
（１８．５％）

８．１％
（７．０％）

３．８％
（３．３％）

101～300
人

４１：０２
（４２：５０）

６４．３％
（６３．５％）

１１．０％
（９．１％）

３５．８％
（３６．５％）

１９．４％
（２３．９％）

８．０％
（１０．１％）

３．３％
（３．６％）

301人～
５２：２１

（５５：３２）
４２．７％

（４７．６％）
３．１％

（３．４％）
５７．３％

（５２．５％）
３６．５％

（３６．６％）
９．１％

（２０．２％）
３．０％

（８．８％）

大企業 ２３：１３ ８６．７％ ３３．５％ １３．３％ ６．２％ ２．０％ ０．５％

中小企業 １３：４０ ９２．４％ ６２．９％ ７．７％ ３．６％ １．９％ ０．７％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間
45時間以

下
45時間超 うち60時間

超
うち80時間

超
うち100時間

超
うち10時間

以下

全体
６：５５

（１５：１３）
９８．４％

（９５．８％）
７６．９％

（４６．０％）
１．５％

（４．３％）
０．５％

（０．７％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

１～９人
５：４６

（１５：０２）
９８．７％

（９５．８％）
８１．２％

（４６．２％）
１．２％

（４．２％）
０．５％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
－

（０．１％）

10～30人
１０：１５

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６４．７％

（４７．３％）
２．３％

（３．９％）
０．５％

（０．６％）
０．０％

（０．１％）
－

（０．０％）

31～100
人

１１：４３
（１６：３９）

９６．５％
（９４．５％）

５９．１％
（４３．７％）

３．４％
（５．６％）

１．７％
（１．０％）

０．３％
（０．３％）

－
（０．１％）

101～300
人

１３：２５
（１６：５１）

９６．９％
（９６．２％）

５０．８％
（３７．９％）

３．１％
（３．８％）

０．４％
（１．６％）

０．１％
（０．４％）

－
（０．２％）

301人～
１５：０６

（１７：０４）
９９．６％

（９７．８％）
４０．８％

（３２．４％）
０．４％

（２．２％）
０．１％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １０：０６ ９８．６％ ６２．３％ １．４％ ０．４％ ０．２％ －

中小企業 ６：０５ ９８．４％ ８０．８％ １．６％ ０．７％ ０．１％ －

○平均的な者○最長の者

１箇月の法定時間外労働の実績＜一般労働者＞

平成25年度労働時間等
総合実態調査結果
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平均時間
45時間以

下
45時間超うち10時間

以下
うち60時間

超
うち80時間

超

うち100時
間
超

全体
１８：０３

（２５：２６）
８９．１％

（８５．２％）
５１．８％

（２７．４％）
１０．９％

（１４．８％）
５．３％

（８．1％）
２．２％

（２．８％）
０．９％

（１．１％）

１～９人
１４：００

（２２：２９）
９３．０％

（８９．０％）
６０．０％

（３０．３％）
６．８％

（１１．２％）
２．７％

（５．４％）
１．２％

（１．８％）
０．５％
（０．６）

10～30人
２８：１９

（２９．１４）
８０．０％

（８０．８％）
２８．３％

（２４．０％）
２０．１％

（１９．２％）
１０．９％

（１１．７％）
４．１％

（３．７％）
１．４％

（１．７％）

31～100
人

３６：４０
（３７：１２）

７１．１％
（６９．０％）

１８．５％
（１４．５％）

２９．０％
（３１．０％）

１６．７％
（１８．５％）

８．３％
（７．０％）

３．９％
（３．３％）

101～300
人

４４：３５
（４２：５０）

５９．３％
（６３．５％）

９．５％
（９．１％）

４０．７％
（３６．５％）

２４．７％
（２３．９％）

１０．２％
（１０．１％）

４．５％
（３．６％）

301人～
５７：５４

（５５：３２）
３６．８％

（４７．６％）
２．０％

（３．４％）
６３．３％

（５２．５％）
４３．９％

（３６．６％）
１５．７％

（２０．２％）
６．８％

（８．８％）

大企業 ２６：２５ ８２．９％ ２８．６％ １７．０％ ８．１％ ２．５％ ０．８％

中小企業 １５：２１ ９１．１％ ５９．４％ ９．０％ ４．４％ ２．２％ １．０％

※括弧内は平成１７年度労働時間等総合実態調査の結果

平均時間
45時間以

下
45時間超 うち60時間

超
うち80時間

超
うち100時間

超
うち10時間

以下

全体
８：０５

（１５：１３）
９８．３％

（９５．８％）
７２．６％

（４６．０％）
１．７％

（４．３％）
０．７％

（０．７％）
０．２％

（０．２％）
０．１％

（０．１％）

１～９人
６：５７

（１５：０２）
９８．５％

（９５．８％）
７７．０％

（４６．２％）
１．４％

（４．２％）
０．６％

（０．６％）
０．１％

（０．２％）
０．０％

（０．１％）

10～30人
１１：１１

（１５：０６）
９７．７％

（９６．０％）
６０．９％

（４７．３％）
２．５％

（３．９％）
０．７％

（０．６％）
０．３％

（０．１％）
０．３％

（０．０％）

31～100
人

１２：５９
（１６：３９）

９７．１％
（９４．５％）

５３．２％
（４３．７％）

２．９％
（５．６％）

１．１％
（１．０％）

０．４％
（０．３％）

０．１％
（０．１％）

101～300
人

１４：４５
（１６：５１）

９７．４％
（９６．２％）

４４．９％
（３７．９％）

２．６％
（３．８％）

０．９％
（１．６％）

０．１％
（０．４％）

０．０％
（０．２％）

301人～
１６：５６

（１７：０４）
９８．１％

（９７．８％）
３４．３％

（３２．４％）
１．８％

（２．２％）
０．４％

（０．１％）
－

（－）
－

（－）

大企業 １２：０３ ９８．６％ ５５．３％ １．４％ ０．５％ ０．２％ ０．０％

中小企業 ６：４８ ９８．２％ ７８．２％ １．８％ ０．８％ ０．２％ ０．１％

○平均的な者○最長の者

１箇月の法定時間外労働の実績＜一般労働者＞

平成25年度労働時間等
総合実態調査結果旧
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○ 「１日を超え３か月以内の期間」の設定状況を見ると、９割以上の事業場で「１か月」と設定されている。

（参考）１日を超える一定期間の設定状況

１日 １週 ２週 ４週 １箇月 ２箇月 ３箇月 １年間 その他

合計 99.4% 1.7% 2.8% 0.1% 95.4% 0.8% 3.6% 99.0% 0.9%

大企業 99.0% 2.5% 1.6% 0.1% 92.6% 2.2% 5.0% 98.5% 1.3%

中小企業 99.6% 1.3% 3.4% 0.1% 96.9% 0.0% 2.9% 99.3% 0.6%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

時間外労働に関する労使協定において延長時間を定めている一定期間（複数回答）
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○ 「１日を超え３か月以内の期間」の設定状況を見ると、９割以上の事業場で「１か月」と設定されている。

（参考）１日を超える一定期間の設定状況

１日 １週 ２週 ４週 １箇月 ２箇月 ３箇月 １年間 その他

合計 99.2% 1.5% 2.7% 0.1% 93.8% 0.7% 5.3% 99.1% 0.9%

大企業 98.5% 2.0% 1.3% 0.1% 89.5% 1.7% 8.5% 99.3% 0.8%

中小企業 99.7% 1.2% 3.6% 0.1% 96.6% 0.0% 3.1% 99.0% 0.9%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

時間外労働に関する労使協定において延長時間を定めている一定期間（複数回答）

旧



延長時間の定めのある事業場の通常の延長時間は、ほぼ１００％が限度基準告示における限度時
間（１月４５時間、１年３６０時間等）の範囲内に収まっている。

計

45時間以下

45時間超
平均

（時間：分）10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間未満

45時間

合計 99.2% 0.7% 1.5% 2.3% 1.6% 7.2% 0.9% 7.8% 6.5% 70.6% 0.8％ 41:55

大企業 99.0% 0.1% 0.7% 0.6% 1.5% 5.1% 1.1% 8.1% 5.2% 76.7% 1.0% 43:19

中小企業 99.3% 1.2% 1.9% 3.4% 1.7% 8.5% 0.9% 7.7% 7.5% 66.5% 0.8% 40:57

（出典）厚生労働省・平成２５年労働時間等総合実態調査(再集計)
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

計

360時間以下

360時間超
平均

（時間：分）100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間未満

360時間

合計 99.1% 1.2% 3.1% 2.4% 3.6% 3.9% 8.2% 0.4% 76.2% 1.0% 338:26

大企業 99.3% 0.4% 1.8% 1.9% 2.4% 2.2% 7.4% 0.3% 82.8% 0.7% 346:13

中小企業 98.9% 1.8% 4.1% 2.7% 4.6% 5.1% 8.7% 0.5% 71.5% 1.0% 332:50

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間（一般労働者）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間（一般労働者）

（参考）36協定における延長時間の状況① 一般労働者
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延長時間の定めのある事業場の通常の延長時間は、ほぼ１００％が限度基準告示における限度時
間（１月４５時間、１年３６０時間等）の範囲内に収まっている。

（参考）36協定における延長時間の状況① 一般労働者

計

45時間以下

45時間超
平均

（時間：分）10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間未満

45時間

合計 99.1% 0.7% 1.2% 1.9% 1.5% 6.6% 1.1% 8.8% 7.2% 70.0% 1.1% 42:18

大企業 99.0% 0.2% 0.6% 0.4% 1.4% 5.1% 1.1% 9.4% 5.9% 74.9% 1.0% 43:11

中小企業 99.1% 1.1% 1.7% 3.1% 1.6% 7.8% 1.0% 8.3% 8.1% 66.3% 0.9% 41:38

計

360時間以下

360時間超
平均

（時間：分）100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間未満

360時間

合計 98.6% 1.1% 2.7% 1.9% 3.1% 4.5% 8.5% 0.3% 76.5% 1.4% 343:56

大企業 98.6% 0.4% 1.8% 1.6% 1.7% 3.8% 7.2% 0.2% 81.8% 1.4% 349:55

中小企業 98.6% 1.6% 3.5% 2.1% 4.2% 5.1% 9.5% 0.4% 72.1% 1.3% 338:56

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間（一般労働者）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間（一般労働者）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

旧



延長時間の定めのある事業場の通常の延長時間は、９５％程度が限度基準告示における限度時間
（１月４２時間、１年３２０時間等）の範囲内に収まっている。

計

42時間以下

42時間超
平均

（時間：分）10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超42時
間未満

42時間

合計 94.8% 0.9% 0.8% 2.1% 2.9% 7.9% 1.2% 11.5% 0.1% 67.6% 5.2% 40:09

大企業 99.1% 0.4% 1.0% 0.5% 0.1% 3.0% 3.5% 7.9% 0.1% 82.6% 0.8% 40:40

中小企業 93.7% 1.0% 0.8% 2.4% 3.5% 9.1% 0.6% 12.4% 0.1% 63.9% 6.2% 40:01

計

320時間以下

320時間超
平均

（時間：分）100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超320時
間未満

320時間

合計 94.2% 0.5% 2.0% 3.0% 5.2% 7.7% 0.4% 75.3% 5.8% 317:23

大企業 98.3% 0.5% 0.9% 1.0% 0.3% 0.8% - 94.8% 1.7% 317:02

中小企業 93.2% 0.5% 2.3% 3.5% 6.3% 9.4% 0.5% 70.7% 6.9% 317:28

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間
（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制適用労働者）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間
（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制適用労働者）

（参考）36協定における延長時間の状況② １年単位の変形労働時間制

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類 81
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延長時間の定めのある事業場の通常の延長時間は、９５％程度が限度基準告示における限度時間
（１月４２時間、１年３２０時間等）の範囲内に収まっている。

計

42時間以下

42時間超
平均

（時間：分）10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超42時
間未満

42時間

合計 95.4% 1.2% 0.8% 1.8% 2.7% 6.9% 1.1% 11.5% 0.1% 69.4% 4.7% 40:34

大企業 99.3% 1.6% 0.8% 0.4% 0.2% 2.9% 2.8% 6.1% 0.1% 84.4% 0.7% 40:25

中小企業 94.3% 1.0% 0.8% 2.1% 3.4% 8.0% 0.6% 13.0% 0.1% 65.2% 5.8% 40:36

計

320時間以下

320時間超
平均

（時間：分）100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超320時
間未満

320時間

合計 94.9% 0.5% 1.9% 2.7% 4.8% 7.2% 0.3% 77.5% 5.1% 320:56

大企業 98.8% 0.3% 1.1% 0.7% 1.0% 0.6% 0.0% 95.1% 1.3% 317:50

中小企業 93.8% 0.6% 2.1% 3.2% 5.9% 9.0% 0.4% 72.6% 6.3% 321:47

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間
（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制適用労働者）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間
（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制適用労働者）

（参考）36協定における延長時間の状況② １年単位の変形労働時間制

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

旧



現行の限度基準告示の適用除外業務等の３６協定における延長時間を見ると、１か月４５時間や１年３６０
時間以下に収まっている事業場は６割程度。

（参考）36協定における延長時間の状況 現行の適用除外業務等

計

45時間以下 45時間超

平均

（時間：
分）

10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間未満

45時間
45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100時
間以下

100時間
超

合計 60.3% 0.0% 0.1% 0.8% 1.2% 8.8% 0.1% 16.3% 15.3% 17.7% 2.8% 5.2% 4.8% 6.8% 12.4% 7.6% 58:25

大企業 28.8% － － － 1.0% 0.9% － 0.6% 2.5% 23.7% 5.0% 12.0% 10.7% 12.7% 14.1% 16.5% 74:49

中小
企業

67.6% 0.0% 0.2% 1.0% 1.2% 10.6% 0.1% 19.9% 18.2% 16.3% 2.3% 3.6% 3.5% 5.5% 12.0% 5.5% 54:37

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間（現行の適用除外業務等）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間（現行の適用除外業務等）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査。調査対象事業場に適用除外業務等がある場合に、その業務等に従事する労働者に適用される
延長時間を集計したもの。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

計

360時間以下 360時間超

平均

（時間：
分）

100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000
時間以
下

1000時
間超

合計 55.9% 0.0% 0.6% 1.7% 4.6% 7.8% 19.7% 0.1% 21.3% 3.2% 6.6% 7.4% 7.9% 8.5% 10.3% 522:12

大企業 34.9% － 0.0% － 0.1% 1.8% 2.8% 0.1% 30.1% 2.1% 3.7% 27.5% 12.1% 12.3% 7.4% 593:54

中小
企業

60.8% 0.0% 0.8% 2.1% 5.7% 9.2% 23.6% 0.1% 19.3% 3.5% 7.3% 2.8% 6.9% 7.7% 11.0% 505:34
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現行の限度基準告示の適用除外業務等の３６協定における延長時間を見ると、１か月４５時間や１年３６０
時間以下に収まっている事業場は６割程度。

（参考）36協定における延長時間の状況 現行の適用除外業務等

計

45時間以下 45時間超

平均

（時間：
分）

10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間未満

45時間
45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100時
間以下

100時間
超

合計 61.4% 0.0% 0.1% 1.0% 1.6% 6.6% 0.2% 14.6% 13.4% 23.8% 2.6% 5.5% 5.9% 7.5% 10.5% 6.5% 57:21

大企業 43.9% － － 0.0% 1.5% 1.2% 0.1% 2.7% 1.8% 36.5% 4.3% 14.8% 7.9% 9.0% 8.2% 12.1% 65:33

中小
企業

66.7% 0.0% 0.1% 1.2% 1.6% 8.2% 0.3% 18.2% 16.9% 20.0% 2.0% 2.7% 5.4% 7.1% 11.3% 4.8% 54:53

時間外労働に関する労使協定において１か月の延長時間の定めがある事業場の１か月の延長時間（現行の適用除外業務等）

時間外労働に関する労使協定において１年の延長時間の定めがある事業場の１年の延長時間（現行の適用除外業務等）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査。調査対象事業場に適用除外業務等がある場合に、その業務等に従事する労働者に適用される
延長時間を集計したもの。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

計

360時間以下 360時間超

平均

（時間：
分）

100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000
時間以
下

1000時
間超

合計 57.9% 0.3% 0.8% 1.3% 3.3% 7.0% 18.1% 0.1% 27.0% 2.3% 5.7% 6.4% 9.6% 8.7% 9.4% 519:58

大企業 47.1% 1.0% 0.1% － 0.1% 1.4% 1.8% 0.0% 42.7% 1.0% 4.3% 18.0% 13.0% 11.0% 5.5% 550:14

中小
企業

61.2% 0.0% 1.0% 1.8% 4.3% 8.7% 23.1% 0.1% 22.1% 2.7% 6.1% 2.8% 8.5% 8.0% 10.6% 510:34

旧



現行の限度基準告示の適用除外業務等の法定時間外労働の実績（事業場における最長の者）を見ると、
１か月４５時間や１年３６０時間以下に収まっているのは７割程度。平均は１か月約33時間（大企業約52時
間）、１年約282時間（大企業約429時間）。

（参考）法定時間外労働の実績 現行の適用除外業務等

計

45時間以下 45時間超

平均

（時間：
分）

10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100時
間以下

100時間
超

合計 70.0% 31.8% 4.6% 8.5% 2.5% 6.0% 7.8% 6.0% 2.7% 2.5% 8.6% 5.9% 5.3% 4.7% 3.1% 33:19

大企業 39.9% 13.6% 3.6% 11.3% 3.3% 1.7% 0.6% 2.6% 3.2% 5.0% 17.3% 11.3% 7.6% 11.6% 7.3% 51:44

中小企
業

74.5% 34.6% 4.8% 8.1% 2.4% 6.7% 8.9% 6.5% 2.6% 2.1% 7.3% 5.1% 4.9% 3.6% 2.4% 30:34

１か月の法定時間外労働の実績（最長の者）（現行の適用除外業務等）

１年の法定時間外労働の実績（最長の者）（現行の適用除外業務等）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査。調査対象事業場に適用除外業務等がある場合に、その業務等に従事する労働者の法定時間外
労働の実績を集計したもの。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

計

360時間以下 360時間超

平均

（時間：
分）

100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

合計 72.2% 35.0% 7.1% 8.4% 4.9% 7.5% 3.7% 5.6% 1.5% 7.2% 4.1% 9.0% 3.6% 2.4% 282:19

大企業 50.7% 16.1% 2.6% 2.8% 1.7% 10.0% 1.6% 15.8% 3.0% 13.8% 10.3% 10.8% 8.1% 3.4% 428:36

中小企
業

75.5% 37.9% 7.8% 9.3% 5.3% 7.2% 4.0% 4.1% 1.3% 6.2% 3.2% 8.7% 2.9% 2.2% 260:26
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現行の限度基準告示の適用除外業務等の法定時間外労働の実績（事業場における最長の者）を見ると、
１か月４５時間や１年３６０時間以下に収まっているのは７割程度。平均は１か月約35時間（大企業約48時
間）、１年約297時間（大企業約402時間）。

（参考）法定時間外労働の実績 現行の適用除外業務等

計

45時間以下 45時間超

平均

（時間：
分）

10時間
以下

10時間
超15時
間以下

15時間
超20時
間以下

20時間
超25時
間以下

25時間
超30時
間以下

30時間
超35時
間以下

35時間
超40時
間以下

40時間
超45時
間以下

45時間
超50時
間以下

50時間
超60時
間以下

60時間
超70時
間以下

70時間
超80時
間以下

80時間
超100時
間以下

100時間
超

合計 69.8% 27.7% 4.2% 6.9% 6.6% 6.7% 7.6% 5.7% 4.4% 2.2% 8.2% 6.5% 5.3% 4.5% 3.6% 35:07

大企業 51.0% 11.5% 2.8% 7.0% 4.6% 9.3% 5.8% 2.7% 7.2% 3.3% 11.7% 12.5% 7.8% 8.6% 5.2% 48:17

中小企
業

73.7% 31.1% 4.4% 6.9% 7.0% 6.1% 8.0% 6.3% 3.8% 1.9% 7.5% 5.2% 4.8% 3.7% 3.3% 32:20

１か月の法定時間外労働の実績（最長の者）（現行の適用除外業務等）

１年の法定時間外労働の実績（最長の者）（現行の適用除外業務等）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査。調査対象事業場に適用除外業務等がある場合に、その業務等に従事する労働者の法定時間外
労働の実績を集計したもの。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

計

360時間以下 360時間超

平均

（時間：
分）

100時間
以下

100時間
超150時
間以下

150時間
超200時
間以下

200時間
超250時
間以下

250時間
超300時
間以下

300時間
超330時
間以下

330時間
超360時
間以下

360時間
超400時
間以下

400時間
超500時
間以下

500時間
超600時
間以下

600時間
超800時
間以下

800時間
超1000時
間以下

1000時間
超

合計 71.3% 30.3% 8.6% 8.3% 5.6% 8.4% 3.7% 6.3% 1.8% 6.0% 5.6% 9.0% 3.8% 2.5% 296:32

大企業 56.0% 12.5% 3.4% 2.8% 9.4% 9.1% 6.0% 12.8% 3.1% 9.0% 12.8% 10.5% 6.3% 2.3% 402:14

中小企
業

74.5% 34.1% 9.7% 9.5% 4.9% 8.2% 3.2% 4.9% 1.5% 5.4% 4.1% 8.7% 3.3% 2.5% 274:16

旧



［１か月の特別延長時間の分布（特別条項がある事業場、企業規模別）］

特別条項付き３６協定を締結している事業場の割合

うち１か月の特別延長時間が４５時間超の割合

うち５０時間超の割合

うち６０時間超の割合

うち７０時間超の割合

うち８０時間超の割合

うち１００時間超の割合

合計 18.6% 18.3% 17.8% 12.7% 9.8% 3.1% 0.9%

大企業 53.5% 52.8% 51.8% 36.8% 27.9% 9.1% 2.5%

中小企業 9.9% 9.7% 9.4% 6.8% 5.3% 1.6% 0.5%

［特別延長時間の状況（全事業場）］

（出典）厚生労働省・平成２５年労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

3.6%

1.8%

2.6%

26.4%

28.1%

27.3%

15.2%

16.6%

16.0%

36.7%

35.1%

35.8%

11.8%

12.4%

12.1%

4.6%

4.7%

4.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

中小企業

大企業

合計

45時間以下 45時間超50時間以下 50時間超60時間以下 60時間超70時間以下

70時間超80時間以下 80時間超100時間以下 100時間超

（参考）36協定における特別延長時間（特別条項）の状況① １か月の特別延長時間
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（参考）36協定における特別延長時間（特別条項）の状況① １か月の特別延長時間

3.5 

1.5 

2.3 

23.4 

23.6 

23.5 

14.5 

15.0 

14.8 

40.1 

33.5 

36.2 

12.7 

18.3 

16.0 

3.9 

6.6 

5.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

中小企業

大企業

合計

45時間以下 45時間超50時間以下 50時間超60時間以下 60時間超70時間以下

70時間超80時間以下 80時間超100時間以下 100時間超

［１か月の特別延長時間の分布（特別条項がある事業場、企業規模別）］

特別条項付き３６協定を締結している事業場の割合

うち１か月の特別延長時間が４５時間超の割合

うち５０時間超の割合

うち６０時間超の割合

うち７０時間超の割合

うち８０時間超の割合

うち１００時間超の割合

合計 22.4% 22.0% 21.5% 16.2% 12.9% 4.8% 1.2%

大企業 58.6% 57.7% 56.8% 43.0% 34.2% 14.6% 3.9%

中小企業 11.3% 11.1% 10.7% 8.0% 6.4% 1.9% 0.4%

［特別延長時間の状況（全事業場）］

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

旧



（出典）厚生労働省・平成２５年労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

［１年の特別延長時間の分布（特別条項がある事業場、企業規模別）］

［特別延長時間の状況（全事業場）］

特別条項付き３６協定を締結している事業場の割合

うち１年の特別延長時間が３６０時間超の割合

うち４００時間超の割合

うち５００時間超の割合

うち６００時間超の割合

うち８００時間超の割合

うち１０００時間超の割合

合計 18.6% 17.5% 17.2% 13.5% 9.4% 1.4% 0.1%

大企業 53.5% 50.1% 49.1% 36.5% 24.3% 3.2% 0.1%

中小企業 9.9% 9.4% 9.3% 7.7% 5.7% 1.0% 0.05%

1.8%

1.9%

1.8%

15.4%

23.4%

20.0%

20.1%

22.8%

21.7%

47.6%

39.6%

43.0%

9.9%

5.7%

7.4%

0.5%

0.2%

0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

中小企業

大企業

合計

360時間以下 360時間超400時間以下 400時間超500時間以下 500時間超600時間以下

600時間超800時間以下 800時間超1000時間以下 1000時間超

（参考）36協定における特別延長時間（特別条項）の状況② １年の特別延長時間
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［１年の特別延長時間の分布（特別条項がある事業場、企業規模別）］

［特別延長時間の状況（全事業場）］

1.0 

1.6 

1.4 

13.3 

19.2 

16.9 

21.5 

18.6 

19.7 

48.7 

39.3 

42.9 

11.1 

15.4 

13.8 

0.8 

1.5 

1.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

中小企業

大企業

合計

360時間以下 360時間超400時間以下 400時間超500時間以下 500時間超600時間以下
600時間超800時間以下 800時間超1000時間以下 1000時間超

特別条項付き３６協定を締結している事業場の割合

うち１年の特別延長時間が３６０時間超の割合

うち４００時間超の割合

うち５００時間超の割合

うち６００時間超の割合

うち８００時間超の割合

うち１０００時間超の割合

合計 22.4% 21.5% 21.2% 17.4% 13.0% 3.4% 0.3%

大企業 58.6% 56.0% 55.1% 43.8% 32.9% 9.9% 0.9%

中小企業 11.3% 10.9% 10.8% 9.3% 6.8% 1.3% 0.1%
（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

（参考）36協定における特別延長時間（特別条項）の状況② １年の特別延長時間旧



○ 割増賃金率の設定状況を見ると、月の時間外労働が「０時間超４５時間以内」、「４５時間超６０時間以内」、
「６０時間超」いずれの区分でも、法定の最低基準（２５％、大企業の月６０時間超は５０％）に揃えている事
業場が９割前後であるが、それを上回る率を設定している事業場も一定割合存在する。

（参考）割増賃金率の設定状況

計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50% 50%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.9% 93.8% 0.9% 3.2% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 0.5% 26.0%

大企業
100
% 0.0% 87.2% 1.3% 10.5% 0.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － － 0.0% 25.7%

中小企業
100
% 1.1% 95.8% 0.7% 1.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.3% 0.1% 0.7% 26.1%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

割増賃金率 ①月の法定時間外労働時間が０時間超４５時間以内
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○ 割増賃金率の設定状況を見ると、月の時間外労働が「０時間超４５時間以内」、「４５時間超６０時間以内」、
「６０時間超」いずれの区分でも、法定の最低基準（２５％、大企業の月６０時間超は５０％）に揃えている事
業場が９割前後であるが、それを上回る率を設定している事業場も一定割合存在する。

（参考）割増賃金率の設定状況

計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50% 50%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.8% 92.0% 0.8% 5.0% 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 0.6% 26.2%

大企業
100
% 0.2% 81.5% 1.0% 16.0% 0.2% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － 0.0% 0.2% 26.1%

中小企業
100
% 1.1% 95.9% 0.7% 1.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.2% 0.7% 26.2%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査
（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

割増賃金率 ①月の法定時間外労働時間が０時間超４５時間以内

旧



計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50% 50%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.7% 89.8% 1.1% 6.1% 0.1% 0.9% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.6% 0.4% 25.9%

大企業
100
% － 80.9% 1.2% 13.7% 0.2% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － 1.5% 0.1% 26.4%

中小企業
100
% 1.0% 93.9% 1.0% 2.6% 0.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.2% 0.5% 25.6%

割増賃金率 ②月の法定時間外労働時間が４５時間超６０時間以内

割増賃金率 ③月の法定時間外労働時間が６０時間超

計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50%

50%
超

55%
未満

55%

55%
超

60%
未満

60% 60%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.6% 63.1

% 0.7% 1.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% － 0.2% 33.4
% 0.1% 0.1% 0.0% 0.5% 0.2% 33.9%

大
企
業

100
% － 9.9% 0.3% 0.2% － 0.3% － － 0.0% － 0.0% 87.9

% 0.2% 0.2% 0.0% 0.9% 0.0% 47.5%

中
小
企
業

100
% 0.9% 87.9

% 0.8% 1.3% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% － 0.3% 7.9% 0.0% － － 0.3% 0.3% 27.5%
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計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50% 50%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.6% 87.3% 0.9% 8.6% 0.1% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.5% 0.4% 26.1%

大企業
100
% － 75.1% 0.9% 19.2% 0.1% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% － 1.1% 0.2% 26.8%

中小企業
100
% 0.9% 94.2% 0.9% 2.6% 0.0% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.2% 0.5% 25.7%

割増賃金率 ②月の法定時間外労働時間が４５時間超６０時間以内

割増賃金率 ③月の法定時間外労働時間が６０時間超

計
25%
未満

25%

25%
超

30%
未満

30%

30%
超

35%
未満

35%

35%
超

40%
未満

40%

40%
超

45%
未満

45%

45%
超

50%
未満

50%

50%
超

55%
未満

55%

55%
超

60%
未満

60% 60%
超

平均割増
賃金率

合計
100
% 0.5% 58.7

% 0.5% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% － 0.1% 38.3
% 0.1% 0.1% 0.0% 0.4% 0.3% 35.1%

大
企
業

100
% － 8.1% 0.2% 0.2% 0.0% 0.3% － － 0.0% － －

90.2
% 0.1% 0.1% 0.0% 0.6% 0.2% 48.1%

中
小
企
業

100
% 0.8% 87.9

% 0.8% 1.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% － 0.2% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.4% 27.7%

旧



合
計

なし

あり

平
均計 １日 ２日 ３日 ４日 ５日 ６日 ７日 ８日 ９日 １０日

１１日
～

１５日

１６日
～

２０日

２１日
以上

合計
100
%

78.9
%

21.1
%

100%
(10.8%)

20.9%
(2.3%)

19.9%
(2.1%)

12.0%
(1.3%)

9.6%
(1.0%)

6.1%
(0.7%)

5.7%
(0.6%)

4.5%
(0.5%)

2.3%
(0.2%)

2.6%
(0.3%)

3.0%
(0.3%)

5.7%
(0.6%)

2.8%
(0.3%)

5.0%
(0.5%)

5.8
日

大
企
業

100
%

80.1
%

19.9
%

100%
(18.2%)

16.7%
(3.0%)

23.8%
(4.3%)

15.5%
(2.8%)

10.1%
(1.8%)

7.4%
(1.3%)

5.6%
(1.0%)

3.4%
(0.6%)

2.2%
(0.4%)

2.7%
(0.5%)

1.6%
(0.3%)

3.6%
(0.7%)

3.2%
(0.6%)

4.3%
(0.8%)

5.6
日

中
小

企
業

100
%

78.2
%

21.8
%

100%
(8.9%)

23.1%
(2.1%)

17.9%
(1.6%)

10.2%
(0.9%)

9.4%
(0.8%)

5.4%
(0.5%)

5.7%
(0.5%)

5.0%
(0.4%)

2.4%
(0.2%)

2.5%
(0.2%)

3.8%
(0.3%)

6.7%
(0.6%)

2.6%
(0.2%)

5.3%
(0.5%)

5.9
日

（参考）法定休日労働の協定締結状況と実績

合計
労使協定を

締結している

時間外労働・休日
労働に関する労使
協定をいずれも締

結していない

時間外労働に関す
る労使協定のみ

締結している

休日労働に関する労
使協定のみ締結して

いる

時間外労働・休日労
働に関する労使協定

を締結している

合計 100% 51.0% 5.1% 0.0% 45.9% 49.0%

大企業 100% 91.6% 5.2% － 86.4% 8.4%

中小企業 100% 40.9% 5.0% 0.1% 35.8% 59.1%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査

①休日労働に関する３６協定締結の有無

合計 ０日
０日超

１日未
満

１日
１日超
２日未

満
２日

２日超
３日未

満
３日

３日超
４日未

満
４日

４日超
５日未

満
５日 ５日超

平均
（日）

合計 100% 9.6% 0.9% 16.7% 0.3% 43.4% 0.2% 8.2% 0.0% 19.6% 0.4% 0.6% － 2.1日

大企業 100% 9.9% 0.5% 13.4% 0.3% 43.0% 0.5% 9.3% － 22.6% 0.2% 0.5% － 2.2日

中小企業 100% 9.5% 1.2% 18.7% 0.3% 43.7% 0.0% 7.6% 0.0% 17.9% 0.5% 0.6% － 2.1日

②休日労働に関する３６協定における１か月（４週間）の法定休日労働の限度日数

③年間の法定休日労働の実績（事業場における最多の者） （※括弧内は全事業場に占める割合）
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合
計

なし

あり

平
均計 １日 ２日 ３日 ４日 ５日 ６日 ７日 ８日 ９日 １０日

１１日
～

１５日

１６日
～

２０日

２１日
以上

合計
100
%

78.9
%

21.1
%

100%
(11.6%)

23.8%
(2.8%)

18.5%
(2.1%)

12.3%
(1.4%)

8.9%
(1.0%)

5.7%
(0.7%)

5.9%
(0.7%)

4.2%
(0.5%)

2.7%
(0.3%)

3.0%
(0.3%)

2.9%
(0.3%)

6.0%
(0.7%)

2.4%
(0.3%)

3.7%
(0.4%)

5.4
日

大
企
業

100
%

78.1
%

21.9
%

100%
(20.6%)

22.6%
(4.7%)

19.7%
(4.1%)

12.2%
(2.5%)

9.7%
(2.0%)

6.3%
(1.3%)

6.5%
(1.3%)

3.2%
(0.7%)

3.0%
(0.6%)

4.0%
(0.8%)

2.0%
(0.4%)

5.2%
(1.1%)

2.3%
(0.5%)

3.2%
(0.7%)

5.3
日

中
小

企
業

100
%

79.4
%

20.6
%

100%
(8.9%)

24.7%
(2.2%)

17.6%
(1.6%)

12.3%
(1.1%)

8.4%
(0.8%)

5.2%
(0.5%)

5.4%
(0.5%)

4.8%
(0.4%)

2.5%
(0.2%)

2.3%
(0.2%)

3.6%
(0.3%)

6.5%
(0.6%)

2.5%
(0.2%)

4.0%
(0.4%)

5.4
日

（参考）法定休日労働の協定締結状況と実績

合計
労使協定を

締結している

時間外労働・休日
労働に関する労使
協定をいずれも締

結していない

時間外労働に関す
る労使協定のみ

締結している

休日労働に関する労
使協定のみ締結して

いる

時間外労働・休日労
働に関する労使協定

を締結している

合計 100% 55.2% 5.4% 0.1% 49.7% 44.8%

大企業 100% 94.0% 6.3% － 87.7% 6.0%

中小企業 100% 43.4% 5.2% 0.1% 38.2% 56.6%

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査

①休日労働に関する３６協定締結の有無

合計 ０日
０日超

１日未
満

１日
１日超
２日未

満
２日

２日超
３日未

満
３日

３日超
４日未

満
４日

４日超
５日未

満
５日 ５日超

平均
（日）

合計 100% 8.9% 0.7% 15.4% 0.2% 42.9% 0.1% 8.2% 0.0% 21.9% 0.6% 1.1% － 2.2日

大企業 100% 8.7% 0.4% 11.4% 0.2% 42.1% 0.3% 8.8% － 26.3% 0.6% 1.3% － 2.4日

中小企業 100% 9.1% 1.0% 18.2% 0.2% 43.4% 0.0% 7.7% 0.0% 18.9% 0.5% 1.0% － 2.1日

②休日労働に関する３６協定における１か月（４週間）の法定休日労働の限度日数

③年間の法定休日労働の実績（事業場における最多の者） （※括弧内は全事業場に占める割合）

旧
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89



○ 新技術、新商品等の研究開発の業務（※）の法定時間外労働の実績（事業場における最長の者）を見
ると、１か月45時間以下や１年360時間以下に収まっているのは５割程度。

（※）「新技術、新商品等の研究開発の業務」とは、専門的、科学的な知識、技術を有する者が従事する新技術、新商品等の研究開発の業務
をいうものとすること。（平成11年1月29日 基発45号）

（参考）法定時間外労働の実績 新技術、新商品等の研究開発の業務

１か月の法定時間外労働の実績（最長の者）（新技術、新商品等の研究開発の業務）

１年の法定時間外労働の実績（最長の者）（新技術、新商品等の研究開発の業務）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査結果より個別の限度基準適用除外業務についてデータを抽出したもの。第１１９回労働政策審議会労働
条件分科会 資料No.2－P6と同様のデータ。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

45時間以下 45時間超

計

10時間以下
10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

平均
（時間:分)

合計 47.6 2.1 3.9 5.9 2.7 3.0 1.0 13.5 15.5 2.3 16.4 11.7 8.6 7.4 5.9 55:17

大企業 34.9 3.9 7.1 2.9 4.9 5.5 0.1 4.4 6.2 1.7 27.5 12.7 6.2 6.9 10.1 58:45

中小企業 62.6 - - 9.6 - - 2.2 24.3 26.6 3.0 3.3 10.6 11.6 8.0 0.9 51:09

360時間以下 360時間超

計

100時間以下
100時間超
150時間以

下

150時間超
200時間以

下

200時間超
250時間以

下

250時間超
300時間以

下

300時間超
330時間以

下

330時間超
360時間以

下

360時間超
400時間以

下

400時間超
500時間以

下

500時間超
600時間以

下

600時間超
800時間以

下

800時間超
1000時間以

下

1000時間超
え

平均
（時間:分)

合計 51.1 1.7 2.2 3.9 12.5 15.5 9.2 6.1 5.0 24.7 16.8 1.9 0.1 0.5 379:31

大企業 31.2 3.1 4.0 7.1 7.7 5.7 3.2 0.4 9.3 27.8 28.3 3.1 0.2 0.1 402:55

中小企業 74.8 - - - 18.2 27.3 16.4 12.9 - 20.9 3.0 0.3 - 0.9 351:37
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○ 新技術、新商品等の研究開発の業務（※）の法定時間外労働の実績（事業場における最長の者）を見
ると、１か月45時間以下や１年360時間以下に収まっているのは７割程度。

（※）「新技術、新商品等の研究開発の業務」とは、専門的、科学的な知識、技術を有する者が従事する新技術、新商品等の研究開発の業務
をいうものとすること。（平成11年1月29日 基発45号）

（参考）法定時間外労働の実績 新技術、新商品等の研究開発の業務

１か月の法定時間外労働の実績（最長の者）（新技術、新商品等の研究開発の業務）

１年の法定時間外労働の実績（最長の者）（新技術、新商品等の研究開発の業務）

（出典）厚生労働省・平成２５年度労働時間等総合実態調査結果より個別の限度基準適用除外業務についてデータを抽出したもの。第１１９回労働政策審議会労働
条件分科会 資料No.2－P6と同様のデータ。

（注１）「中小企業」とは、「常時使用する労働者が３００人以下」などの企業
（注２）「大企業」か「中小企業」かは、調査対象の事業場が属している企業の規模に応じて分類

45時間以下 45時間超

計

10時間以
下

10時間超
15時間以

下

15時間超
20時間以

下

20時間超
25時間以

下

25時間超
30時間以

下

30時間超
35時間以

下

35時間超
40時間以

下

40時間超
45時間以

下

45時間超
50時間以

下

50時間超
60時間以

下

60時間超
70時間以

下

70時間超
80時間以

下

80時間超
100時間以

下

100時間超
え

平均
（時間:分)

合計 73.3 7.0 2.8 4.3 32.6 5.4 8.2 5.2 7.9 2.2 5.5 4.9 6.6 4.6 3.0 39:03

大企業 63.8 10.0 5.1 2.6 12.8 8.1 14.8 5.2 5.3 2.5 8.9 3.5 7.8 8.6 4.8 44:25

中小企業 79.8 4.9 1.2 5.4 46.2 3.6 3.6 5.1 9.6 2.0 3.1 5.8 5.7 1.8 1.7 35:22

360時間以下 360時間超

計

100時間以
下

100時間超
150時間以

下

150時間超
200時間以

下

200時間超
250時間以

下

250時間超
300時間以

下

300時間超
330時間以

下

330時間超
360時間以

下

360時間超
400時間以

下

400時間超
500時間以

下

500時間超
600時間以

下

600時間超
800時間以

下

800時間超
1000時間以

下

1000時間超
え

平均
（時間:分)

合計 68.9 6.6 5.0 16.4 10.9 20.0 3.7 6.2 5.0 6.2 9.7 5.7 4.2 0.3 332:46

大企業 57.9 10.0 2.9 3.9 19.3 10.2 4.1 7.4 7.7 5.9 12.1 11.4 4.8 0.3 371:00

中小企業 76.4 4.3 6.5 25.0 5.3 26.6 3.4 5.4 3.1 6.5 8.0 1.8 3.8 0.4 306:37

旧



○ ３６協定を締結していない事業場（全事業場の４９．０％）が締結していない理由をみると、「時間外
労働・休日労働がない」が４５．４％と一番多かった。

○ 一方、「時間外労働・休日労働に関する労使協定の存在を知らなかった」（３３．１％）、「時間外労
働・休日労働に関する労使協定の締結・届出を失念した」（１３．６％）、「就業規則等で規定を設ける
のみで十分と思っていた」（１．１％）等も見られた。

３６協定を締結していない理由

（出典）厚生労働省・平成２５年労働時間等総合実態調査

45.4% 33.1%

1.1% 0.9%

3.8%

3.9%

13.6%

4.1%

時間外労働・休日がない

時間外労働・休日に関する労使協定の

存在を知らなかった

就業規則等で規定を設けるのみで十分

と思っていた

適用除外だと思っていた

事業場ごとに締結が必要とは知らなかっ

た

過去締結した時間外労働・休日労働に

関する労使協定が現在も有効だと思って

いた
時間外労働・休日労働に関する労使協

定の締結・届出を失念した

その他
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○ ３６協定を締結していない事業場（全事業場の４４．８％）が締結していない理由をみると、「時間外
労働・休日労働がない」が４３．０％と一番多かった。

○ 一方、「時間外労働・休日労働に関する労使協定の存在を知らなかった」（３５．２％）、「時間外労
働・休日労働に関する労使協定の締結・届出を失念した」（１４．０％）、「就業規則等で規定を設ける
のみで十分と思っていた」（１．０％）等も見られた。

３６協定を締結していない理由

（出典）厚生労働省・平成２５年労働時間等総合実態調査

43% 35.2%

1% 1.2%

3.5%

3.6%

14%

4.2%

時間外労働・休日がない

時間外労働・休日に関する労使協定の

存在を知らなかった

就業規則等で規定を設けるのみで十分

と思っていた

適用除外だと思っていた

事業場ごとに締結が必要とは知らなかっ

た

過去締結した時間外労働・休日労働に

関する労使協定が現在も有効だと思って

いた
時間外労働・休日労働に関する労使協

定の締結・届出を失念した

その他

旧


