
今後の進め方について  

○ 第１回 ［2024年 2月 13日］ 

 ・被用者保険の適用等に関する課題について 

・今後の進め方について 

 

○ 第２回～第４回 ［2024年 3月 7日、18日、4月 15日］ 

 ・関係団体へのヒアリング 

 

○ 第５回 ［2024年 5月 14日］ 

 ・ヒアリング等の結果の整理 

 ・意見交換 短時間労働者に対する被用者保険の適用範囲の在り方 

 

○ 第６回 ［2024年 5月 28日］（予定） 

 ・意見交換 個人事業所に係る被用者保険の適用範囲の在り方 

       複数の事業所で勤務する者、フリーランス、ギグワーカーなど、 

       多様な働き方を踏まえた被用者保険の在り方 

 

○ 第７回以降 ［2024年 6月～夏頃］ 

・論点整理 

 ・議論のとりまとめ 

第５回働き方の多様化を踏まえた被用者保険の適用の在り方に関する懇談会 
2024年５月14日 

資料１ 


