
今後の進め方について(案)  

 

○ 第１回 ［2024年 2月 13日］ 

 ・働き方の多様化と被用者保険の適用の現状について 

・今後の進め方について 

 

○ 第２回～第４回 ［～2024年春頃］ 

 ・関係団体へのヒアリング  

 

○ 第５回以降 ［～2024年夏頃］ 

 ・ヒアリング等の結果の整理 

 ・意見交換 

・論点整理 

 ・議論のとりまとめ 

 

第１回働き方の多様化を踏まえた被用者保険の適用の在り方に関する懇談会 
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