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1.会社概要
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社名：株式会社コマーム

所在地：埼玉県川口市栄町１－４－１６

創業：1995年

役員：代表取締役社長 小松 秀人 （2020年4月1日就任）
取締役副社長 朝比奈 芳人 （2020年4月1日就任）
取締役会長 小松 君恵 （2020年4月1日就任）

事業概要：保育・子育て支援サービス【埼玉県内46拠点】

スタッフ： 601名 （2020年9月1日時点）
【正社員142名、短時間正社員18名、契約社員17名、パート社員
198名、スポットスタッフ201名、派遣社員22名、役員3名】

ここまるゴン
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2.運営拠点
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【産前から18歳までの切れ目のない子育て支援】
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3.ベビーシッター等の雇用および研修

①ベビーシッターの雇用について
・募集
・書類選考
・面接
・採用可否通知
・入社レクチャー
・雇用契約締結

②ベビーシッターの研修項目等
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4.ベビーシッター基礎講座内容
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①基礎講座
②4日間
③20時間
④保育・子育て支援共通

+訪問専門

時間 部門 科目

1日目

1 1.5 共通 ⓪－０ コマームとは

2 1 共通 ⓪－１ 発達段階に応じた支援の必要性

3 0.75 共通 ⓪－２ 遊びを大切にした保育

4 1 共通 ⓪－３ 安全安心な環境構成と対応

5 0.5 共通 ⓪－４ アレルギー児の対応

6 0.5 共通 ⓪－５ 感染予防と対応

2日目

1 0.75 共通 ⓪－６ 保護者とのよりよい関係づくり

2 0.75 共通 ⓪－７ 障がいのある子どもの関り方

3 0.75 共通 ⓪－８ 保育者としての倫理とﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ

4 0.75 共通 ⓪－９ コマームの業務体制と規範

5 1 訪問・保育①－1 ひととき保育(イベント保育)【１】

6 0.75 訪問 ①－2 常設ひととき保育役割と内容

7 0.5 訪問 ①－3 訪問保育リスクマネージメント

3日目

1 2.5 訪問 ①－４ 訪問保育システム

2 2 訪問 ①－５ 産後支援の役割と新生児の生理

3 0.75 訪問 ①－６ 家事支援

※令和2年度はコロナ対策として
1,2日目に限り、オンライン受講可
（ZOOM利用）

1日～3日の講座内容
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4日目の講座内容

⑤1ヶ月後研修（基礎講座4日目）
・3日間の基礎講座受講後、1ヶ月経過後受講する。
・主に実践業務の振り返りや、相談事のアドバイスをする。

⑥初回同行研修
・ベテランシッターと実際に顧客宅へ同行する。
・主な保育業務はベテランが行う。
・新人シッターは説明うけながら、開始から終了までの業務手順の確認する。
・シッターとしての保育内容を確認する。
・同行終了後、コディネーターから両者へヒアリングをする。
・今後の業務アドバイス等を行う。
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5.実践研修(研究会)
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6.その他社内研修(マターナルサポート講座)
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お茶の水女子大学基幹研究院人間科学
系教授小玉亮子氏
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7.コーディネーターの役割
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