
御議論頂きたい事項 

①関係団体からのヒアリング、②適用拡大を実施した個別企業への

アンケート結果、③前回の適用拡大の影響に関する JILPT 調査結果

を踏まえ、以下の点についてどう考えるか。 

 「被用者にふさわしい保障の実現」や「働き方や雇用の選択を

歪めない制度の構築」等の観点からみた、これまでの適用拡大

の評価 

 性別、年齢、配偶者の有無といった短時間労働者の属性の多様

性や、人手不足や賃金・人件費の上昇といった足許の雇用環境

も踏まえた更なる適用拡大の必要性・留意点 
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