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■ 人事労務マガジン／特集第24３号 ■ 

==================================== 

--------------------------------------------------- 

▽▼人事労務マガジン編集部からのお知らせ▲△ 

--------------------------------------------------- 

厚生労働省X・Facebookは、厚生労働省の公式アカウントです。健康・医療、福祉・介護、雇

用・労働、年金など、皆さまの暮らしを支える情報をお届けしているので、ぜひフォローしてく

ださい。 

 

＜厚生労働省公式X＞ 

https://ｘ.com/mhlwitter 

 

＜厚生労働省公式Facebook＞ 

https://www.facebook.com/mhlw.japan 

 

【目次】 

1. 「働きがいのある職場づくりのための支援マニュアル」を作成しました 

2. ２６年度「東京労働大学講座・総合講座」（５月開講、オンライン開催）募集開始 

 

 

  

https://x.com/mhlwitter
https://www.facebook.com/mhlw.japan


------------------------------------------------------------------------- 

【トピック１】「働きがいのある職場づくりのための支援マニュアル」を作成しました 

------------------------------------------------------------------------- 

 

厚生労働省では、企業が働きがいのある職場をつくれるよう、参考となるマニュアルを作成し

ました。 

 

本マニュアルでは、組織の現状を把握するところから改善施策を実行するまでの流れを、実務

でそのまま使える具体的なステップに沿って解説しています。さらに、働きがいの向上に取り

組む先進企業 10 社の事例を掲載し、取り組みの工夫や体制づくり、どのような効果があった

か等の紹介もしています。 

 

採用力強化や定着率、エンゲージメント向上等に悩む人事労務担当者や経営層におすすめの

内容です。ぜひ、自社の課題と照らし合わせながら、働きがいのある職場づくりためのツール

として、ご活用ください。 

  

【詳細はこちら】 

■働き方・休み方改善ポータルサイト 

ワークエンゲージメント 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/work-engagement/ 

 

 

  

https://work-holiday.mhlw.go.jp/work-engagement/


------------------------------------------------------------------------- 

【トピック２】２６年度「東京労働大学講座・総合講座」（５月開講、オンライン開催）募

集開始 

------------------------------------------------------------------------- 

 

本講座は今回で 75回目を数え、歴史と伝統を誇る講座です。  

当該分野の第一人者の講師陣が、労働市場の現状や課題、労働問題などについて講義を行い

ます。  

 

＜人事管理・労働経済＞部門 

 ５月 11日(月)～７月 3日(金) （17講義日＋試験） 

 

＜労働法＞部門 

７月 8日(水)～８月 31日(月) （14講義日＋試験） 

開催方式：オンライン開催（ライブ配信） ※オンデマンド配信ではありません。 

配信方法：Zoomウェビナー利用 

講義時間：午後６時 30分～８時 30分まで（120分） 

受講料 ：１部門につき 38,500円（税込）、２部門受講は 63,000円（税込） 

https://www.jil.go.jp/kouza/sogo/index.html 

 

https://www.jil.go.jp/kouza/sogo/index.html

